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Trygghet i sakra och osakra tider

"...det dr svdrt att inte ndmna att vi redan 2022 drabbades av en helt annan typ av kris med
fordindrat sdkerhetsldge, och ddrmed ekonomisk pdverkan, i Sverige, Europa och vdrlden - var
detta ska sluta vet vi dnnu inte.” S& skrev jag i april 2022, i inledningen till forra arets
arbetsloshetsrapport. | medierapporteringen sag och horde vi skildringar fran kriget i
Ukraina och raknade dagar, sedan veckor och manader, till det skulle ta slut. Det tog
inte slut, nu kan vi rakna ar, utan nagon fred i sikte. En pandemi och sedan ett krig har
paverkat de svenska hushéllen kraftigt — priserna pa sadant som vi har svart att avsta
ifran, som boende, mat och el, har stigit kraftigt och inflationen ar den hogsta pa 30 ar.

Pa a-kassan marker vi det har. Manniskor hor av
sig och vill férsdkra sig om att de &r medlemmar
och att de har sin ekonomi tryggad om de skulle
bli arbetslosa. A-kassan ar en viktig forsikring,
kanske den viktigaste. En trygghet i badde sikra
och osikra tider. Aven en kortare tids arbetsléshet
kan vara kdnnbar nar man ska betala for boendet,
maten och elen.

I Akademikernas a-kassa har lagkonjunkturen &nnu
inte inneburit fler ersdttningstagare, men vi ar
sméartsamt medvetna om, inte minst fran pandemin,
att arbetsmarknaden kan svianga valdigt fort.
Akademiker kan sa klart bli arbetslosa men de ar
inte representativa for hur arbetslosheten ser ut i
landet. Fortfarande &r det manga i Sverige som inte
har ett jobb att ga till och som har det véldigt tufft
att komma in pa arbetsmarknaden - 75 procent av
de arbetslosa pa Arbetsfdrmedlingen har sé kallad
svag konkurrensférmaga, och gruppen har o6kat.
Manga av dem &r kortutbildade och vi vet att en
fullfoljd gymnasial utbildning spelar en avgérande
roll for mojligheten att fa en varaktig etablering

pa arbetsmarknaden.

Samtidigt som vi ar i en ldgkonjunktur med manga
arbetsldsa sa gar arbetsmarknaden pa hogvarv,
inte minst i Norrland dar det pagér en historiskt
stor nyindustrialisering mot fossilfri produktion
och elektrifiering. Pa sidan 36 kan du lasa mer om

den utvecklingen. Och utbyggnaden av industrin

i norr visar ocksa pa den obalans som finns pa
svensk arbetsmarknad - samtidigt som vi har ménga
arbetslosa dr det arbetskraftsbrist, och &4n en gang
ar det kompetensen som brister, foretagen hittar
helt enkelt inte arbetskraft med ratt kompetens.

I den hér rapporten vill vi ge en helhetsbild av den
svenska arbetsmarknaden: Hur ser sysselsdttningen
ut? Hur manga ar arbetslosa, och hur mar de?
Ungdomarna - hur ser det ut fér dem? Och hur
manga far a-kassa och hur mycket? Men som vanligt
vill jag paAminna om att bakom arbetsloshetssiffrorna
finns enskilda manniskor av kott och blod, som soker
jobb och som vill och kan arbeta. For de flesta blir
tiden utan arbete kort och lamnar inga spar, men

for manga blir det inte en tillfallig parentes mellan
jobb utan istéllet en langvarig utmaning. Vi som har
daglig kontakt med arbetsldsa vet hur

viktigt ett jobb ar, pa sd ménga
plan. Och vi tycker darfor
det ar viktigt att lyfta fram
och synliggora arbets-
marknadsstatistiken.

April 2023

Katarina Bengtson Ekstrém

Kassaforestandare
Akademikernas a-kassa

Vi har gjort arbetslivet tryggt i mer an 50 ar

Akademikernas a-kassa bildades 1969 och

drog igang verksamheten 1970. Sedan dess har
antalet akademiker som vill vara férsdkrade okat
varje ar och i dag ar vi Sveriges storsta a-kassa
med fler an 760 000 medlemmar.

Sedan starten har forsakringen och a-kassorna
genomgatt manga férandringar. Men syftet
har hela tiden varit detsamma - att erbjuda
manniskor en ekonomisk grundtrygghet vid
arbetsloshet.
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Innehall

Arbetsldshetsrapporten 2023 innehéller en fullstandig 6verblick av sysselsattningen
och arbetsldsheten i Sverige. Har redovisas statistik fran bland andra SCB och Arbets-
formedlingen och i &r har vi ocksd valt att ta med ett avsnitt om utvecklingen i norr.
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Arbetsmarknaden har hittills visat en
stor motstandskraft trots en period
med historiskt hog inflation, stigande
rantor och en gradvis férsamrad konjunktur.
KALLA: ARBETSFORMEDLINGENS OMVARLDSRAPPORT 2023
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Bra att veta nar du laser statistiken

Arbetskraften bestar av de personer i arbetsfor Vi har brutit siffrorna pa kvinnor, man och

alder som vill och kan arbeta. Vi har valt att alder. Nar vi anvander begreppet akademiker

fokusera pa personer mellan 20 och 64 ar avses personer 20-64 ar med minst 3 ars

om inget annat anges. | EU har man bestamt eftergymnasial utbildning.

att den officiella statistiken ska utga fran alders-

spannet 15-74 ar nar det galler arbetskraften. SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU),

Vi tycker inte att den aldersindelningen fullt ut Folkhalsomyndighetens folkhalsoenkat och

speglar dem som arbetar i Sverige, med tanke Ungdomsbarometern ar urvalsundersékningar.

pa skol- och pensionsalder. Ovriga statistikkallor i denna rapport ar
registerbaserade. AKU ligger ocksa till grund

Statistiken visar hur det sadg ut 2022, om for statistiken till Eurostat.

nagot annat ar har anvants framgar det

av texten. Mer om statistiken
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Arbetsmarknaden

2022 uppgick Sveriges befolkning till 10,5 miljoner och av dem var det 56 procent,
5,92 miljoner, som var i &ldern 20-64 ar. De flesta, 82 procent, arbetade, 6 procent
var arbetslosa och 12 procent ingick inte i arbetskraften. De sysselsatta och de
arbetslosa utgor tillsammans Sveriges arbetskraft - de som vill och kan ta arbete.

w

Stark dterhdmtning under aret
Sysselsattningsgrad och arbetsloshet ar viktiga
matt for att visa utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Eftersom de méts pa olika sitt, sysselsittnings-
graden dr andelen av befolkningen som jobbar och
arbetslosheten ar andelen av arbetskraften som saknar
jobb sé kan det trots en hog sysselsittning vara en hog
arbetsloshet, om ménga deltar i arbetskraften. Under
2022 aterhamtade sig arbetsmarknaden starkt efter
pandemin, sysselsdttningen dkade och arbetsldsheten
minskade men under hosten bromsade det in som en
foljd av den forsvagade konjunkturen.

> 4

12%

6% Antal
Sysselsatta 4 835 000

Arbetslésa 325 000

Ej i arbetskraften 723 000

e / Totalt 5883 000
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KALLA: SCB, AKU

Var tionde star utanfor arbetskraften
12 procent av befolkningen, 723 000 personer, Stir
utanfor arbetskraften, de &r alltsa varken sysselsatta
eller arbetslosa. En del av dessa star narmare arbets-
marknaden &n andra, 46 000 personer ser sig som
arbetssokande, det vill sdga de vill och kan ta jobb,
men de har inte sokt négra jobb och klassificeras
darfor inte som arbetslosa. De storsta grupperna ar
studerande och sjuka och dér kan det vara bra att
paminna sig om att minga studenter soker jobb, och
da ingar de i gruppen arbetslosa.

[Anta

Av de sysselsatta var

Fast anstallda 80%
Tidsbegransat anstallda 12%
Foretagare 9%

Av de arbetslosa var
Langtidsarbetslésa, 6 manader eller mer
Arbetsl6sa, mindre an 6 manader

47%
53%

Av de som inte var i arbetskraften var
Sjuka

Studerande pa heltid

Pensionarer

Gjorde annat till exempel hemarbetande,
latent arbetssékande, lediga

34%
33%
11%

723 000 personer stod utanfor arbets-

kraften 2022, av dem var 34 procent

sjuka. Det totala antalet utanfér arbets-
kraften har minskat de senaste aren dven om
antalet sjuka 6kade med 14 procent 2022.

KALLA: SCB, AKU




Sysselsattningen

2

2022 hade cirka 4,8 miljoner av de som var 20-64 ar ett jobb. Det motsvarar en
sysselsattningsgrad pa 82,2 procent. Under aret fortsatte arbetsmarknaden att
aterhamta sig starkt efter pandemiaren, sysselsattningen steg kraftigt och nadde
rekordnivaer, antalet sysselsatta 6kade med 2,3 procent.

2.1 Sysselsattningen har 6kat 11 procent pa 10 ar
Sysselsattningsgrad ar ett viktigt matt for att mita ett
lands ekonomi och valfard - nar manniskor arbetar
genereras skatteintakter och tillviaxt. Sysselsdttningen
har ocksé stor betydelse for samhéllet pa andra sitt,
till exempel nir det géller hilsa och integration.

2022 var det 4 835 000 av 20-64-aringarna som var
sysselsatta och pa 10 ar har det antalet 6kat med
nastan 500 000, eller 11 procent. Antalet sysselsatta
akademiker har 6kat mer &n sa, med hela 61 procent,
fran 1,2 till 1,9 miljoner. Av arbetskraften 4r det 37
procent som har minst 3 ars eftergymnasial utbildning.
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2.2 Stark aterhamtning stannar upp

2022 var sysselsdttningsgraden i genomsnitt 82,2
procent, en 6kning med 1,5 procentenheter jamfort
med 2021. Bland akademikerna var den i snitt 91,5
procent och ret innan var den 90,5. Trots ett oroligt
ekonomiskt lage med bland annat hog inflation

var den svenska sysselsdttningen stark 2022. Men
Arbetsformedlingens prognos for 2023 ar att
sysselsdttningen kommer att utvecklas svagt under
aret for att sedan vinda uppat 2024. Arbetsgivarna
upplever fortfarande att det dr svart att fa tag i
personal med rétt kompetens.

M Samtliga

2.1 Sysselsatta [Antal]
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2.2 Sysselsattningsgrad

[Andel]
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KALLA: SCB, AKU

KALLA: SCB, AKU
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2.3 Stora skillnader i landet

Sysselsdttningens storlek varierar ¢ver landet

och 2022 skiljde det mer an 10 procentenheter
mellan Hallands lan som hade den hogsta syssel-
sattningsgraden, 86,1 procent, och Sédermanlands
lan som hade den lagsta med 75,6 procent. Och

pa kommunal niva &r skillnaderna storre dn sa.

Till exempel hade kvinnorna i Stockholm ar 2022
ndstan 12 procentenheters hogre sysselsittning

an kvinnorna i Malmé. Pa lansniva var sysselsétt-
ningsgraden bland kvinnor hégst i Gotlands ldn och
lagst i Vastmanlands lan och bland méinnen var den
hogst i Jonkopings lan och lagst i Sodermanlands
l1an. Jimfér man alla 290 kommuner och andelen
forvarvsarbetande 2021 sa var spridningen stor -
mellan Habo kommun i Jonkoépings 1an som hade den
hogsta andelen forvarvsarbetande och Eda kommun
i Varmlands 1an som hade den lagsta, skiljde det

22 procentenheter.

2.4 Sverige - hogst sysselsattning i EU

Jamfort med manga lander har Sverige en hog
sysselsattningsgrad, och i EU har vi den hogsta.
Tredje kvartalet 2022 var den 83,1 procent vilket ar
den hogsta siffran pa 25 ar. En hog sysselsattnings-
grad ar viktigt utifrdn manga aspekter och bidrar i
hogsta grad till valfarden. Att ha en sysselsdttning
ar ocksa viktigt for individen, den innebér bland
annat att man har ett socialt sammanhang - ett
jobb att ga till - vilket i sin tur har betydelse for
hélsan och for ekonomin, bade den individuella och
samhallets. Eftersom vi blir fler aldre kravs det ocksa
att fler arbetar for att kunna uppréatthalla valfarden.
Skillnaderna i EU ar stora - mellan Sverige med
den hogsta sysselsattningsgraden, och Italien med
den lagsta, skiljer det ungefér 18 procentenheter.

I de lander som har 14g sysselséittningsgrad ar

det ocksé stor skillnad mellan kvinnors och méns
sysselsattning. I Sverige har vi ett hogt arbets-
kraftsdeltagande och har till exempel béttre
férutsattningar 4n manga lander fér kvinnor att
delta pa arbetsmarknaden med bland annat allmén
barnomsorg, individuell inkomstbeskattning och
individuella ersdttningssystem. I en del andra
EU-ldnder ar det mer vanligt att kvinnor stannar
hemma for att bland annat ta hand om barnen.

En annan faktor som gor att Sverige har en hog
sysselsdttningsgrad ar att vi ar det land i EU som
har hogst andel dldre, 55+, som jobbar.

Ljusningen foér hushallen har varit arbets-
marknaden, som lange varit motstands-
kraftig och visat tecken pa avtagande
styrka forst i slutet av aret.
KALLA: ARBETSFORMEDLINGENS PROGNOS DECEMBER 2022
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2.3 Sysselsatta per lan och storstadskommuner [Antal, Andel]

Ldn  Samtliga Kvinnor  Man
Hallands 154 500 86,1% 84,0% 88,1%
Jonkdpings 170 400 85,5% 79,8% 90,5%
Gotlands 26 900 85,5% 86,8% 84,2%
Stockholms | 1234 600 85,1% 82,6% 87,5%
Vasternorrlands 107 300 83,9% 82,8% 84,9%
Vistra Gotalands 833 300 83,2% 79,8% 86,4%
Jamtlands 57 800 82,8% 82,1% 83,4%
Kalmar 103 400 82,5% 75,8% 88,7%
Norrbottens 112 300 82,4% 81,6% 83,2%
Kronobergs 92 200 82,3% 79,6% 84,6%
' Hela riket 79.2%  85,0%
Varmlands 124 900 81,7% 79.4% 83,8%
Gévleborgs 121 700 81,3% 76,8% 85,6%
Dalarnas 122 800 81,1% 78,3% 83,7%
Visterbottens 125 000 80,8% 76,5% 85,1%
Blekinge 64 700 80,7% 78,6% 82,4%
Orebro 135 100 80,4% 79,8% 81,0%
Uppsala 182 800 79.7% 76,6% 82,8%
Skane 629 500 79.1% 75,8% 82,4%
Ostergodtlands 200 800 77.9% 75,9% 79,8%
Vistmanlands 115 800 76,2% 71,6% 80,9%
Sédermanlands 118 600 75,6% 71,9% 79,3%
Sysselsattning per storstadskommun De 5 kommuner som hade De 5 kommuner som hade
Stockholm Géteborg Malmé o2 hogst sysselsattning 2021* lagst sysselsattning 2021*
8819% R HeRE B2 Habo 88,5% Arjang 71,0%
Bollebygd 87,4% Malmao 69,9%

Gallivare 87,2% Stromstad 69,8%
X X Py X X PN Krokom 87,1% Lund 68,6%
[eN n &) — NI ©

N3 o i) o o |5 Nykvarn 87,0% Eda 66,5%
(5} o f o) =9} N | 0 &
<
* Andel férvarvsarbetande 2021, registerbaserat. :5
Q
‘ M Kvinnor Min 3
<
2.4 Sysselsattai EU [Antal, Andel] |

Land  Samtliga Kvinnor Maén
Sverige 4892 000 83,1% 80,2% 86,0%
Nederlanderna 8 533 000 82,9% 79,0% 86,8%
ri Estland 628 000 81,7% 79,9% 83,6%
Tjeckien 5015 000 81,7% 74,2% 88,8%
Tyskland 40 192 000 81,1% 77,3% 84,9%
Norge 2 591 000 81,0% 78,1% 83,8%
Ungern 4571 000 80,5% 75,5% 85,4%
Danmark 2 728 000 80,2% 77,4% 83,0%
Finland 2 442 000 78,7% 77,1% 80,2%
Osterrike 4 245 000 77,6% 73,4% 81,8%
Bulgarien 3100 000 77,2% 73,2% 81,2%
Polen 16 158 000 76,5% 70,1% 82,9%
EU 69,5%  80,4%
Frankrike 27 337 000 74,4% 71,6% 77,3%
Spanien 20 047 000 69,9% 64,0% 75,9%
Rumanien 7 696 000 68,9% 59,8% 77,7%
Grekland 4088 000 67,6% 57,1% 78,2%
Italien 22 308 000 64,9% 54,6% 75,3%

Not: 3:e kvartalet 2022, sasongsjusterad data. Ett urval av EU:s lander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

*41;!{ iﬁﬂ.” i 5

KALLA: EUROSTAT




[Andel]

Alder

65-74 &r
55-64 &r
45-54 ar
35-44 3r
25-34 ar
20-24 &r
15-19 &r

Kvinnor
15,3%
74,9%
86,7%
84,4%
79,4%
57,9%
29,7%

Samtliga
19,2%
77,3%
88,9%
87,7%
82,8%
62,9%
26,7%

23,4%
79,7%
91,0%
90,9%
86,1%
67,4%
23,9%

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsniva  [Andel]

Efter-
gymnasial
utbildning

>3 ar

For-
gymnasial
utbildning

Gymnasial Efter-
utbildning  gymnasial
utbildning

<3ar

2.5 Kvinnor har nagot lagre sysselsattningsgrad

82 procent av Sveriges befolkning ar sysselsatta

och fér 2022 innebar det att 2 277 000 kvinnor och

2 558 000 mén hade ett (eller flera) jobb. Kvinnornas
sysselsdttningsgrad var 79,2 procent, en 6kning med
1,2 procentenheter jaimfort med 2021, och mannens
85,0, en 6kning med 1,7 procentenheter. I alla &lders-
grupper utom en, den yngsta, hade minnen storre
andel sysselsatta an kvinnorna. Att kvinnor har en lagre
sysselsattningsgrad beror bland annat pa att de i hogre
grad 4n minnen dr hemarbetande, sjuka och studerar
pa heltid, och att det ar hogre andel unga kvinnor &n
unga méan som jobbar indikerar att det ar vanligare att
kvinnorna jobbar extra vid sidan om studierna.

2.6 Lag sysselsattning bland kortutbildade

Skillnaderna i sysselsdttningsgrad beroende

pa utbildningsniva &r stora - utbildningsnivan
ar en vattendelare pa arbetsmarknaden. Bland
dem som har endast férgymnasial utbildning var
56,3 procent sysselsatta 2022 och betydelsen av
att ha en gymnasieutbildning ar tydlig. Fér dem
med gymnasieutbildning var sysselsdttnings-
graden 80,4 procent. Akademikerna hade den
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KALLA: SCB, AKU

KALLA: SCB, AKU

2.7 Sysselsatta per naringsgren

[Antal, Andel]

Antal

4 834 500
920 100
713 200
551 400

Samtliga sysselsatta

Finansiell verksamhet, foretagstjanster
Vard och omsorg

Utbildning

Tillverkning och utvinning,
energi och miljo

Handel

Offentlig férvaltning med mera
Information och kommunikation
Byggverksamhet

Transport

Personliga och kulturella tjanster
Hotell och restaurang

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Uppgift saknas

543 900
482 000
408 000
305 600
316 200
187 800
207 400
121 000

65 500

12 400

starkaste forankringen pa arbetsmarknaden med

en sysselsattningsgrad pa 91,5 procent. Struktur-
omvandlingen riskerar, enligt Arbetsférmedlingen,
att forsvara situationen ytterligare for arbetslosa med
kort utbildning, till f6ljd av férdndrade kompetenskrav.

2.7 3 av 4 arbetar i tjanstesektorn

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar

den niringsgren som sysselsatter flest personer,
ungefar 920 000 eller 19 procent av alla sysselsatta.
Under lang tid har det skett en strukturomvandling
i Sverige - tjdnstesektorn har blivit allt storre

och industrisektorn har minskat. 2010 blev till
exempel antalet tjanstekommuner, kommuner dar
majoriteten ar anstéllda inom tjanstesektorn, fler
an industrikommunerna, och av alla sysselsatta ar
det nu ungefér 3 av 4 som arbetar i tjinstesektorn.
Fordelningen mellan kvinnor och mén ser olika

ut i olika sektorer - inom till exempel Vard och
omsorg dominerar kvinnorna med 75 procent och i
Byggverksamhet ar minnen flest, 89 procent. Den
néringsgren som har ungeféar lika stor andel mellan
konen ar Hotell och restaurang, dér dr 53 procent av
de anstallda min och 47 procent kvinnor.

KALLA: SCB, AKU




2.8 Sysselsattning, deltid [Antal, Andel]

Akademiker
1917 000
12%

88%

Samtliga 20-64 ar

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

Samtliga
4 835 000
15%

85%

Kvinnor

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

2 277 000
21%
79%

1106 000
15%
85%

Mén

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

2558 000
10%
90%

812 000
8%
92%

/i

2.9 Deltidsarbete per kdn och alder [Andel]

Alder

65-74 3r
55-64 &r
45-54 ar
35-44 3r
25-34 ar
20-24 &r
15-19 &r

Kvinnor
73%
24%
17%
19%
20%
45%
75%

Samtliga
66%
18%
11%
13%
13%
32%
67%

2.8 Deltidsarbete dubbelt sa vanligt for kvinnor
En heltidstjinst innebar normalt 40 timmars arbets-
vecka, dven om man kan ha avtalat om nigot firre
timmar och tjdnsten fortfarande &r inom ramen for
vad som anses vara heltid. 2022 var den genom-
snittliga 6verenskomna veckoarbetstiden 38 timmar
och bland alla sysselsatta 20-64 ar var det 85 procent
som arbetade heltid, det vill siga 35 timmar eller
mer. Deltidsarbete &r mer &4n dubbelt sa vanligt bland
kvinnor som bland méan, 21 procent av de sysselsatta
kvinnorna och 10 procent av ménnen jobbar deltid, max
34 timmar i veckan. Personer med ldngre utbildning
arbetade i mindre utstréckning deltid, vilket bland
annat kanske kan bero pa att de oftare kan anpassa
sin arbetstid och utfora arbetet till exempel hemifran
eller fran annan plats dn arbetsplatsen.

2.9 Fler kvinnor deltidsarbetar oavsett alder
Hur mycket man arbetar ser olika ut genom livet
men nagot som ser lika ut i alla dldersgrupper

ar att kvinnorna arbetar betydligt mer deltid 4n
mannen. Kvinnor ldgger ocksa till exempel mer tid
pa det sa kallade obetalda hemarbetet och de tar
i hogre grad ut fordldrapenningdagar - uttaget

KALLA: SCB, AKU

2.10 Orsak till deltidsarbete [Andel]

Har inte fatt nagot
heltidsarbete/arbetsgivaren
erbjuder bara deltidsjanst

Studier

Andra personliga skal
(till exempel vill arbeta deltid,
deltidspensionar)

Tar hand om barn

Egen sjukdom/
nedsatt arbetsférmaga

Andra familjeskal
(till exempel tar hand om hushall,
vill umgas med familjen)

5%
2%
Arbetet ar fysiskt eller
psykiskt krdvande 9o,

1%
5%
Mén 5

Annan anledning

10 15 20 25 30

‘ M Kvinnor

KALLA: SCB, AKU

har blivit mer och mer jimnt mellan kénen men de
senaste 4 dren har det legat stilla pd samma niva, 70
procent av dagarna tas ut av kvinnor och 30 procent
av man.

2.10 Manga som deltidsarbetar vill arbeta heltid
Den vanligaste orsaken till deltidsarbete dr att man
inte fatt ett heltidsarbete eller att den arbetsgivare
som man arbetar hos bara erbjuder deltidstjanst,

22 procent av de som deltidsarbetar uppger det

som anledning. Manga har andra personliga skil,

till exempel att man vill arbeta deltid eller att man
valt att bli pensionér pa deltid. Att kvinnor tar storre
ansvar for barn och familj syns ocksa tydligt - det
ar dubbelt sa vanligt att kvinnor arbetar deltid for
att de tar hand om barn, 13 procent kvinnor jamfort
med 6 procent man. Det faktum att kvinnor ar sjuk-
skrivna i hogre grad &n min méirks ocksa i deltids-
statistiken, dubbelt s& hég andel kvinnor 4n min
véljer att deltidsarbeta eftersom arbetet ar fysiskt
eller psykiskt krédvande. Och man kan ocksé i detta
sammanhang reflektera over att sé kallade kontakt-
yrken, sd som vard, omsorg, skola och socialtjénst ar
exempel pa kvinnodominerade yrkesomraden.
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2.11 Anstillda och féretagare [Antal, Andel] 2.12 Nyanstillningar (15-74 ar) [Antal, Andel]

Samtliga, andel (%) Antal Andel
Samtliga nyanstallningar 1531000

Sektor

Offentlig sektor 406 000
M Fast anstallda Privat sektor 1099 000
M Tidsbegrinsat anstillda Uppgift saknas 26 000

(]

POt Anstallningsform

Fast anstallning 576 000
Tidsbegransad anstallning 955 000

Tidigare arbetskraftstillhérighet

Samtliga, antal
” Sysselsatta 478 000
Fast anstallda 3847 000 Arbetslésa 514 000

Tidsbegransat anstallda 556 000 T
Ej i arbetskraft: 538 000
Foretagare 432 000 | [ arbetsraren

Alder p3 nyanstillda

65-74 ar 60 000
55-64 ar 100 000
45-54 ar 126 000
35-44 ar 221 000
25-34 ar 402 000
15-24 ar 620 000

Akademiker, andel (%)

M Fast anstillda
M Tidsbegrinsat anstillda
Foretagare

KALLA:SCB, AKU

2.13 Rekryteringskanaler 15-74 ar [Andel]

B Anhériga/vinner/

Fast anstallda 1631 000
bekanta

Tidsbegransat anstallda 160 000
Foretagare 127 000 B Arbetsgivaren
tog kontakt
B Arbetssékanden
2.11.1 Fast anstallda per kén och alder { tog kontakt

Akademiker, antal ‘

Alder Samtliga Kvinnor B Arbetsférmedlingen

65-74 ar 34% 37% I Annons

55-64 ar 82% 87% Ovriga kanaler
45-54 ar 83% 86%
35-44 ar 83% 84%
25-34 ar 79% 79%
20-24 ar 54% 44%
15-19 ar 21% 21%

Uppgift saknas

KALLA: SCB, AKU

2.11.2 Tidsbegransat anstallda per kon och alder

Alder Samtliga Kvinnor
65-74 ar 29% 39%
55-64 ar 6% 6%
45-54 ar 5% 6%
35-44 ar 8% 10%
25-34 ar 16% 18%
20-24 ar 44% 55%
15-19 ar 76% 78%

2.11.3 Foretagare per kon och alder

Alder Samtliga Kvinnor
65-74 ar 38% 24%
55-64 ar 12% 7%
45-54 ar 12% 8%
35-44 ar 9% 6%
25-34 ar 5% 3%
20-24 ar 2% -
15-19 ar 3% -

KALLA: SCB, AKU
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2.11 9 av 10 &r anstéllda

Av alla sysselsatta (20-64 ar) dr 91 procent anstéllda,
Ovriga ar foretagare. Och av de anstdllda har majori-
teten, 87 procent, fast anstéllning. De anstéllda
mainnen har i ndgot hogre grad &n kvinnorna fasta
anstéllningar, 89 procent jaimfért med 86 procent.
Bland akademikerna ar det hogre andel fast anstéallda,
lagre andel tidsbegransat anstéllda och ocksi lagre
andel foretagare.

2.11.1 Fast anstallda

Andelen fast anstéllda ar hogre bland kvinnor én
bland mén. 2022 var det, av alla sysselsatta 20-64 ar,
78 procent av ménnen och 81 procent av kvinnorna
som var fast anstéllda. Bland de allra yngsta &r det 1
av 5 som har en fast anstéllning och sen 6kar andelen
successivt, mest mellan aldersgrupperna 20-24 och
25-34, manga ar d& klara med studier och kan f3 sitt
forsta fasta jobb.

2.11.2 Tidsbegransat anstallda

Tidsbegransade anstéllningar &r, kanske inte helt
ovantat, vanligast bland ungdomar, vilket bland
annat har sin forklaring i att de jobbar extra vid
sidan om studierna. Vid 65-ars alder 6kar andelen
tidsbegransat anstillda igen, efter att manga gatt i
pension. Av alla sysselsatta 20-64 ar hade 12 procent
en tidsbegriansad anstillning, 10 procent av ménnen
och 13 procent av kvinnorna.

2.11.3 Foretagare

Man viljer i betydligt hogre grad &dn kvinnor att
driva foretag - dubbelt sd hog andel av de syssel-
satta mannen ar foretagare, 12 procent jamfort med
6 procent av kvinnorna. Utifran att pensionséaldern
har hojts ar det ocksé intressant att manga av

de sysselsatta 65+ véljer att fortsitta jobba i sina
egna foretag.

2.12 1,5 miljoner nyanstalldes

Under ett ar ror det sig mycket pa arbetsmarknaden,
manga byter jobb och en del far nytt jobb efter en
tid som arbetslos. For att mata rorelsen pa arbets-
marknaden undersoker SCB vilken arbetskrafts-
tillhorighet de nyanstéllda under ett kvartal hade
foregdende kvartal. Under 2022 nyanstélldes drygt
1,5 miljoner personer, av dem kom 31 procent direkt
fran ett annat jobb, 34 procent hade varit arbetslosa
och 35 procent hade statt utanfor arbetskraften.

2.13 6 av 10 far jobb via kontakter

For att f4 ett nytt jobb behdvs anstrangning och ibland
ocksa lite tur. Ofta krévs det att man har kontakter

- 2022 var det ungefar 6 av 10 som fick sitt jobb via
kontakter, antingen direkt med arbetsgivaren eller

via anhoriga, vinner och bekanta. 10 procent hittade
jobbet via Arbetsformedlingen.
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Arbetslosheten

| snitt var 325 000 personer (20-64 ar) arbetslosa ar 2022. Det motsvarar 6,3
procent av arbetskraften och ar en minskning jamfort med 2021 med 1,5 procent-
enheter. Av de som var anmalda pa& Arbetsféormedlingen var det en stor andel, 47
procent, som hade varit arbetsl6sa langre an ett ar. Manga av dem har ockséa sa
kallad svag konkurrensforméaga och svart att komma in pa arbetsmarknaden och fa
en fast forankring. De arbetsldsa har ocksa en samre psykisk halsa - till exempel ar
andelen som kanner stress dubbelt s& hog an bland yrkesarbetande.

Fran lag till relativt h6g arbetsléshet
For 30 ar sedan, 1992, var arbetslosheten 5,9 procent.
Den hade aren innan 6kat med nistan 75 procent -
fran 1,9 procent 1990 till 3,3 procent 1991. Och den
fortsatte att stiga for att som hogst vara 10,4 procent
1997. Den hogre arbetslosheten har sedan dess
permanentats och aldrig kommit tillbaka till de 1aga
nivder som var normala fére 90-talets lagkonjunktur.
Pa samma satt mérks lagkonjunkturen i bdrjan
pa 00-talet och finanskrisen 2008/09 tydligt i
arbetsloshetsstatistiken, liksom minskningen
darefter. Nasta 6kning av arbetslosheten kom i
samband med pandemin 2020 for att stabiliseras
under 2021 och minska under 2022. Det finns olika
typer av arbetsloshet och Coronakrisen skapade
konjunkturarbetsléshet - efterfragan pa varor
och tjanster sjonk och foretagen fick minska sin
personalstyrka. Friktionsarbetsloshet ar kortsiktig
och beror pad matchningsproblem, och struktur-
arbetsléshet ar mer langvarig och beror pa obalans
mellan utbud och efterfrigan pa arbetskraft.

Arbetslosheten minskade
I snitt var 325 000 personer arbetslosa 2022, vilket ar
6,3 procent av arbetskraften 20-64 ar. Antalet arbets-
16sa kvinnor var 164 000, 6,7 procent, och antalet
arbetslésa man 161 000, 5,9 procent. Under aret
aterhdmtade sig arbetsmarknaden starkt och arbets-
l6sheten minskade med 1,5 procentenheter och kom
tillbaka till de nivaer som var fore pandemin. Av de

325 000 arbetslosa var 57 000 akademiker - 2,9 procent

av alla akademiker i arbetskraften. Bland akademikerna

hade ménnen en nagot ldgre arbetsloshet 4n kvinnorna,

2,8 procent jamfort med 3,0 procent.

Rekordlaga varselnivaer
Arbetsgivare ar skyldiga att meddela Arbetsférmed-
lingen nir minst 5 av deras medarbetare i ett l4n
riskerar att sidgas upp pa grund av arbetsbrist. Under
pandemin 6kade varslen explosionsartat, under
2020 med 147 procent, for att under 2021 sjunka till
rekordlag niva. Under hdsten 2022 ¢kade varseltalen
nagot igen. Alla varsel leder inte till uppsdgningar
och alla uppsédgningar leder inte till arbetsloshet.
Av dem som varslades 2021 var det 51 procent som
blev uppsagda och 27 procent som blev arbetslosa
nagon gang inom 6 ménader efter varslet.

Arbetslosheten i Europa
Mellan tredje kvartalet 2020 och 2021 minskade
arbetslosheten i EU fran 74 till 6,5 procent,
och 2022 sjonk den ytterligare - till 5,8 procent.
Arbetslosheten ser véldigt olika ut i de olika ldnderna
- exempelvis skiljer det drygt 10 procentenheter
mellan Spanien som hade den hogsta arbetslosheten
och Tjeckien som hade den lagsta. Sverige ligger
relativt hogt upp i listan, men avviker fran de
lander som har hogre arbetsloshet avseende deras
forhallande mellan andelen arbetslésa kvinnor
och man. I till exempel Grekland skiljer det nastan
7 procentenheter mellan kvinnornas och mannens
arbetsloshet, och dar ar ocksa kvinnors arbets-
kraftsdeltagande valdigt 1agt; endast 68 procent av
kvinnorna deltar i arbetskraften vilket kan jamforas
med Sveriges 86 procent (3:e kvartalet 2022).

Arbetsloshet kan vara en riskfaktor for olika former av psykisk ohélsa, delvis pa grund av den
ekonomiska situation som man hamnar i. Men det kan ocksa handla om att man saknar ett socialt
sammanhang, en meningsfull sysselsattning eller att sjalvbilden paverkas.
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KALLA: FOLKHALSOMYNDIGHETEN, VAR SYSSELSATTNING OCH EKONOMI



3.2 Arbetsl6shet

M Kvinnor Man B Akademiker

(totalt antal arbetslésa)

— N

—_———

M Samtliga
450 000
400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

992 2002 2012 2014 2016 2018 2020 2022

KALLA: SCB

[Antal, Andel]

Forsta halvaret
2022
Antal Andel

11 500

3200
2 500
700

2020

Antal
123 500

72 700
31 200
41 500

Andel
Samtliga varslade
28%
79%
21%

59%
43%
57%

Varslade som blivit uppsagda
- varav kvinnor
- varav man

Andel av varslade som nagon gang blivit
arbetslésa inom 6 manader efter varslet
- varav kvinnor

- varav man

35%
71%
29%

30 800
13 000
17 800

42%
42%
58%

1100
800
300

Not: Uppfdljningen fér 2022 endast fram till och med juni 2022.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.4 Arbetslosai EU [Antal, Andel]

Land

Spanien
Grekland
Italien
Frankrike
Finland
EU
Sverige
Estland
Ruménien
Osterrike
Danmark
Bulgarien
Ungern
Nederlanderna
Tyskland
Polen
Norge
Tjeckien

Not: 3:e kvartalet 2022, sasongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

Samtliga

2812000
534 000
1813 000
1989 000
171 000

295 000
36 000
402 000
194 000
117 000
116 000
167 000
269 000
1219 000
473 000
73 000
108 000

4,4%
4,1%

3,6%

3,5%
3,1%
2,9%
2,8%
2,7%
2,1%

6,8%
6,5%
11 879 000 5,8%

5,7%
5,4%

5,0%

11,6%

7,5%

Mén

10,3%
8,5%
6,4%
7,0%
6,8%
5,4%
52%
5,5%
5,3%
4,4%
3,8%
3,8%
3,6%
2,9%
3,1%
2,9%
2,7%
1,7%

Kvinnor

14,5%
15,4%
9,0%
6,6%
6,3%
6,2%
6,2%
5,3%
4,5%
4,3%
4,4%
3,4%
3,4%
3,2%
2,7%
2,8%
2,7%
2,7%

12,3%

KALLA: EUROSTAT
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3.5 Hogst arbetsloshet i Sodermanland

2022 var det i snitt 6,3 procents arbetsloshet i
Sverige och den varierade stort inom landet. Den
hogsta arbetslosheten hade Sodermanlands lan

med 11,1 procent och den lagsta hade Norrbotten
med 3,4 procents arbetsloshet, en skillnad pa 7,7
procentenheter. Bakgrunden ar att Soédermanland
har en relativt stor industrisektor som under lang tid
har genomgatt rationaliseringar, och firre personer
behovs i produktionen. Samtidigt har nya foretag
inom andra branscher inte tillkommit i tillracklig
utstrackning - IT-verksamhet och féretagstjanster
ar till exempel relativt sma branscher i lanet.
Norrbottens lan har haft hdgkonjunktur dven under
pandemin, bland annat gar gruvnaringen bra. I norra
Sverige pagar en industriboom och det finns en
storre efterfrdgan pa arbetskraft dn i exempelvis

3.5 Arbetslosa per lan och storstadskommuner

5,8%

59%

Kvinnor
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Sodermanland. Bland kvinnorna var arbetslosheten
hogst i Sodermanlands ldn och lagst i 4 14n, bland
annat Vasterbottens och Jamtlands lan, och andelen
arbetslosa mén var hogst i Sédermanlands lan och
lagst i Jonkopings och Norrbottens lan.

Stor skillnad mellan storstaderna

Enligt Arbetsférmedlingen ¢kade arbetslos-
heten sarskilt mycket i storstadsomradena runt
Stockholm och Géteborg under pandemin, och
skillnaden i arbetsloshet ar ocksa stor mellan
storstadskommunerna. Enligt SCB:s statistik
hade Malmo en arbetsloshet pa 10,1 procent 2022,
Goteborg 6,8 procent och Stockholm 5,8 procent.
Storst skillnad ar det mellan kvinnorna i Stockholm
och Malmé - kvinnorna i Malmo har dubbelt sa
hog arbetsloshet.

ai—
[Antal, Andel]

-

Lan  Samtliga Kvinnor Man
Sédermanlands 14 800 11,1% 13,1% 9,1%
Vistmanlands 11 900 9.3% 10,9% 7.8%
Skéne 56 600 8,3% 9,0% 7,6%
Gavleborgs 10 700 8,1% 7,5% 8,5%
Ostergotlands 17 100 7.9% 7.9% 7,8%
Blekinge 5000 7.2% 7.8% 6,7%
Uppsala 13 400 6,8% 6,9% 6,8%
Orebro 9 800 6,7% 52% 8,1%
Hela riket 6,7% 5,9%
Varmlands 8100 6,1% 5,9% 6,3%
Kronobergs 5 600 5,8% 5,3% 6,1%
Stockholms 76 500 5,8% 6,1% 5,6%
Jamtlands 3400 5,6% 4,1% 6,9%
Vasternorrlands 6400 5,6% 4,8% 6,3%
Dalarnas 7 000 5,4% 4,2% 6,3%
Vastra Gotalands 47 800 5,4% 6,2% 4,7%
Gotlands 1300 4,8% 4,4% 5,1%
Kalmar 5200 4,8% 5,8% 4,0%
Hallands 7 300 4,5% 4,1% 4,9%
Vasterbottens 5 600 4,3% 4,1% 4,5%
Jonkopings 7 600 4,2% 6,6% 2,3%
Norrbottens 3900 3,4% 4,7% 2,3%
Arbetsloshet i storstadskommunerna
Stockholm 5,8% Goteborg 6,8% Malmé 10,1% Ovriga 6,1%

11,6%

KALLA: SCB, AKU



-

3.6 Stor skillnad mellan yngre och aldre

Mellan 4 och 36 procent - sa mycket varierar
arbetslosheten beroende pa kon och alder.

I dldersgruppen 65-74 ar arbetslosheten lagst, da
har ménga ldmnat arbetskraften. I 6vrigt r det min
i dldern 45-54 &r som har den ligsta arbetslosheten
och de yngsta miannen som har den hogsta. Det

ar oftast de yngsta och de dldsta som péverkas
mest av konjunkturnedgang, vilket mérktes ocksé
under pandemin. Som alltid nar det galler de
arbetslosa ungdomarna i AKU-statistiken maste
man komma ihag att ménga av de som svarar att

de soker jobb ar heltidsstuderande; 2022 var det

58 procent av de arbetslosa 15-24-aringarna som
var heltidsstuderande.

3.6 Arbetslosa per alder och kén [Andel]

Alder Samtliga Kvinnor Mén
65-74 ar 4,1% - 4,3%
55-64 ar 5,4% 52% 5,6%
45-54 ar 4,9% 49% 4,8%
35-44 ar 5,6% 6,3% 4,9%
25-34 ar 6,6% 7,2% 6,0%
20-24 ar 14,0% 16,0% 12,3%
15-19 ar 35,1% 34,2% 36,1%

lw

+ KALLA: SCB, AKU

3.7 Kortutbildade har hogre arbetsloshet

Om man jaimfor arbetslosheten bland dem med
endast féorgymnasial utbildning med dem som

har en minst 3-arig eftergymnasial utbildning

sd 4r det stor skillnad - 2022 var arbetsloésheten

8 ganger hogre for kortutbildade och var fjarde
person i den gruppen saknade ett jobb. Med en
gymnasieutbildning sjunker risken for arbetsloshet.
Aven nir det dr hog arbetsloshet finns det lediga jobb
- Arbetsformedlingens undersokningar visar att det
ar rekordhog brist pé arbetskraft med efterfragade
kompetenser. I den senaste undersokningen hosten
2022 sade ungefar hélften av de privata arbetsgivarna,
som hade upplevt arbetskraftsbrist det senaste
halvaret, att de inte hade lyckats rekrytera éverhuvud-
taget. De inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen
har inte den kompetens som arbetsgivarna vill ha.

Gymnasial utbildning
7%

Forgymnasial utbildning

24%

Antal Antal
M Sysselsatta 268 000 M Sysselsatta 1 800 000
Arbetslosa 84 000 Arbetslésa 131 000
Not: Andel sysselsatta av arbetskraften.
.

Eftergymnasial utbildning <3 ar

[Antal, And

Eftergymnasial utbildning >3 ar

6% 3

94%
Antal Antal
M Sysselsatta 838 000 M Sysselsatta 1 917 000
Arbetslosa 52 000 Arbetslosa 57 000
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3.8 Andel kortutbildade

[Antal, Andel]

M Antal med férgymnasial I Dérav andel (%) med
utbildning (vinster axel) kortare an 9-arig
grundskola (hoger axel)
Antal %
150 000 60
120 000 50
90 000 40
-

60000 — ‘ ‘ ‘ : - 30

2012 2014 2016 2018 2020 2022

. & *

3.10 Arbetsl6sa per lan och kommuner, Arbetsférmedlingen

Lan
Sédermanlands
Gavleborgs
Skane
Vastmanlands
Blekinge
Kronobergs
Orebro
Vasternorrlands
Ostergétlands
Riket
Varmlands
Stockholms
Uppsala
Dalarnas
Kalmar

Vastra Gotalands
Jonkopings
Hallands
Jamtlands
Norrbottens
Gotlands
Vasterbottens

Samtliga

342 000

6,8%

De 5 kommuner som hade hogst arbetsloshet 2022

Samtliga Kvinnor Man
Malmé 12,5% 12,1% 13,0%
Perstorp 12,4% 13,1% 11,8%
Flen 12,2% 12,8% 11,7%

Eskilstuna 11,9%

12,4% 11,4%

Botkyrka 11,5%

12,7% 10,5%

FORMEDLINGEN

il

De 5 kommuner som hade lagst arbetsloshet 2022

3.9 Inskrivna pa Arbetsformedlingen [Antal, Andel]

Antal 2021  Antal 2022
Oppet arbetslosa 198000 + 160000
| program med aktivitetsstéd 211000 + 182000
Arbete utan stéd 82000 64000 é
Arbete med stod 81000 ¥ 73000 3
Ovriga inskrivna 39000 - 39000 2 L
Nystartsjobb 25000 1 28000 ‘?j
Samtliga 636000 ' 546000 g B
Not: | 6vriga inskrivna ingar dven yrkesintroduktion. :ji -
AL T W i
e TR LY. o
- LS

Kvinnor

9,6%
9,0%
8,8%
8,8%
8,0%
7,8%
7,1%
6,9%
7,1%
6,9%
6,4%
6,7%
6,2%
5,9%
6,3%
6,2%
5,9%
5,2%
4,6%
4,6%
4,5%
4,2%

[Antal, Andel]

Arbetslésa i
Min Akademikernas a-kassa
9.0% 1,5%
8,9% 1,4%
8,6% 2,1%
7,9% 1,4% -
7.7% 1,4%
6,8% 1,5% j h .
7,3% 1,3% .
7,3% 1,5% ;v- $
7,1% 1,2%
67% 1,6% v
7.0% 1,4% gl | '
6,2% 1,7% i
6,3% 1,6%
6,2% 1,3%
6,0% 1,4%
5,9% 1,6%
5,0% 1,1%
5,1% 1,4%
5,1% 1,4%
5,0% 1,2%
4.8% 1,8%
4,6% 1,4%

Samtliga Kvinnor Man
Habo 3,1% 2,7% 3,4%
Ockerd 2,8% 2,4% 3,2%
Tj6rn 2,8% 2,9%

Kiruna

2,8%

3,0%

Kungsbacka

2,7%

2,6%

==

N e e
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Gymnasieutbildning avgérande
En fullf6ljd gymnasieutbildning ir enligt
Arbetsformedlingen den enskilt viktigaste faktorn
for att etablera sig pa svensk arbetsmarknad, och
manga av de arbetslosa har inte det. Av de 342 000
arbetslosa (16-64 ar) var det 122 000, 36 procent,
som saknade en gymnasieutbildning, vilket ar
en minskning med 12 procent jaimfért med 2021.
55 procent av de med férgymnasial utbildning
hade kortare an 9 (10)-arig grundskola. Den starka
efterfrdgan som varit under 2022 har framfor allt
gynnat dem som har minst gymnasieutbildning.

Farre inskrivna pa Arbetsformedlingen
Under 2022 aterhdmtade sig arbetsmarknaden
starkt. 2022 var i snitt 546 000 personer
inskrivna pa Arbetsformedlingen, en minskning
med 90 000 jamfort med 2021. Alla grupper av
arbetslosa minskade, férutom évriga inskrivna
som var oférandrad och nystartsjobben som 6kat
med 12 procent. Antalet inskrivna arbetslosa
(6ppet arbetslosa och soékande i program med
aktivitetsstod) sjonk till en ldgre nivd 4n innan
pandemin - 342 000 - och det var i gruppen 6ppet
arbetslosa som minskningen var storst.

Arbetsformedlingen konstaterar i sin prognos att
arbetslosheten minskade bland bade kvinnor och
man, inrikes och utrikes fédda och bland yngre och
aldre. Men det ar ocksa tydligt att minskningen
bromsade in under andra halvéret.

Minskad arbetslshet i alla Idn
For att rdknas som arbetslos i Arbetsformedlingens
statistik krévs att man antingen ar 6ppet arbetslos
eller deltar i program med aktivitetsstod. 2022
var det i snitt 342 000 personer (16-64 ar) som
var arbetsldsa, vilket r en minskning med 67 000
personer, 16 procent, jamfoért med 2021. Andelen
inskrivna minskade fran 7,9 till 6,8 procent.

Hogst andel inskrivna hade S6dermanlands 1an med
9,3 procent och liagst hade Vésterbottens lan med
4,4 procent. Antalet arbetsldsa minskade i samtliga
lan och mest minskade det i Vasterbottens ldn

med 24 procent och den minsta férandringen var i
Gévleborgs ldn dar det minskade med 11 procent.

Man kan diskutera hur relevant det ar att redovisa
arbetslosheten per 1an eftersom det kan vara stora
skillnader inom ldnen. Jamfér man kommunerna i

till exempel Skane hade Vellinge ldgst arbetsloshet
med 3,4 procent medan Malmoé hade en arbetsloshet
pa 12,5 procent. Malmé var ocksa den kommun som
hade den hogsta arbetslosheten i hela Sverige, och
den lagsta arbetslosheten hade Kungsbacka kommun
med 2,7 procent.

Aret har praglats av en stark

arbetsmarknad, med en bred

minskning av antalet inskrivna
arbetslésa pa bred front.

ARBETSMARKNADSLAGET | SVERIGES LAN, KVARTAL 4 2022
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3 av 4 har svag konkurrensférmaga
Manga arbetslosa har en svag position pé arbets-
marknaden. De utgor majoriteten av de langtids-
arbetslosa och de har betydligt svarare att komma
i sysselsattning jamfort med andra pa arbets-
marknaden. De som enligt Arbetsférmedlingen har
en sa kallad svag konkurrensféormaga ar de som:

 har hogst forgymnasial utbildning

 &ir fodda utanfoér Europa

* har funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformaga

e 4r aldre, 55-64 ar

Av de i snitt 342 000 arbetslosa (16-64 ar) som var
inskrivna pa Arbetsformedlingen 2022 var det 255 000,
75 procent, som hade svag konkurrensformaga och det
ar en 6kning med 3 procentenheter jamfort med 2021.
Ungefar 3 av 4 ingick darmed i en eller flera av de
ovanstdende kategorierna och 1 av 4 hade en starkare
stallning som arbetssokande. De fyra grupperna
innehéller dubbelrdkningar av individer eftersom en
och samma individ kan ingd i flera delgrupper. 2022
var det 2 000 som ingick i alla fyra grupper. Antalet
som ingick i tre grupper var 19 000, tva grupper

99 000 och endast en grupp 134 000. Pandemin
innebar okad arbetsloshet dven bland de med starkare
stallning och andelen med svag konkurrensférmaga
minskade, men ndr det vinde igen sa fick de starkare
grupperna snabbare jobb och andelen 6kade igen.

Andelen med svag konkurrensférmaga 6kade
Under de senaste 10 dren har antalet arbetslosa
(16-64 ar) med svag konkurrensforméga okat med
10 procent, fran 232 000 till 255 000. De senaste dren
har antalet minskat men andelen av alla arbetslosa
har okat och var forra aret 75 procent. Att andelen
med svag konkurrensférméga minskade under
2020 berodde pa att de som blev arbetslosa under
pandemin i stérre utstrackning hade en starkare
stallning pa arbetsmarknaden. Nar arbetsgivarna
borjade anstélla igen fick de starkare grupperna
jobb snabbare och andelen arbetslésa med svag
konkurrensféorméga dkade. Enligt Arbetsférmedlingen
ar det, oavsett konjunkturlédge, i allmanhet personer
med kortare arbetsloshetstider som har starkast
konkurrenskraft och lattast att fa ett arbete.

Sedan finanskrisen 2007-2009 har

trenden varit att antalet arbetsldsa som

tillhor en eller flera grupper med svagare
konkurrensférmaga har 6kat dver tid medan de
som inte tillhér nagon av dessa grupper i stallet
har minskat.

ARBETSMARKNADSUTSIKTERNA HOSTEN 2022, ARBETSFORMEDLINGEN
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Heterogena grupper
2022 minskade antalet arbetslosa i alla grupper med
svag konkurrensfdrmaga. Storst var minskningen i
gruppen utomeuropeiskt fodda dar antalet minskade
med 13 procent. For alla grupper ar antalet pa en
lagre niva dn innan pandemin utom for de aldre,
i gruppen 55-64 ar ar det fortfarande fler &n
innan pandemin och ocksa fler dn for 10 ar sedan.
Grupperna ar heterogena s man behover paminna
sig om att inte alla som tillhér ndgon av grupperna
har en svag konkurrensférméaga.



3.14 Langtidsarbetslosheten vantas 6ka

En stor utmaning pa arbetsmarknaden ar 1ang-
tidsarbetslosheten. Under pandemin férviarrades
problemet och langtidsarbetslosheten dkade till
rekordnivaer. 2022 var det 162 000 personer som
hade varit arbetsldsa ldngre an ett r, 47 procent av
alla inskrivna arbetslosa. Antalet har minskat jamfort
med 2021 men som andel av alla inskrivna har de
langtidsarbetslosa 0kat fran 45 till 47 procent. Och
for dem som passerat 24 manader som arbetslos har
andelen okat fran 23 till 28 procent.

3414

Arbetslosa

med svag |

kurrensformaga [Antal]

342 000

- varav svag konkurrensférmaga 255 000
- varav starkare stallning 87 000
Fodda utanfér Europa 159 000
Hogst forgymnasial utbildning 122 000
Aldre (55-64 ar) 66 000

Funktionsnedsattning 53 000

Not: En person kan inga i flera grupper.

L

g konkurrensférmaga
[Antal, Andel]

R

Viinster axel: Hdéger axel:

I Antal med svag B Andel (%) med svag
konkurrensférmaga konkurrensférmaga
Antal 6vriga

300 000

90
ﬁ/\/\ 80

2012

250 000
200 000
150 000
100 000

50 000

2014 2016 2018 2020

2022

s
m m

Samtliga Kvinnor Min %

Antal  Andel Antal Andel Antal Andel E

Oppet arbetslésa och s6kande i program 342 000 169 000 173 000 g

- darav utan arbete i mer &n 6 manader 221 000 64% 111 000 66% 109 000 63% e

- - darav utan arbete i mer 4n 12 manader 162000  47% 83000  49% 79000 45% B
- darav utan arbete i mer dn 24 manader 96 000 28% 50 000 30% 46 000 27% é

<

R

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

rivna pa Arbetsformedlingen

Enligt Arbetsférmedlingens prognos kommer den
positiva trenden med minskad langtidsarbetsloshet
inte att fortsitta, mot slutet av prognosperioden
(2022-2024) riskerar antalet langtidsarbetslosa att
hamna pi en hogre nivd an fore pandemin. Eftersom
vi ar i en ldgkonjunktur och arbetslosheten berdknas
oka sa kommer de som varit arbetslosa ldnge att
hamna dnnu ldngre bak i den sa kallade jobbkon.

75 procent av de arbetsldsa pa
Arbetsformedlingen har det extra tufft
att komma in pa arbetsmarknaden

- de har sa kallad svag konkurrensférmaga.

3.13 Grupper med svag konk yrrensfﬁrnTéga [Antal]

M Funktionsnedsittning
55-64 ar

B Hogst forgymnasial utbildning
M Utomeuropeiskt fodda

200 000

150 000

Zo

A
100 000 =
-

z

50 000 = ©
5,

o

0 <
2012 2014 2016 2018 2020 2022 -

[Antal, Andel]
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3.15 Genomsnittlig arbetsloshetstid 46 veckor
Enligt statistik frdn SCB var den genomsnittliga
arbetsloshetstiden 46 veckor 2022 och minnen

var arbetslosa i snitt 8 veckor ldngre dn kvinnorna.
Bland de aldre var arbetslosheten hela 82 veckor
vilket ar en 6kning med 18 veckor jaimfort med 2021,
och det ar stor skillnad mellan kvinnor och mén i
den aldersgruppen. Att aldre har det tuffare kan
bland annat bero pa att de inte har den kompetens
som efterfrigas men det kan ocksd handla om
aldersdiskriminering. Ungdomarna var arbetsldsa i
snitt i 12 veckor. Ungdomar som saknar fullstindig
gymnasieutbildning 16per enligt Arbetsférmedlingen
ofta en hogre risk att bli langtidsarbetslosa

pa grund av de utbildningskrav som finns pa
arbetsmarknaden.

22 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2023

3.16 Kortutbildade ar arbetsldsa langre

Av de arbetslosa som har endast férgymnasial
utbildning &dr 61 procent langtidsarbetslosa och
andelen har 6kat. Innan pandemin, 2019, var
andelen 40 procent. For de som har en minst 3-arig
eftergymnasial utbildning var andelen 38 procent
2022 och det ar 7 procentenheter hogre an 2019.
Gruppen kvinnor med férgymnasial utbildning

har hogst andel langtidsarbetsldsa, i alla de andra
utbildningsnivderna har ménnen hogre andel
langtidsarbetslosa dn kvinnorna. Och &ven har

ser man hur langtidsarbetslosheten sjunker med
utbildningsnivin - en gymnasieutbildning minskar
risken for ldngtidsarbetsloshet visentligt och en
eftergymnasial utbildning &nnu mer.



Genomshnittligt antal veckor

Alder Samtliga  Kvinnor  Min
55-64 ar 82 69 92
25-54 &r 44 43 44
15-24 ar 12 10 13
Hela aldersgruppen 20-64 ar 46 42 50

Psykisk ohilsa

Samtliga
Gott psykiskt valbefinnande 88,7%
Allvarlig psykisk pafrestning 6,7%
Stressad 14,8%
Mycket stressad 3,2%
Sémnbesvar 38,6%
Angslan, oro eller angest 40,5%
Latt ngslan, oro eller angest 34,8%
Svar dngslan, oro eller angest 5,7%
Suicidtankar 2,3%
Latta besvar av ensamhet och isolering 20,4%
Svara besvir av ensamhet och isolering 2,2%
Lagt socialt deltagande 21,8%

3.17 Hogre psykisk ohélsa bland arbetslosa
Stress, oro eller &ngest dr ndgot som manga i
befolkningen upplever, och en sak som har stor
betydelse for den psykiska halsan &r om man deltar
i arbetslivet eller inte. Enligt Folkhdlsomyndighetens
senaste folkhalsoenkat fran 2022 kdnner 15 procent
av de yrkesarbetande sig stressade och bland

de arbetslosa ar siffran nastan dubbelt s& hog -

27 procent. Och det ar 3 ganger storre andel av de
arbetslosa som uppger att de ar mycket stressade

- 9 procent jamfért med 3 procent avdem som
arbetar. Svdra besvir av dngslan, oro eller dngest ar
ocksé betydligt vanligare bland dem som inte ingir i
arbetslivet, 21 procent av de arbetslosa jamfoért med
6 procent bland de yrkesverksamma. Och nir det
galler den yttersta konsekvensen av psykisk ohélsa
- suicid - s ar det ocksé nagot som arbetslosa
tanker pa mer, 11 procent jamfort med 2 procent av
de yrkesarbetande har haft suicidtankar. Om man
jimfor kvinnor och mén sa ir det ocksa relativt

KALLA: SCB, AKU

Yrkesarbetande

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Mén
88,4% 89,1% 66,0% 66,1% 66%
7,3% 6,2% 27,2% 28,9% 25,8%
17,7% 12,3% 26,9% 32,7% 21,8%
4,3% 2,1% 9,0% 11,9% 6,5%
43,2% 34,4% 59,3% 62,5% 56,6%
48,0% 33,8% 59,1% 69,9% 49,9%
40,3% 29,9% 38,4% 45,9% 32,1%
7,7% 3,9% 20,6% 24,0% 17,8%
2,1% 2,4% 11,4% 9,4% 13,0%
20,5% 20,4% 36,6% 38,4% 35,1%
1,9% 2,4% 11,2% 10,7% 11,5%
22,0% 21,6% 37,5% 38,7% 36,4%

dsarbetsloshet per utbildningsniva  [Andel]

Utbildning Samtliga Kvinnor Mén

Forgymnasial utbildning 61% 65% 58%
Gymnasial utbildning 48% 44% 52%
Eftergymnasial utbildning < 3 ar 32% 30% 36%
Eftergymnasial utbildning > 3 ar 38% 32% 46%

Not: Langre &n 6 manader.

[Andel]

Arbetslos

stor skillnad mellan kénen nar det galler stress,

18 procent av de arbetande kvinnorna och 12 procent
av de arbetande mannen kénner sig stressade och
motsvarande siffra bland de arbetsldsa dr 33 procent
bland kvinnorna och 22 procent bland ménnen.

Ett arbete kan ge sd mycket mer dn inkomst

- bland annat kansla av tillhorighet, att vara
behévd, sammanhang och kollegor, och det syns

i resultatet av folkhdlsoenkiten att arbetsloshet
har betydelse for de sociala relationerna - av de
yrkesarbetande &r det 22 procent som har lagt
socialt deltagande, jamfort med 38 procent av de
arbetslosa. 26 procent av de arbetslésa uppger att
de saknar emotionellt stod, bland dem som arbetar
ar motsvarande siffra 12 procent. Vad som ar

orsak och verkan gar inte att faststalla i Folkhélso-
myndighetens undersokning, psykisk ohélsa kan
forstas bade orsaka och vara en konsekvens av bland
annat arbetsloshet.
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Ungdomsarbetslosheten

58 000 ungdomar, 4,9 procent av befolkningen 15-24 ar, varken arbetar eller
studerar. Manga av de arbetsldsa ungdomarna har inte en gymnasieutbildning
- nagot som ar helt avgdrande for att f& jobb. Samtidigt har fler sokt sig till
hogskolorna under pandemin och en eftergymnasial utbildning dkar chanserna
pa arbetsmarknaden - drygt 9 av 10 har jobb efter hogskolan.

58 000 unga varken arbetar eller studerar jobb. Darfdr ar det mer réttvisande att istéllet titta
2022 var det i snitt 58 000 ungdomar, 4,9 procent, pa hur manga som varken arbetar eller studerar.
i befolkningen 15-24 &r som varken arbetade eller Under pandemin 6kade ungdomsarbetslosheten
studerade, sa kallade Neet. Antalet dr oférandrat kraftigt - minga branscher dar ungdomar arbetar,
jamfort med 2021. Tittar man pa SCB:s vanliga arbets-  till exempel handel och restaurang, drabbades hart.
kraftsundersdkning sa var 144 000 (21,7 procent) Men nar ekonomin férbéttrades sé sjonk arbets-
unga arbetslosa men av dem sé var det 58 procent l6sheten snabbt bland de unga. Nér vi nu ater ar i
som heltidsstuderade och som svarade att de soker en ldgkonjunktur riskerar den att stiga igen.

o R THLEN UMM s Y

I A Ay W G A D N e A
S PE )
Samtliga Kvinnor Mén
Alder Antal Andel Antal Andel Antal Andel
20-24 ar 42 000 7.4% 20 000 7,5% 22 000 7.2% 2
15-19 ar 15 000 2,6% 6 000 2,2% 9 000 29% 2
Samtliga 15-24 ar 58 000 4,9% 27 000 4,8% 31 000 51% &
% 40 procent av de unga som varken arbetar eller studerar (NEET) har aldrig arbetat. Not: NEET - Not in Employment, Education or Training. 2
X
Land  Samtliga Kvinnor Man
L Rumanien 212 000 17,8% 21,7% 14,1%
Italien 423 000 14,5% 15,1% 13,9%
Estland 6 000 13,0% 10,0% 16,0%
Bulgarien 40 000 12,3% 13,1% 11,6%
Spanien 257 000 10,7% 10,7% 10,7%
Norge 33 000 9,9% 10,5% 9,4%
Grekland 51 000 9,7% 9,7% 9,7%
Osterrike 42 000 9,6% 9,3% 9,8%
Frankrike 316 000 9,6% 8,2% 10,9%
EU [2142000 9.3% 9,5% 9,1%
Ungern 53 000 8,9% 11,0% 7,0%
i Polen 148 000 8,4% 9,0% 7,8%
ey 2 Finland 21000 8,1% 7,1% 9,1%
S0 Tjeckien 38000 6,6% 7,9% 5,3%
R, 4 Tyskland 278 000 6,4% 6,9% 6,0%
. B - Danmark 23000 6,3% 6,8% 5,8%
PR S Sverige 27000 4,8% 4,8% 4,7%
it SR Ty Nederlanderna 30 000 2,9% 2,8% 3,0%

Not: 3:e kvartalet 2022, sésongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT
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1 av 10i EU varken arbetar eller studerar
3:e kvartalet 2022 var det 9,3 procent av EU:s unga
(15-24 ar) som varken arbetade eller studerade, vilket
ar en minskning med 1,0 procentenheter jamfort
med samma period 2021. Sverige hade den nést
lagsta NEET-siffran och Ruménien den hogsta. Det
finns studier som visar att problemen for dem som
varken arbetar eller studerar ofta ar ldngvariga och
att det i genomsnitt gar sdmre pa arbetsmarknaden
senare i livet for unga i den hir gruppen an for andra
ungdomar (IFAU 2021:12).

4 av 10 har ingen kand aktivitet
Uvas (Unga som varken arbetar eller studerar) ar
ett matt som Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhéllesfrdgor (MUCF) tar fram och som bygger
pa uppgifter i myndigheternas register. 2020 var det
totalt 146 000 unga (16-29 ar) som var Uvas - 65 000
ungdomar i dldern 16-24 ar och 81 000 i dldern 25-29
ar. Det &r i stort sett oforandrat jaimfort med 2019.

4.3 UVAS

| de 6vriga grupperna kan en person férekomma i en eller flera grupper.

Lan med hogst andel unga i okand aktivitet

50% 41% 38%

Stockholm Uppsala Halland

Antal

For att ingd i Uvas ska personen under ett helt ar:

* inte haft inkomster 6ver ett basbelopp
(48 300 kronor 2022)

¢ inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar.

Uvas-mattet ger mojlighet att se vad dessa ungdomar
gjorde under aret. De kan ha haft stdd fran Arbets-
formedlingen, sin kommun eller Férsékringskassan,
eller flera aktorer samtidigt. En stor grupp, 38 procent,
av 16-24-aringarna hade ingen kéind aktivitet, och
skillnaderna i landet var stora. I Stockholms ldn

var det hilften av dem som varken arbetade eller
studerade som inte gick att spara i nigra register,
medan det i Gavleborg var knappt 3 av 10.

Att unga ménniskor varken arbetar eller studerar

kan forstas bero pa olika saker och pé olika grad av
frivillighet. En del har helt enkelt frivilligt valt att
gbra nagot annat, till exempel resa utomlands, medan
andra har hamnat utanfér systemet helt ofrivilligt.

Samtliga Kvinnor Man

Samtliga som varken arbetar eller studerar 65 000

Kombination statliga atgarder och kommunalt stéd 26 000 40% 37% 43%
Okand aktivitet 25 000 38% 35% 40%
Statliga arbetsmarknadsatgarder 23 000 36% 32% 38%
Sjuk eller funktionsnedsatt 11 000 17% 19% 16%
Kommunalt stod 11 000 17% 16% 17%
Invandrat under aret 4 000 6% 9% 5%
Foréldraledig pa garantiniva 4 000 7% 16% 1%

Not: 16-24 ar. Grupperna "invandrat under aret” och "okand aktivitet” &r msesidigt uteslutande, det vill siga den som ingar i ndgon av dem kan inte ingé i ndgon annan grupp.

Lan med lagst andel unga i okand aktivitet

29% 29% 27%

Varmland

Blekinge

Gavleborg

38 procent av de unga har okand aktivitet
- det gar inte att via register kartlagga
vad de gor.
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4.4 Ungdomar pa arbetsféormedlingen [Andel]

M Samtliga Kvinnor

2012 2014 2016 2018 2020 2022

4.5 Avslutad gymnasieutbildning [Andel]
Samtliga
Kvinnor
Man

Férildrarnas utbildningsniva
Foérgymnasial

Gymnasial 71%
Eftergymnasial 84%

Not: Elever som pabérjade gymnasieskolan hésten 2018 och som avslutat
inom 4 ar.

43%

4.6 Etablering 3 ar efter gymnasiet [Andel]

Kvinnor
27%
5%

7%
49%
11%
2%

Samtliga
33%
6%
7%
42%
10%
2%

M Etablerad stillning

[ Osiker stillning
Svag stallning
Hogskolestudier
Ovriga studier

[0 Varken arbetar eller studerar

Varav

Yrkesprogram

Samtliga
Kvinnor
Min

Haogskoleférberedande program

Samtliga [
Kvinnor [
Man

0 20

4.7 Andel med gymnasieexamen som paboérjat

hogskolestudier inom 1 ar fran examen  [Andel]

Man
20,2%
23,3%
20,7%

Kvinnor
26,1%
32,1%
29,4%

Ar Samtliga
2018/2019 23,2%
2019/2020 27,7%
2020/2021 25,0%
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4.8 Hogskolestudier [Antal]

M Sékande
=+ Darav €] tidigare i hogskolan

500 000

Antagna
Dérav ej tidigare i hogskolan

=TT

400 000
300 000
200 000

R L L R R R P X A T

100 000

0

2012 2014 2016 2018 2020 2022

il

Kvinnor an
92% 94%

49 Sysselsattning 3 ar
efter hégskoleutbildnin

Samtliga
Arbete 93%
89%

91%

Anstalld
- varav fast/tillsvidare

88%
89%

88%
88%

2%
2%
3%
4%

2%
1%
3%
6%

4%
3%
3%
2%

Foretagare
Arbetssokande
Studier

Annat

4.10 Hoppfulla vs oroade infor framtiden

% M Hoppfulla Oroade
80

70

60

52 \f

40

30

20

10

2015 2019

4.11 Ungas intfé's;se att ga med i a-kassan

2020

[Andel]

Positivt Osékra

installda

= Negativt
installda

Ar redan
medlem

%
100

80
60
40

20
N

15 16 17 18 19

T Smesseese

20 21 22 23 24 ar

[Andel]
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Rekordlag ungdomsarbetsloshet
Efter att arbetslosheten bland de unga 6kade
kraftigt under pandemin har den minskat betydligt.
Under 2022 var det i snitt 39 000 (18-24 ar) som var
inskrivna som arbetsldsa pa Arbetsformedlingen,
vilket dr en minskning med 14 000 personer eller
2,0 procentenheter, och det ldgsta antalet under
hela 2000-talet. Precis som nir det géller arbets-
16sa generellt sa har ungdomar som saknar
utbildning svarare att fa jobb. I december 2022
var det 45 procent av de arbetslésa ungdomarna
som saknade gymnasieutbildning.

3 av 4 tar gymnasieexamen
Enligt Arbetsféormedlingen ar gymnasieutbildning
den enskilt viktigaste faktorn for att varaktigt
etablera sig pd arbetsmarknaden. 2020 var det 74
procent av eleverna som slutforde sin gymnasie-
utbildning och tog examen inom 4 ir. Foraldrarnas
utbildningsniva spelar roll; de elever vars foraldrar
har en langre utbildning tar i hogre grad examen.
Av dem som hade forédldrar med eftergymnasial
utbildning var det 84 procent som tog examen inom
4 ar. For elever vars foraldrar hade en gymnasial
utbildning var det 71 procent och {or elever vars
foraldrar hade forgymnasial utbildning 43 procent.

Etablering 3 ar efter gymnasiet
Hur snabbt etablerar sig de unga pa arbets-
marknaden? Det kan man till exempel ta reda pa
genom att titta pa vad de gjorde 3 ar efter att de
slutfoérde sin gymnasieutbildning. Av de totalt
73 000 som tog examen 2016/17 hade 75 procent
en etablerad stéllning pa arbetsmarknaden
eller var hogskolestuderande. Bland dem som
hade yrkesexamen var 58 procent etablerade pa
arbetsmarknaden medan det bland dem som gatt
hogskoleférberedande program var 21 procent.

Fler valde studier under pandemin
Under pandemin, nir ungdomsarbetslosheten dkade
kraftigt, valde fler att studera pa hogskola direkt
efter gymnasiet - andelen ¢kade fran 23,2 till 27,7
procent mellan 2018/19 och 2019/20. I takt med
att pandemin klingat av och ungdomarna ater har
haft littare att fa ett jobb s& har andelen som bdrjat
hogskolestudier inom ett ar frdn gymnasiet minskat
till 25 procent. Fler kvinnor 4n mén studerar pa
hogskolan och det var ocksd kvinnorna som i hogre
grad valde att borja studera under pandemin.

Antalet hogskolestudenter sjonk
2022 sokte 445 000 personer till hogskolan, vilket
ar 41 000 (8 procent) farre dn dret innan. Den 6kade
efterfrdgan pa hogskoleutbildning som var under
pandemin har stannat av. Antalet antagna minskade
med 5 procent, och trots att firre personer antagits
sé& verkar det som att konkurrensen har minskat -
ndra 80 procent av alla behoriga s6kande erbjods en
utbildningsplats 2022 jamfort med 76 procent 2021.

Drygt 9 av 10 har jobb efter hogskolan
Om man investerar tid och pengar i en utbildning
vill man forstés att det ska leda till ett jobb, och
det gor det for de flesta. Av dem som avslutade en
hogskoleutbildning 2017/18 var det 93 procent som
hade arbete som huvudsaklig sysselsattning viaren
2021 och arbetslosheten var 2 procent. Av dem som
hade arbete var det 81 procent som ansig att deras
arbete overensstdmde helt eller till stor del med
det omrade som utbildningen var inriktad mot och
5 procent som ansag att arbetet inte alls stamde
overens med utbildningen. 3 av 4 svarade att de fick
det forsta matchande arbetet mindre &n 3 manader
efter avslutad utbildning.

Storre andel kdnner framtidsoro
Enligt en undersokning som Ungdomsbarometern
genomforde hosten 2022 ser ungdomar relativt
ljust pa sin framtid - 3 av 4 svarar att de ser ganska
ljust eller ljust pa den, vilket 4r aningen fler 4n
pandemiaret 2020. Om man daremot blickar bakat
ytterligare nagra ar och jamfor sa framtréder en
mer dyster bild - andelen unga som kanner sig
hoppfulla infér framtiden har minskat kraftigt
sedan 2015, samtidigt som andelen som kidnner
sig oroade har okat.

Intresset for a-kassan 6kar med aldern
En viktig trygghet kopplat till arbetslivet &r a-kassan.
Nér man ar ung och dnnu inte har borjat jobba ar
det forstas inte aktuellt med en arbetsléshets-
forsikring, och antagligen vet man inte s mycket
om hur systemet fungerar. Men det ar tydligt att
man med aldern, och ndr man borjar jobba, blir
mer intresserad och positivt instélld till att ga med
i en a-kassa - bland 24-aringarna svarar 8 av 10
att de kan ténka sig att bli medlemmar eller att de
redan dr det.

Unga som lamnar gymnasieskolan utan examen har sdmre mojligheter att etablera sig pa arbets-
marknaden och med det foljer en forhojd risk for utanforskap.

KALLA: SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER, UPPDRAG FULLFOLJD UTBILDNING
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Ersattning och a-kassa

Arbetsloshetsforsakringen ska ge trygghet under en omstallningsperiod och ar en
viktig forsakring for bade individen och samhallet. 2022 var 3,9 miljoner medlemmar
och totalt fick 228 000 ersattning ndgon gang under aret. Men bara 40 procent av
de arbetslosa pa Arbetsformedlingen fick a-kassa.

5.1 En omstallningsférsakring
Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstallnings-
forsakring som ska ge ekonomiskt stod under en
begrénsad tid ndr man ar arbetslds mellan arbeten.
Den som aldrig haft ett arbete, eller som haft
arbete men som inte arbetat i den omfattning som
kravs, omfattas inte av forsakringen. Arbetsloshets-
forsakringen ska gora det mojligt for den arbetslose
att under rimliga ekonomiska férhillanden soka

en ny anstallning dér hans eller hennes kompetens
kan nyttjas.

Arbetsloshetsersattningen ska trygga individens
forsorjning samtidigt som den ska innehélla
incitament att hitta ett nytt jobb. En politisk
avvigning ar darfér hur mycket man ska kunna f4 i
ersittning, och hur lange, for att den ska fungera som
en omstallningsforsakring. Omstallningsprincipen
omfattar bAde matchningskvaliteten (hur bra ett
arbete motsvarar den sdkandes kompetens) och
matchningseffektiviteten (hur snabbt den sdékande
hittar ett nytt arbete). Ling och hog ersattning
befaras leda till att det inte kinns vért att soka
jobb och att tiden i arbetsloshet blir onddigt lang.
Kort och 14g erséttning befaras i sin tur leda till

att méinniskor tar jobb som inte motsvarar deras
kompetens och att de behéver annan ekonomisk
hjalp utover a-kassan. Nivan pa arbetsloshets-
ersittningen paverkar ocksa lonebildningen.

5.2 Grundforsakring och
inkomstbortfallsférsakring

Arbetsloshetsforsiakringen bestar av tva delar, en
grundforsakring och en inkomstbortfallsforsakring.
Gemensamt for alla som ansdker om a-kassa

ar att man maste uppfylla de s kallade grund-
villkoren - att man till exempel 4r anmald pa arbets-
formedlingen och aktivt soker jobb, och arbets-
villkoret - att man arbetat i tillrdcklig omfattning.
Hur mycket man kan fa i ersattning skiljer sig
beroende pa om man dr medlem i en a-kassa eller
inte. Grundforsikringen omfattar personer som inte
ar forsékrade via en a-kassa eller som inte har hunnit
vara medlemmar i de 12 m&nader som kravs for att
uppfylla villkoren foér inkomstbaserad erséttning. En
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ersattningsperiod ar 300 ersadttningsdagar, vilket
motsvarar 60 veckor eftersom man kan fi ersittning
5 dagar per vecka.

5.3 Ersattningsnivaer

Den som just blivit arbetslds och uppfyller samtliga
villkor for att fa inkomstbaserad ersattning kan fa
80 procent av den tidigare inkomsten, upp till ett tak
som motsvarar en manadsinkomst pa 33 000 kronor
eller en dagpenning pa 1200 kronor. Ersattningen
sjunker med tiden och gor att de ekonomiska incita-
menten att hitta och ta ett nytt arbete successivt
okar med tiden i arbetsloshet. Nedtrappningen sker
i flera steg, bade genom en sdnkning av den hogsta
mojliga dagpenningen och ersattningsnivan.

5.4 Fragan om obligatorisk a-kassa
Arbetsloshetsforsiakringen bestdr av en obligato-
risk del - grundférsakringen, och en frivillig del

- inkomstbortfallsférsdkringen. De allra flesta,
drygt 90 procent, av dem som far a-kassa far
inkomstbaserad ersittning eftersom de dr med i
en a-kassa. Att manga av de arbetsldsa inte kan fa
nagon a-kassa beror framst pa att de inte har arbetat
tillrackligt mycket for att uppfylla arbetsvillkoret.
En obligatorisk inkomstbortfallsférsakring skulle
alltsd innebéra att ndgra fler skulle kunna fa hogre
ersattning (mer an grundforsékringen) men ett
obligatorium skulle inte innebdéra att fler av de
arbetsldsa skulle kunna f4 a-kassa. For att det
skulle intriffa behover villkoren, och da framst
arbetsvillkoret, dndras.

5.5 Finansieringen

Arbetsloshetsforsikringen finansieras pa tva sitt,
dels via de medlemsavgifter som arbetsloshets-
kassorna tar in fran sina medlemmar (sé kallad
finansieringsavgift), dels via den arbetsmarknads-
avgift som arbetsgivare och egenforetagare betalar
in till staten via arbetsgivar- eller egenavgiften.
2022 betalade a-kassorna in 4,6 miljarder kronor

i finansieringsavgift, vilket var 32 procent av den
totala ersdttning som betalades ut.



Arbetsloshetsforsakringen finansieras dels av medlemsavgifter

som a-kassorna betalar till staten (finansieringsavgift), dels av Arbetsgivare/
en arbetsmarknadsavgift som arbetsgivarna respektive foretagare
foretagarna betalar till staten.

Arbets-
Fi S if marknads-
inansieringsavgift Ve
Statsbidrags-
Medlemsavgift ansokan
Medlem A-kassorna Staten
Ersattning Statsbidrag

(den ersattning som
ska betalas ut)

Det finns en allman och
obligatorisk del som alla som
uppfyller arbetsvillkor och

Tak 33 000 kr/
manad

grundvillkor kan fa. Ar man Inkomstbaserad
medlem i en a-kassa kan man ersattning
fa inkomstbaserad a-kassa. 80% av inkomsten

ey s Max 1 200 kr/dag gl
Grundersattning S

Max 510 kr/dag

Ej medlem Medlem

Nedtrappningen av arbetsloshetsersattningen sker i flera steg.
Efter 100 dagar sanks dagpenningen och efter 200 dagar
sanks ersattningsnivan.

Ersattningsperiod 300 dagar Program/
Max 5 dagar per vecka aktivitetsstod
L | JU | JU ' J
Dag 1-100 Dag 101-200 Dag 201-300
80% av inkomsten 80% av inkomsten 70% av inkomsten
Max 1 200 kr/dag Max 1 000 kr/dag Max 1 000 kr/dag
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5.6 3 av 4 ar med i a-kassan

2022 var 3 902 000 personer med i en a-kassa och
det ar en liten minskning jamfort med aret innan.

[ borjan pa pandemin var det manga som insag
véardet av den trygghet som ett medlemskap i en
a-kassa ger och antalet medlemmar 6kade kraftigt
under 2020, men darefter har inflodet stannat av.
Av arbetskraften, 16-64 ar, ar det knappt 73 procent
som dr medlemmar i en a-kassa och som darmed
har mojlighet att fa inkomstbaserad erséttning vid
arbetsloshet, vilket innebar att ungefir en fjardedel
av arbetskraften inte har forsékrat sin inkomst.

5.7 2 av 3 arbetsl6sa dr med i a-kassan

2022 var 65 procent av de som var arbetslosa pa
arbetsformedlingen ocksd medlemmar i en a-kassa
och det ar en minskning med 2 procentenheter
jamfort med 2021. Bland ungdomarna 18-24 ar
minskade ocksé anslutningsgraden, fran 48 till

45 procent. Okningen under pandemin ir tydlig,
manga av de som blev arbetslosa pé grund av
pandemin var medlemmar och hade en férankring
pa arbetsmarknaden - fler kunde darmed fa
arbetsloshetsersattning. De 35 procent som inte
ar medlemmar kan ofta inte fa nigon ersattning
alls fran a-kassan, varken grundersattning eller
inkomstbaserad ersattning eftersom manga av dem
inte har jobbat tillrdckligt mycket innan arbets-
losheten. Eftersom de inte har jobbat har de heller
inte haft nigot att vinna pa att vara medlem i

en a-kassa.

5.8 Minskat medlemsantal i manga lan

Det finns geografiska skillnader nir det géller hur
stor andel av de arbetsldsa (16-64 ar) som har en
inkomstforsikring i form av a-kassemedlemskap.

I Stockholms lén var det storst andel av de arbets-
16sa, 72 procent, som var med i en a-kassa, och
Kronoberg hade ldgst med 57 procent. Andelen
medlemmar i a-kassan har minskat i alla 14n,
forutom i 4 dér det ar ofordndrat. Hur lanets
medborgare forsorjer sig har framst betydelse for
kommunernas ekonomi eftersom det oftast ar dit
man som arbetslos fir vinda sig om man inte kan
fa arbetsloshetserséttning och inte kan forsorja sig
pa ndgot annat sitt.

5.9 6 av 10 arbetsl6sa far ingen a-kassa

Andelen arbetsldsa som ar med i en a-kassa ar 65
procent, men av dem uppfyller inte alla villkoren

for att kunna fa a-kassa, en del har till exempel

inte arbetat tillrackligt mycket och en del deltar i
program och fir ersattning frin Forsakringskassan.
En battre bild ger det om man tittar p4 hur manga
som dr mojliga ersittningstagare, det vill sdga som
ar antingen Oppet arbetslosa, deltidsarbetslosa

eller har tillfdllig timanstallning, och hur stor del

av dem som far a-kassa; 2022 var det 197 000 som
var mojliga ersittningstagare och av dem var det

40 procent som fick a-kassa. Andelen har de senaste
15 &ren minskat fran 56 till 40 procent och som lagst
var den 2017 da det var endast 37 procent som fick
a-kassa. Av de mdjliga ersattningstagarna far alltsé
6 av 10 ingen ersittning, oftast uppfyller de inte

det sa kallade arbetsvillkoret, som innebér att man
ska ha arbetat minst 60 timmar per manad i minst

6 manader det senaste aret.

5.10 Fatal unga far a-kassa

Av de arbetslosa (se definition ovan) ménnen ar det
nagot hogre andel som far a-kassa jamfort med de
arbetsldsa kvinnorna, 42 procent mot 38 procent.
Bland dem som var 60 ar eller dldre var det lite mer
an halften som fick a-kassa. Och ju yngre desto
lagre andel med a-kassa - bland de allra yngsta

var det 13 procent som fick a-kassa, vilket inte ar
s& overraskande eftersom ungdomarna ofta har
kortare anstallningar och da inte uppfyller villkoren
for att fa a-kassa. I Akademikernas a-kassa var det
genomgéende en hdgre procent av de arbetsldsa
medlemmarna som fick a-kassa.

avtagande eller stigande under en pagaende arbetsléshetsperiod om man vill utforma en

a Teoretiskt och empiriskt ar det oklart om arbetsléshetsférsakringens ersattningsniva ska vara

forsdkring som ger sa goda drivkrafter att s6ka arbete som majligt for en viss genomsnittlig

forvantad ersattningsniva.

KALLA: IFAU:S REMISSVAR PA ETT NYTT REGELVERK FOR ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN SOU 2020:37
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bl
5.6 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal] 5.7 Arbetslésa som dr med i a-kassan [Antal]

Samtliga personer 16-64 ar Personer 18-24 ar
B Antal arbetslésa M Antal arbetslésa
varav med i a-kassan varav med i a-kassan

B Arbetskraften Samtliga M Akademikernas
medlemmar a-kassa

6 000 000
5000 000
4 000 000
3 000 000
2 000 000
1 000 000

500 000

400 000 /\

300 000

200 000

100000 ———

0
2012 2014 2016 2018 2020 2022

0
2012 2014 2016 2018 2020 2022 e,

Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften &r &rsgenomsnitt.
Arbetskraften ar har 16-64 ar.

KALLA: IAF, SCB, BERAKNINGAR AV AKADEMIKERNAS A-KASSA

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Y
5.8 Andel arbetslosa (6ppet och i program) som dr medlemmar i en a-kassa (per l3n) [Antal, Andel] \
Lan Andel Medlem Inte medlem Samtliga
Stockholms 72% 57 000 22 500 79 500
Norrbottens 68% 4 000 1800 5 800
Jamtlands 66% 2 000 1 000 3 000
Blekinge 66% 3 800 2 000 5 800
Vasternorrlands 66% 5400 2 800 8 200
Skane 66% 37 400 19 600 57 000
Orebro 66% 6 900 3 600 10 400
Hallands 65% 5 400 2 900 8 300
Varmlands 65% 5 600 3000 8 700
Gotlands 64% 800 500 1300
Vasterbottens 64% 3700 2 100 5 800
Vastra Gotalands 64% 33100 18 500 51 600
Ostergotlands 63% 10 100 5 900 16 000
Dalarnas 62% 4 900 3100 8 000
Gavleborgs 62% 7 600 4 600 12 200
Vastmanlands 62% 6 900 4 200 11 100
Kalmar 61% 4 200 2 700 6 900
Jonkopings 61% 5 900 3800 9 700
Uppsala 59% 7 100 4900 12 000
Sédermanlands 58% 7 500 5400 12 900
Kronobergs 57% 4100 3000 7 100
Hela riket 65% 223 700 118 600 342 400

AFARBETSFORMEDE

5.9 Arbetslosa som far a-kassa [Andel] 5.10 Arbetslosa som far a-kassa per kon och alder
[Andel]

% M Samtliga M Akademikernas a-kassa
80 Samtliga Akademikernas a-kassa

) W Alder Kvinnor i Kvinnor ~ Mén

 60-ar 55% 69% 69%
60 55-59 ar 52% 66% 69%
45-54 ar 44% 65% 68%
35-44 ar 37% 66% 69%

25-34 ar 33% 63% 63%
18-24 ar 13% 25% 17%

50

40

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

30
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Not: Arbetslésa méjliga ersittningstagare (6ppet arbetslésa,
deltidsarbetslésa, tillfallig timanstallning)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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5.11 Arbetslosa som far a-kassa per lan

Ldn  Samtliga

2500
5500
5000
3200
1800
33 800
5700
7 500
29 400
3400
4900
5200
52 000

Blekinge
Gavleborgs
Hallands
Kalmar
Jamtlands
Skane
Orebro
Ostergotlands
Vastra Gotalands
Norrbottens
Vastmanlands
Jonkopings
Stockholms

[Antal, Andel]

Kvinnor

45% 43%

45% 43%

44% 43%

43% 41%

42% 39%
42% 39%
41% 37%
41% 38%
41% 38%
40% 39%
40% 37%
40% 38%
40% 39%

Hela riket IEZA0[00) 40% 38%

Gotlands 800
Vasternorrlands 5000
Dalarnas 4900
Sédermanlands 6 300
Varmlands 5300
Vasterbottens 3200
Kronobergs 3 300
Uppsala 7 300

39% 40%

39% 36%

38% 35%

38% 34%

37% 34%

36% 33%
36% 32%
34% 33%

Not: Antalet arbetsl6sa bestar har av de som ar 6ppet arbetslosa, deltidsarbetsldsa eller har tillfallig timanstallning.

5.12a Inkomstbaserad ersattning och grundbelopp

Totalt antal erséttningstagare

Inkomstrelaterad (max 1 200 kronor/dag)
Grundbelopp (max 510 kronor/dag)

Forst grundbelopp och sedan inkomstbaserad a-kassa

Genomsnittlig dagpenning

Andel som fick grundbelopp

5.11 Lagst andel med a-kassa i Uppsala
Blekinge och Géavleborgs ldn hade den hogsta
andelen ersittningstagare av de arbetslosa 16-64
ar (0ppet arbetslosa, deltidsarbetslosa, tillfillig
timanstéllning) - 45 procent. Lagst andel var det i
Uppsala 14n dar 34 procent fick a-kassa. Hur stor
andel som far a-kassa beror pé vilka grupper som
ar arbetslosa och inskrivna pi Arbetsformedlingen,
bland annat kan antalet arbetsldsa studenter i
lanet spela roll eftersom man inte kan fa a-kassa
nédr man studerar. I Uppsala var det till exempel
cirka 10 procent av de arbetsldsa 18-24-aringarna
som fick a-kassa, jaimfoért med cirka 15 procent

i Blekinge l4n. Det har forstds ocksa betydelse
hur manga som har arbetat tillrdckligt mycket
innan arbetslosheten och som uppfyller det s
kallade arbetsvillkoret.
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[Antal, Andel]

Kvinnor Mén
110 000 118 000
99 000 105 000
9 000 11 000

2 000 2 000

Samtliga
228 000
205 000
20 000
3000

858 kronor 829 kronor 885 kronor

9% 9%

5.12 Antalet ersattningstagare har minskat
2022 var det i snitt 83 000 personer som fick
ersittning fran a-kassan, en minskning med

32 procent jamfort med 2021. Totalt var det

228 000 individer som nigon gang under aret
fick a-kassa. Antalet har sjunkit efter den
kraftiga uppgingen under pandemin och ir nu
tillbaka pa de nivaer som var ett par ar innan
pandemin - nir arbetslésheten har minskat har
ocksé behovet av a-kassa minskat. De flesta som
far ersattning r medlemmar i en a-kassa och
uppfyller villkoren for att fa ersattning som ar
baserad pé inkomsten, av alla ersittningstagare
var det 91 procent som fick inkomstbaserad
ersattning och 9 procent som fick ersattning
enligt grundférsikringen.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

L

KALLA




5.12b Antal ersattningstagare 2012-2022 [Antal]

H Samtliga
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5.13 Mindre an hilften far 80 procent

Som mest kan den som é&r arbetslos fa 80 procent av
sin 16n i arbetsloshetsersattning. I april 2020 hojdes
den hogsta ersattningen som en del i de atgarder
som regeringen vidtog for att dimpa corona-
krisens negativa effekter. Hojningen presenterades
forst som tillfallig men i samband med budget-
propositionen for 2023 meddelade regeringen att

de hojda ersattningsnivderna och dvriga lattnader i
arbetsloshetsforsakringen skulle gélla framéver. Som
mest kan man f4 1200 kronor per ersittningsdag

de forsta hundra dagarna och dérefter 1 000 kronor
per dag. Hojningen innebar att andelen som fick 80
procent av sin 10n i ersdttning mer dn dubblerades.
Men eftersom manga tjanar mer dn 33 000 kronor,
som ar taket i a-kassan, ar det 4nda mer 4n hélften
som inte far 80 procent av sin 16n.

KALLA: IAF

5.13 Kompensationsgrad [Andel]

Samtliga Akademikernas a-kassa
M Far 80 procent M Fir 80 procent
[ Far inte 80 procent Far inte 80 procent
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Not: Andelen heltid som som far respektive inte far 80 procent.
Siffrorna avser vecka 35 respektive ar, forutom 2015 som avser november.

KALLA: SVERIGES A-KASSOR

5.14 Ersattningsdagar per kon [Antal]

Samtliga Kvinnor Man
Ersattningstagare 228 000 110 000 118 000
Ersattningsdagar 17 465000 7 952 000 9 513 000
Dagar per person 77 72 81

]
KALCA: IAF

4
1
L

5.14 Farre ersattningsdagar

Att arbetsmarknaden har dterhdmtat sig de senaste
2 aren syns ocksd pa hur manga dagar med ersittning
som en person far i genomsnitt - antalet sjonk fran
95 dagar 2020, till 84 dagar 2021 och till 77 dagar 2022.
Maénnen fick ersattning 9 dagar langre 4n kvinnorna
- 81 dagar jamfort med 72 dagar. En arbetslds person
kan fa erséttning fran a-kassan for maximalt 5 dagar
per vecka - det ska motsvara en arbetsvecka. 2022
betalades det ut ersittning for totalt 17,5 miljoner
ersdttningsdagar och det ar en minskning med

33 procent jamfért med 2021. Aven totalt utbetalt
belopp har minskat, fran 21,4 miljarder kronor under
2021 till 14,4 miljarder under 2022. 2022 minskades
karensen fran 6 till 2 dagar, vilket innebér att en
ersattningstagare kan fi upp till 5 000 kronor mer

i ersattning.
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5.15 Arbetsl6shet vanligaste orsaken

till forsorjningsstod

Arbetsloshet dr den vanligaste orsaken till att
manniskor inte kan férsorja sig. Nar det inte finns
andra mojligheter att klara sin ekonomi sa finns
kommunernas forsorjningsstod som det yttersta
skyddsnatet och for kommunerna innebar det en
stor kostnad nér deras medborgare inte omfattas
av arbetsloshetsforsékringen eller andra stéd inom
arbetsmarknadspolitiken.

2021 var det 207 000 vuxna personer, 18 ar och
aldre, som fick forsorjningsstdd och av dem var
det 54 procent, 111 000, som fick det pa grund av
arbetsloshet. 40 procent av de 111 000 fick a-kassa
eller aktivitetsstod men med sa 14gt belopp att de
ocksé hade ratt till forsorjningsstdd, och hilften,
56 000, fick inte ndgon erséttning alls fran vare sig
a-kassan eller Forsakringskassan.

Trots pandemin har det totala antalet bistands-
mottagare minskat och jamfoért med 2019 var
det cirka 10 procent farre 2021. Antalet som fick
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet har
minskat med 7 procent pa ett ar.

Ensamstdende mén utan barn var den storsta
gruppen, 35 procent, som fick ekonomisk hjalp pa
grund av arbetsldshet, och den nést storsta gruppen
var par med barn, 25 procent.

5.16 24 a-kassor

I Sverige finns 24 a-kassor med sammanlagt cirka
3,9 miljoner medlemmar. A-kassorna ar parti-
politiskt obundna organisationer som forsikrar
sina medlemmar mot inkomstbortfall vid arbets-
l6shet och hjilper dem att fa ersattning om de

blir arbetslosa. Under pandemin valde manga att
g4 med i a-kassan och antalet medlemmar okade
kraftigt. Mellan december 2020 och december
2022 har dock medlemsantalet minskat med

19 000. I januari 2023 betalade a-kassorna ut cirka
1,1 miljarder kronor till 74 000 individer - vilket ar
en minskning med 326 miljoner kronor och 29 000
personer jamfort med januari 2022.

Pengarna som a-kassorna betalar ut kommer dels
fran medlemsavgifterna, dels fran den arbets-
marknadsavgift som ingér i arbetsgivaravgiften

och egenavgiften. En a-kassas medlemsavgifter ska
técka betalning av finansieringsavgift till staten,
forvaltningskostnader och 6vriga utgifter. 2022
betalade a-kassorna in cirka 4,6 miljarder kronor i
finansieringsavgift till staten och totalt betalade man
ut cirka 14,4 miljarder. Det innebdar att a-kassorna via
medlemsavgifterna finansierade ungeféar 32 procent
av den utbetalda ersattningen, och det ar en 6kning
med 11 procentenheter jamfért med 2021.

Arbetsloshet ar vanligaste orsaken
0 till att man far ekonomiskt bistand.

2021 var det 54 procent som fick
forsorjningsstdod pa grund av arbetsloshet.
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5.15 Fo6rsorjningsstod pa grund av arbetsléshet 2021

5.16 Statistik per a-kassa

A-kassa

Akademikernas

Alfa

Byggnadsarbetarnas
Elektrikernas

Fastighets

Finans- och Forsakringsbranschens
GS

Handelsanstalldas

Hotell- och Restauranganstalldas
IF Metalls

Journalisternas
Kommunalarbetarnas
Ledarnas
Livsmedelsarbetarnas
Lararnas
Pappersindustriarbetarnas
Sekos

Smaféretagarnas

STs

Sveriges arbetares
Séljarnas
Transportarbetarnas
Unionens

Vision

Alla a-kassor

1 Genomsnittligt antal medlemmar 2022.
2 Totalt antal ersattningstagare 2022.

Forsoérjningshinder

M Arbetslés/ingen ersattning

M Arbetslés/otillricklig ersattning

W Arbetslés/vantar pé ersittning
Arbetslos/otillracklig etableringsersattning
Arbetslos/vantar pa etableringsersattning

Andra forsoérjningshinder

Hushallstyp

M Ensamstéende kvinnor utan barn

M Ensamstéende kvinnor med barn

M Ensamst&ende méan utan barn
Ensamstaende man med barn

M Gifta/samboende utan barn
Gifta/samboende med barn

Ersattningstagare?
20 260
22793

8 362
746
5056
1276
2801
14 147
13 954
13 666
653
46 676
2 547
2184
4825
566

4 883
6138
2271
893
610

8 740
39 326
5427
228 800

Medlemmar?!
757 047
154 034
131 021

30 749
46 627
49 224
45 816
188 084
87 732
274 831
10 037
606 026
79 220
29 617
154 210
12773
77 990
105 629
76 625
8 669
7731
97 352
723 531
147 248
3901 822

3 Andel ersittningstagare av medlemmar (2)/(1).
| 4 Genomsnittligt belopp i kronor per ersittningsdag.
Medlemsavgift i kronor per manad (januari 2023).

[Antal, Andel]

Samtliga bistandsmottagare

Forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet

Varav:

- Arbetslds/ingen ersattning

- Arbetslos/otillracklig ersattning

- Arbetslds/vantar ersattning

- Arbetslds/otillracklig etableringsersatning
- ArbetslGs/vantar pa etableringsersattning
- Andra forsoérjningshinder

Fo6rsorjningsstod pa grund av
arbetsloshet, samtliga hushallstyper
Varav:

- Ensamstaende kvinnor utan barn
- Ensamstaende kvinnor med barn
- Ensamstaende méan utan barn

- Ensamstaende man med barn

- Gifta/samboende utan barn

- Gifta/samboende med barn

Antal
207 000

111 000

56 000
44 000
3 000
4 000
4 000
96 000

111 000

19 000
16 000
38 000
3 000
7 000
28 000

[Antal, Andel]

Andel
ersattningstagare®
2,7%
14,8%
6,4%
2,4%
10,8%
2,6%
6,1%
7,5%
15,9%
5,0%
6,5%
7,7%
3,2%
7,4%
3,1%
4,4%
6,3%
5,8%
3,0%
10,3%
7.9%
9,0%
5,4%
3,7%
5,9%

Genomsnittlig
dagpenning*
997
770
917
919
765
989
890
829
771
900
975
758

1 049
873
928
997
911
818
934
826
950
870
932
906
858

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2023 35

Avgift®
130
150
146
140
130
140
170
145
157
139
165
124
150
145
130
170
157
159
135
135
155
130
140
135
145
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KALLA: IAF




Framgangar | norr

| Norrbotten och Vasterbotten pagar stora industrietableringar och kommande érs
arbetskraftsbehov ar stort. Man raknar med att det behovs 100 000 nya invanare
de ndrmaste 15 aren. B&da lanen har haft en stark utveckling - antalet nya jobb har
Okat kraftigt och arbetslosheten ar lagre an i dvriga landet.

Nyindustrialisering i Norrland
De senaste aren har stor uppmarksamhet riktats
mot Norrbotten och Vésterbotten tack vare den
historiskt stora nyindustrialisering mot fossilfri
produktion och elektrifiering som pagar dar. Det
finns manga skal till det stora intresset, och som den
framsta anledningen lyfts de konkurrensfordelar
som det kan innebéra for svenskt néringsliv och
foretagande att ligga i framkant med ny innovativ
och hallbar teknik. En annan, nog sa viktig
anledning, ar de utmaningar som den pagiende
omstallningen innebar for bland annat infrastruktur,
utbildningsmojligheter och kompetensinflyttning.
Att omstéllningen dger rum i den nordligaste delen
av Sverige ir intressant i sig, men ocksa utifran
hur den medverkar till en helt ny ekonomisk och
demografisk utveckling i landet.

Beddmning ir alltsd att den pagdende forandringen
paverkar bade arbets- och samhallsliv. De kommuner
som i forsta hand ar féremal for etableringar och
expansioner ar Skellefted, Boden, Luled, Gallivare och
Kiruna. Eftersom férandringstakten &dr mycket hog
utmanas de traditionella strukturerna och systemen,
exempelvis maste inflyttningen oka kraftigt, bostader
maste byggas, arbetsmarknaden vidgas och vuxen-
utbildning behover starkas. Jairnvigens transport-
kapacitet och tillforlitlighet behodver sdkras liksom
vagkapaciteten. Den férnybara elen behéver byggas
ut for att de nya verksamheterna baserade pa vétgas
ska kunna tas i drift - sammanfattningsvis ar allts
den allmanna uppfattningen att samhélls- och
bostadsbyggandet maste accelerera for att inte
hindra fortsatt inflyttning, som ar en forutséttning
for utvecklingen, till berérda orter.

I mars 2023 skriver Transportféretagen och Industri-
arbetsgivarna att framgingarna i norra Sverige

inte kommer av sig sjdlva och att deras berdkningar
visar pa ett stort kompetensunderskott som maste
l6sas. De berdknar att anstallningsbehovet inom
basindustrin berdknas till drygt 11 000 personer
bara i Norrbotten och i Vasterbotten fram till 2026,
underleverantdrer undantagna. De pekar ocksé pa
att transportsektorn dr under teknisk utveckling
och har ett stort rekryteringsbehov. Fram till
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2035 beddmer de att transportsektorn behoéver
rekrytera 150 000 nya medarbetare och de befarar
att bristen pa kompetens riskerar att "punktera den
grona omstallningen”.

Peter Larsson ar regeringens samordnare fOr insatser
av betydelse for naringslivets hallbara omstallning
och samhallsomvandlingen i Norrbottens och
Vasterbottens lan. [ den rapport han lamnade till
regeringen i november 2022 foreslar han att man
ska skapa en sérskild projektorganisation for att
klara den befolkningsforsorjning som beddms vara
en forutsattning for att klara samhallsomvandlingen.
Peter Larsson betonar ocksé att det kommer att
kravas en méingd insatser av bide generell art och
stimulanser riktade mot enskilda individer, sarskilt
lyfter han féljande:

* Forma fler av dem som idag &r tillfalligt verksamma
med till exempel byggverksamhet att stanna kvar
och vidareutbilda sig fér nya arbetsuppgifter.

* Internationell rekrytering genom malinriktade
insatser till geografiskt utpekade orter eller
omraden.

« Okad rorlighet inom Sverige. En sirskild insats bor
goras mot individer som idag dr langtidsarbetslosa.
En sddan inriktning maste ocksa forenas med
sérskilda forberedande atgérder.

« Okad inomregional pendling.

"Den grona omstallningen och hela
samhéllsomvandlingen skapar ett mycket
stort behov av arbetskraft och permanent
inflyttning av manniskor. Detta i sin tur leder
till helt nya arbetssatt for att soka upp och ta
emot nya medborgare. P4 kort tid har mycket
intressanta och innovativa platser skapats.”

PETER LARSSON, REGERINGENS SAMORDNARE FOR
NARINGSLIVETS HALLBARA OMSTALLNING OCH SAMHALLSOMVANDLINGEN
I NORRBOTTENS OCH VASTERBOTTENS LAN



6.2 Det som hander i norr &r av varldsintresse
Den stora invandringen till Sverige innebar att
befolkningen som helhet ar relativt ung men utifran
norra Sveriges perspektiv och behov av arbetskraft
ar det ett problem att den unga befolkningen finns

i sodra Sveriges storstadsomriden. Dér ar ocksa
arbetslosheten hogre &n i de tva nordliga lanen, med
undantag for Umed. Arbetsloshetens storlek hanger
starkt samman med andelen utrikes foédda - hog
andel utrikes fodda i ett 14n eller en kommun innebéar
hog arbetsloshet och vice versa. Skellefted med sin
laga arbetsloshet har endast 9,6 procent utrikes fodda
i befolkningen. I andra dnden av skalan finns Malmo
med hog arbetsloshet och 35,1 procent utrikesfodda.

Som en atgird for att 16sa rekryteringen har Arbets-
formedlingen Oppnat ett kansli med ett unikt uppdrag
- att f& ménniskor att flytta norrut. Det ar inte bara
industriarbetare som behovs, utan ocksa forstarkning
till bland annat skola, vard och omsorg.

- Den utveckling som just nu ar pa gang i Norr- och
Viésterbotten &r inte en fraga for Norrland eller for
Sverige - den dr av vérldsintresse, och att vara en del
av utvecklingen av den forsta fossilfria basindustrin
- en ny framtid - det ar sa sjukt spiAnnande. Bara
tanken pé att 1100 miljarder som berdknas investeras
i Norrbotten och Visterbotten &r hisnande, sdger
Ida Ronnblom, chef pa Arbetsformedlingens kansli
for Omvandling och Matchning i norr.

Arbetsformedlingens kansli finns bade i Skelleftea
och i Luled och etablerades under hosten 2022 och
chef for verksamheten &r Ida Rénnblom. Redan i
oktober drog man i gdng med faktiska aktiviteter
riktade mot den geografiska rorlighet som behovs
for att l6sa bemanningen. Ett konkret exempel ar det
samarbete man inlett med S6rmland som &r det 1an

som har hogst arbetsloshet
ilandet. Samarbetet har
gatt ut pa att majliggora
for arbetslosa att
riskfritt prova pa

att bo och jobba i
Skelleftea, Lulea,

Boden och Kiruna.

Man har erbjudit

dem en egen vig for

att soka sommarjobb i
kommunen och man kan
ocksé erbjuda boende
under sommaren.

P4 frdgan om Ida Ronnblom upplever att hennes
kansli har de férutsittningar som behovs for att
gora jobbet sager hon att det ar for tidigt att séga.
Hittills ser det bra ut eftersom de har stor frihet
att skapa sina egna forutsattningar, exempelvis
genom samarbete med andra aktorer. Hon berattar
att en metod kan vara att jobba med att komma
med moterbjudanden nér féretag runt om i Sverige
tvingas varsla personal, men att man ocksa jobbar
med internationella rekryteringar eftersom den
inhemska kompetensen inte racker till.

En annan fraga kansliet arbetar med ar att undersoka
om géllande regelverk fungerar eller om nya behover
komma pa plats. Det kan handla om sa enkla saker
som att man funnit att de ersattningar arbetssokande
idag kan fa for att dka pa anstillningsintervjuer ar
for laga och inte tacker kostnaderna.

- Aven om det fungerar bra med digitala intervjuer
kan man som arbetssokande behdéva andas luften
och se omgivningarna innan man ar beredd att ta
steget att flytta till en ny ort, sdger Ida Ronnblom.
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Ida Rénnblom, chef pa Arbetsférmedlingens
kansli for Omvandling och Matchning i norr.

KALLOR: RAPPORT FRAN SAMORDNAREN FOR SAMHALLSOMSTALLNING VID STORRE FORETAGSETABLERINGAR OCH FORETAGSEXPANSIONER | NORRBOTTEN OCH VASTERBOTTEN,
NOVEMBER 2022. BRISTEN PA KOMPETENS RISKERAR ATT PUNKTERA DEN GRONA OMSTALLNINGEN, DEBATTARTIKEL AV TRANSPORTFORETAGEN OCH INDUSTRIARBETSGIVARNA
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Vasterbotten Norrbotten Vasterbotten Norrbotten
Folkmingd 276 295 249 177 M Nya jobb anmilda ¥ Nya jobb anmilda
Folkdkning/minskning 1732 -516 under manaden under manaden
Inflyttade 10 166 6959 M Alla jobb som fortfarande Alla jobb som fortfarande
Utflyttade 8 323 6763 ar lediga vid manadens slut ar lediga vid manadens slut
Flyttningsnetto 1843 196
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Not: Folkmangd 31 december 2022 och befolkningsférandringar 2022.
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6.6 'Fﬁréindring antal inskrivna arbetsl6sa _ [Xrﬁél]

M Visterbotten I Norrbotten Hela riket % M Visterbotten I Norrbotten Hela riket
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inskrivna arbetslosa arbetslosa med svagare
arbetslosa (mer dn 12 (mer 4n 24 konkurrens
manader) manader) formaga
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Not: Mellan kvartal 3 2021 och kvartal 3 2022.
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6.3 Det kravs en stor inflyttning 6.5 Stark utveckling

De stora industrietableringarna i Norrbotten och Norrbotten och Viasterbotten har tillsammans med
Vasterbotten kréver en stor inflyttning till lanen — Jamtland och Gotlands 1an utvecklats starkast av
enligt regeringens samordnare behdvs 100 000 nya alla 1an under det senaste aret och dven sett 6ver
invanare under en femtondrsperiod. Det ar en kraftig ~ en langre tid har utvecklingen i ldnen varit stark.
okning som kan bli svar att uppna - 2022 hade Antalet arbetslosa har procentuellt sett minskat
lanen en befolkning pa cirka 525 000 personer och mer an riksgenomsnittet. Det osdkra ekonomiska
inflyttningsnettot var cirka 2 000 personer. laget gor att Arbetsformedlingen beddmer att

antalet arbetslosa kommer att oka i alla 1an utom
i Norrbotten.
6.4 Lediga jobb 6kade mer dn 200 procent

Antalet nya lediga jobb har okat i bAdde Norrbotten

och Visterbotten. I Visterbotten fanns det cirka 6.6 Lagre andel langtidsarbetslosa

5500 lediga jobb i slutet av december 2022, vilket ar Nér man bryter ner arbetsloshetsstatistiken i

en 6kning med 127 procent jamfort med december langtidsarbetslosa och arbetslosa med svagare
2019. I samma méanad anmaldes cirka 6 200 nya konkurrensformaga sé har Visterbotten och

jobb - 224 procents 6kning jamfért med 2019. Norrbotten bland de l4gsta nivderna i landet, och

I Norrbotten var inte 6kningen lika kraftig, mellan grupperna har minskat mer &n riksgenomsnittet.
december 2019 och 2022 6kade antalet lediga jobb [ Vasterbotten och Norrbotten var andelen langtids-
med 42 procent. arbetslosa (mer dn 12 manader) 39 procent i

december 2022 och i riket totalt 44 procent.
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Arbetsl6shetsstatistik - olika matt

Det finns tva huvudaktérer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyran (SCB)
och Arbetsformedlingen. SCB:s undersdkning baseras
pa intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror ar
registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna
anvander olika satt att inhamta statistiken ar upp-
gifterna inte direkt jamférbara. SCB ansvarar for den
officiella arbetsloshetsstatistiken och vid jamférelser
med andra landers statistik ar det alltid den statistiken
som ska anvandas. A-kassorna anvander ocksa i sin
verksamhet statistik fran Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen (IAF) 6ver ersattningstagare.

SCB:s statistik - urvalsundersékning

SCB redovisar varje manad sin arbetskraftsundersok-
ning, AKU, som visar férhallandena pa arbetsmarknaden
med tonvikt pa saval antal som andel sysselsatta
respektive arbetslosa. Undersokningen bygger pa
intervjuer framforallt via telefon. SCB redovisar AKU
for varje manad, kvartal och ar.

Kort beskrivning av de olika grupperna i AKU:
Befolkningen: Samtliga personer i aldern 15-74 ar.
| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
aldersgruppen 20-64 ar.

| arbetskraften: Alla som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade minst
en timme eller som hade ett arbete som de var fran-
varande fran, till exempel pa grund av sjukdom. Aven
personer som far [6n nar de deltar i arbetsmarknads-
politiska program riknas som sysselsatta. Andelen
sysselsatta, sysselsattningsgraden, ar antalet sysselsatta
relaterat till antalet i befolkningen.

Arbetslosa: Arbetssokande som inte hade nagot arbete
under referensperioden. Man maste ocksa kunna utféra
arbete under undersékningsperioden. Har ingar ocksa
heltidsstuderande som s6kt och kunnat arbeta. Den
arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet, det sa
kallade relativa arbetsloshetstalet, utgérs av andelen
arbetslosa av antalet personer i arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsatta
eller arbetslésa. Har ingar bland annat sjuka, studerande
(dock ej heltidsstuderande som sokt arbete och kunnat
arbeta, som riaknas som arbetslésa) och pensionarer.

Arbetsformedlingens statistik - registerbaserad
Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad
statistik 6ver arbetslosheten. Statistiken hamtas fran
Arbetsformedlingens formedlingssystem och inne-

haller uppgifter om dem som ar inskrivna vid Arbets-
formedlingen. Den aterspeglar hur det ser ut sista dagen
i manaden. | statistiken finns bland annat uppgifter om
hur manga som ar 6ppet arbetslésa och hur manga som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program - de inskrivna
arbetslésa. Forutom de inskrivna arbetsl6sa finns flera
grupper av arbetssokande (se sidan 18) och bland dem
finns ocksa kategorier av inskrivna som har ett arbete.
Aldersintervallet for denna statistik ar 16-64 ar.

Nar Arbetsférmedlingen redovisar andelen inskrivna
arbetssdkande ar det i relation till en registerbaserad
arbetskraft. For att skapa den registerbaserade arbets-
kraften adderas antalet inskrivna arbetslosa (6ppet
arbetslosa eller i program) med antalet forvarvs-
arbetande i nattbefolkningen (SCB:s registerstatistik
Rams). Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser
november manad senast tillgangligt ar, medan uppgiften
om antalet arbetssokande uppdateras varje manad.

Stora skillnader i statistiken

Det finns betydande olikheter mellan AKU och Arbets-
formedlingens statistik. Det finns manga personer som
ar arbetslosa i AKU men som inte ar inskrivna som
arbetslosa pa Arbetsformedlingen. P4 samma satt finns
det manga personer som &r inskrivna som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen men som ar sysselsatta eller utan-
for arbetskraften i AKU. Det ar alltsa i stor utstrack-
ning olika personer som ar arbetslésa enligt SCB:s och
Arbetsformedlingens satt att rakna. Mer om skillna-
derna kan du lasa i SCB:s rapport:

Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersékningarnas (AKU)
och Arbetsférmedlingens (AF) arbetsloshetsstatistik

- En jamférande studie. Du hittar den pa deras hemsida,
www.sch.se.

Mattet pa arbetsléshet i a-kassan grundar sig pa hur
manga av medlemmarna som far ersattning. Den
statistiken sammanstalls av IAF. IAF producerar

ocksa statistik 6ver bland annat medlemsutveckling,
arbetsloshetsersattning och dagpenning. Alla som ar
arbetslosa far inte arbetsloshetsersattning. For att
kunna fa ersattning maste ett antal villkor, bland annat
arbetsvillkoret, vara uppfyllda. Andra orsaker kan vara
att ersattningsperioden tagit slut, att man inte soker
ersattning eller att man helt enkelt inte ar inskriven vid
Arbetsformedlingen. For att fa inkomstrelaterad ersatt-
ning maste man ocksa vara medlem i en a-kassa.

08-566 445 74
fakta@akademikernasakassa.se

c FRAGOR OM STATISTIKEN?
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