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Trygehet ar var affarside

2021 var ett ar som stod i skarp kontrast mot 2020.
2020 var allt fokus pa coronapandemin; manniskors oro
for att bli sjuka, for att forlora jobbet, for vad som skulle
handa med ekonomin och samhallet. Och hundra-
tusentals personer skyndade sig att skaffa en arbets-
|6shetsforsakring for att kunna fa del av den trygghet
som den innebar. Men redan 2021 hade det vant:
arbetsmarknaden aterhamtade sig och arbetslosheten
sjonk, till och med till lagre nivaer an fore pandemin.

Den hir rapporten handlar om 2021 som ar ett
viktigt ar for att dra erfarenheter av hur snabbt

vi kan stélla om - hur virt samhélle klarar av en
kris, hur myndigheterna kan anpassa sig efter nya
omstindigheter, hur a-kassan kan anvéindas for att
betala ut foretagsstod etcetera.

Men dven om den hér rapporten handlar om 2021 ar
det svart att inte ndmna att vi redan 2022 drabbades
av en helt annan typ av kris med férdndrat sakerhets-
lage, och darmed ekonomisk paverkan, i Sverige,
Europa och virlden - var detta ska sluta vet vi &nnu
inte. Men vi marker i kontakten med medlemmarna
den oro som skapas av ovissheten om vad Rysslands
krig i Ukraina kan fa for konsekvenser for svensk
ekonomi och arbetsmarknad. Och da &r det viktigt
att a-kassorna, som ju har trygghet som afférsidé,
forvaltar det fértroende som méanniskor i behov av
omstallning visar oss.

En undersokning som gjordes 2020 visade att 7 av 10
ar ndjda eller mycket nodjda med sin a-kassa, och for
att behalla det hoga fortroendet behover vi ocksé
arbeta si att rétt personer far ratt ersattning, och
att de far sin ersittning snabbt. Hur det fungerar
med utbetalningarna fran vélfardssystemen har
legat hogt upp pa debattagendan en langre tid

och har ar vi mana om att vi har de system och

de kontroller som behovs for att det s& 1angt som
mojligt ska bli ratt. Och faktum ar att arbetslos-

hetskassorna gor
mycket rétt. [ arets
arbetsloshetsrapport
har vi lyft fram statistik

som visar hur det ser ut med korrektheten i utbetal-
ningarna fran valfdrdssystemen.

Trots att arbetsmarknaden har dterhdmtat sig och
manga arbetslosa har fitt jobb si ar det fortfarande
tufft for manga att komma in pd arbetsmarknaden.
Gymnasieutbildning ar fortfarande en vattendelare
och langtidsarbetslosheten har okat. Begreppet
tudelning anvands ofta. Och det ar ocksé tydligt

i den statistik som finns i den hér rapporten, till
exempel stadr manga arbetslosa utanfor a-kassan

- de har arbetat for lite for att uppfylla villkoren.

De senaste arens utmaningar pa arbetsmarknaden
har valdigt tydligt visat att arbetsloshetsforsak-
ringen ar viktig, bade i goda och déliga tider. For

ar det nagot vi lart oss sé ar det att nér det vander
sd vander det snabbt. Och da ar ett medlemskap i
a-kassan en bra trygghet. Vi dr som sagt i trygghets-
branschen, en viktig bransch féor minniskor som
behover stélla om, bade i med- och motvind.

April 2022

Katarina Bengtson Ekstrom
Kassaforestandare Akademikernas a-kassa

Vi har gjort arbetslivet tryggt | mer an 50 ar

Akademikernas a-kassa bildades 1969 och

drog igang verksamheten 1970. Sedan dess har
antalet akademiker som vill vara férsdkrade okat
varje ar och i dag ar vi Sveriges storsta a-kassa
med fler an 750 000 medlemmar.

Sedan starten har forsakringen och a-kassorna
genomgatt manga férandringar. Men syftet
har hela tiden varit detsamma - att erbjuda
manniskor en ekonomisk grundtrygghet vid
arbetsloshet.
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Innehall

Arbetsldshetsrapporten 2022 innehaller en fullstandig dverblick av sysselsattningen
och arbetsldsheten i Sverige. Har redovisas statistik fran bland andra SCB och Arbets-
formedlingen och i ar har vi ocksd valt att ta med ett avsnitt om felaktiga utbetalningar.
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Det ar framst de med tidsbegransade anstallningar
- sarskilt unga, lagutbildade och utrikes fédda -
som foérlorat sina arbeten. Det har forvarrat
problemen som redan fore pandemin praglade svensk
arbetsmarknad.
KALLA: FINANSPOLITISKA RADETS RAPPORT SVENSK FINANSPOLITIK 2021

Ersattning och a-kassa

5.1 En omstallningsforsakring ..o 28 5.9 Mer an hélften faringen a-kassa ...
5.2 Grundférsékring och 5.10 Storst andel med a-kassa bland aldre ...
inkomstbortfallsforsakring ... 28 5.11 Hogst andel med a-kassa i Blekinge ...
5.3 Ersattningsnivaer 28 5.12 Minskat antal ersattningstagare ...
5.4 Fragan om obligatorisk a-kassa ... 28 5.13 Halften far 80 procent av sin inkomst .
5.5 Finansieringen 28 5.14 Farre dagar och lagre utbetald ersattning ... 33
5.6 3 av 4 ir med i a-kassan 30 5.15 Antalet med forsérjningsstod
5.7 Tva tredjedelar av de arbetsldsa ar minskade under pandemin ... 34
med i a-kassan 30 5.11 24 a-kassor 34
5.8 Storst andel a-kassemedlemmar
i Stockholm 30

E Ritt ersattning till ratt personer

6.1 Arbetsloshetsférsakringen ar en hybrid ... 36 6.6 De flesta felen gors av
6.2 Felaktiga utbetalningar pa agendan ... 36 Arbetsférmedlingen och den sékande . 38
6.3 Villkor for a-kassa 36 6.7 Fa fel och sma belopp 38
6.4 Bade aktivitetsrapport och tidrapport 6.8 Sveriges a-kassors stickprov

kravs for utbetalningar 37 - 99,9 procent ratt 38

6.5 Omfattningen av felaktiga utbetalningar ... 37

Bra att veta nar du laser statistiken

Arbetskraften bestar av de personer i arbetsfor man och alder eftersom det dr de uppgifter som
alder som vill och kan arbeta. Vi har valt att finns tillgangliga. Nar vi anvander begreppet
fokusera pa personer mellan 20 och 64 ar om akademiker avses personer 20-64 ar med minst
inget annat anges. | EU har man bestamt att den 3 ars eftergymnasial utbildning.
off|C|eII°a St.?tlsuke? ska utga fran alders§pannet SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) och
15-74 ar nar det galler arbetskraften. Vi tycker . .o N
. . ) . Undersokningar av levnadsforhallanden ar
inte att den aldersindelningen fullt ut speglar o . . .
. . . urvalsundersokningar som bygger pa intervjuer.

dem som arbetar i Sverige, med tanke pa skol- = . . e . . .
och pensionsalder Ovriga statistikkallor i denna rapport ar register-

P : baserade. AKU ligger ocksa till grund for
Statistiken visar hur det sag ut 2021, om statistiken till Eurostat.
nagot annat ar har anvants framgar det
av texten. Vi har brutit siffrorna pa kvinnor, Mer om statistiken
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Arbetsmarknaden

2021 uppgick Sveriges befolkning till 10,5 miljoner och av dem var det 56 procent,
5,6 miljoner, som var i aldern 20-64 ar. De flesta, 81 procent, arbetade, 7 procent
var arbetslésa och 12 procent ingick inte i arbetskraften. De sysselsatta och de
arbetslosa utgor tillsammans Sveriges arbetskraft - de som vill och kan arbeta.

Okad sysselsattning och minskad arbetsléshet Var tionde star utanfér arbetskraften
Sysselsattningsgrad och arbetsloshet ar viktiga 12 procent av befolkningen star utanfor arbets-
matt for att visa utvecklingen pa arbetsmarknaden. kraften, de &r alltsa varken sysselsatta eller arbets-
Eftersom de méts pa olika sitt, sysselsittnings- 16sa. En del av dessa star nirmare arbetsmarknaden
graden dr andelen av befolkningen som jobbar och dn andra, cirka 50 000 personer ser sig som arbets-
arbetslosheten ar andelen av arbetskraften som sokande, det vill sdga de vill och kan ta jobb men de
saknar jobb si kan det trots en hog sysselsdttning har inte sokt ndgra jobb och klassificeras darfor inte
vara en hog arbetsloshet, om manga deltar i arbets- som arbetslosa. De storsta grupperna ar studerande
kraften. Inledningen av arbetsmarknadsaret 2021 och sjuka och dar kan det vara bra att pAminna sig
praglades forstas negativt av pandemin, men under om att manga studenter soker jobb, och da ingar de
aret forbattrades laget avsevirt, sysselsittnings- i gruppen arbetsldsa.

graden okade och arbetslésheten minskade.

.

1.1 Arbetsmarknaden 202

Av de sysselsatta var

12% Fast anstallda 80%
? Tidsbegransat anstillda 12%
7% Antal Foretagare 9%

Sysselsatta 4727 000 Av de arbetslésa var

Arbetsl6sa 399 000 Langtidsarbetsldsa, 6 manader eller mer 45%

Ej i arbetskraften 729 000 Arbetsl6sa, mindre an 6 manader 55%
81% Totalt 5856 000 Av de som inte var i arbetskraften var

Sjuka 29%
Studerande pa heltid 36%
Pensionarer 11%
Gjorde annat till exempel hemarbetande,

latent arbetssékande, lediga

1.2 Utanfér arbetskraften

Ej i arbetskraften
1 000 000

800 000
600 000
400 000

729 000 personer stod utanfér arbets-
kraften 2021, av dem var 29 procent sjuka.
Antalet har minskat de senaste aren.

200 000

0
2011 2013 2015 2017 2019 2021

KALLA: SCB, AKU
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Sysselsattningen

2

2021 hade 4,7 miljoner av de som var 20-64 ar ett jobb. Det motsvarar en syssel-
sattningsgrad pa 80,7 procent. Efter pandemiaret 2020, som var ett tufft ar for manga,
adterhdmtade sig arbetsmarknaden under 2021 och sysselsattningen steg. Av de som
arbetade var 9 av 10 anstallda, pa hel- eller deltid, och 1 av 10 var foretagare.

2.1 Mer an var tredje sysselsatt ar akademiker
Hur stor del som arbetar har stor betydelse for ett
lands ekonomi och valfard. 2021 var det 4 727 000
av 20-64-iringarna som var sysselsatta och pa

10 ar har det blivit cirka 400 000 fler sysselsatta,
en 6kning med 9 procent. Antalet sysselsatta
akademiker har 6kat dn mer, fran 1,1 till 1,8 miljoner,
vilket ar hela 58 procent fler. Andelen av arbets-
kraften som har minst 3 ars eftergymnasial
utbildning dr nu uppe i 37 procent.

2.2 Sysselsattningsgraden okar

2021 var sysselsattningsgraden i genomsnitt 80,7
procent och under aret gick den fran 78,2 i januari
2021 till 80,2 i januari 2022. Bland akademikerna var
den i snitt 90,5 procent 2021. Arbetsférmedlingens
prognos ar att sysselsittningsgraden kommer att
fortsétta oka under 2022 och 2023 och i deras
undersokning bland arbetsgivare ar anstéllnings-
planerna rekordstora, men samtidigt ser man att
fler arbetsgivare kommer uppleva en 6kad brist pa
arbetskraft med efterfragade kompetenser.

~—-— -

| 5000000

2.1 Sysselsatta [Antal]

M Samtliga M Akademiker '
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1 000 000
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Not: Siffrorna for akademiker ar ej korrigerade utifran tidsseriebrott 2021
och darfor ej direkt jamforbara.

KALLA: SCB, AKU

- 2.2 Sysselsattningsgrad [Andel]

M Samtliga B Akademiker
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Not: Siffrorna fér akademiker ar ej korrigerade utifran tidsseriebrott 2021
och darfor ej direkt jamforbara.

ALLA: SCB, AKU
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2.3 Stora regionala skillnader

Sysselsdttningens storlek varierar i landet och
2021 skiljde det ungeféar 9 procentenheter mellan
Hallands lan som hade den hogsta sysselsatt-
ningsgraden, 85,5 procent, och Vistmanlands

lan som hade den lagsta med 76,3 procent. Och

pa lokal niva ar skillnaderna storre dn sa. Mellan
storstadskommunerna var det stor differens,

till exempel hade kvinnorna i Stockholm ar 2021
ndstan 12 procentenheters hogre sysselsatt-

ning 4n kvinnorna i Malmé. Jamfér man alla 290
kommuner och andelen forvarvsarbetande 2020
s var spridningen stor - mellan Habo kommun

i Jonkopings lan som hade den hogsta andelen
forvarvsarbetande och Eda kommun i Varmlands
lan som hade den lagsta, skiljde det knappt 23
procentenheter. P4 1ansniva var sysselsattnings-
graden bland kvinnor hogst i Hallands ldn och lagst
i Gavleborgs lan och bland ménnen var den hogst i
Jonkopings ldn och lagst i Gotlands lén.

2.4 Sverige har tappat forstaplatsen

Sverige har en hog sysselsdttning jamfort med andra
lander i Europa, och en hog sysselsattningsgrad ar
viktigt utifran manga aspekter och bidrar i hogsta
grad till vilfarden. For individen innebar en syssel-
sittning bland annat att man har ett socialt samman-
hang - ett jobb att ga till, och det har betydelse for
hélsan och for ekonomin - bade den individuella och
samhéllets. Eftersom vi blir fler &ldre krévs det ocksa
att fler arbetar for att kunna upprétthalla valfarden.

Eurostat, som ansvarar for EU:s officiella statistik,
har dndrat sin berdkningsmetod for att harmonisera
och forbattra jamforbarheten och sedan dess har
Sverige tappat forstaplatsen i sysselsattningsligan.

[ dldersgruppen 20-64 ar hade Sverige istéllet

den nést hogsta sysselsattningsgraden i EU tredje
kvartalet 2021, och det ar Nederlanderna som har
tagit 6ver ledningen. Mellan den hogsta sysselsitt-
ningsgraden och den lagsta, som Italien och Grekland
hade, skiljer det mycket - ndstan 20 procentenheter.
I ldnder med 1ag sysselsittning ar det ocksi ofta
stor skillnad mellan kvinnors och méns arbetskrafts-
deltagande. En annan faktor som gor att Sverige har
en hog sysselsattningsgrad ar att vi ar det land i EU
som har hogst andel dldre, 55+, som jobbar.

Arbete ar dven hjartat i ett lands
ekonomi och en foérutsattning for var
gemensamma vélfard, det star for
ungefar tva tredjedelar av ett lands foradlings-
varde och cirka 60 procent av skattebasen
utgors av skatteinkomster fran arbete.
KALLA: SOU 2017:47 MER JAMLIKA VILLKOR OCH MOJLIGHETER
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2.3 Sysselsatta per lan och storstadskommuner

Ldn  Samtliga

Hallands 156 100
Jamtlands 57 600
Jonkopings 165 600
Vasternorrlands 105 900
Stockholms © 1205 300
Kronobergs 92 900
Dalarnas 121 800
Vastra Gotalands 800 500
Vasterbottens 123 600
Gotlands 25 900
Orebro 134 800
Norrbottens 109 800
Sédermanlands 122 000
Uppsala 173 300
Varmlands 122 200
Ostergotlands 206 000
Kalmar 97 300
Blekinge 62 400
Gavleborgs 115 100
Skane 612 200
Vastmanlands 116 800
Hela riket ENVVI)]

Sysselsittning per storstadskommun

[Antal, Andel]

Kvinnor  Man

85,5% 84,2% 86,8%

84,3% 82,2% 86,2%

84,1% 79,8% 87,9%

84,1% 80,3% 87,6%

83,8% 81,9% 85,6%

83,0% 78,1% 87,4%
81,0% 78,1% 83,6%
80,8% 77,6% 84,0%
80,2% 75,5% 84,7%
79,8% 81,0% 78,8%
79,8% 79,2% 80,4%
79,8% 75,5% 83,8%
78,9% 77,0% 80,7%
78,4% 76,5% 80,2%
78,4% 75,3% 81,1%
78,1% 76,4% 79,8%
77,8% 73,7% 81,5%
77,5% 73,1% 81,6%
77,3% 70,9% 83,3%
77,0% 74,6% 79,5%
76,3% 72,0% 80,4%
80,7% 78,0% 83,3%

De fem kommuner som hade
hogst sysselsiattning 2020*

De fem kommuner som hade
lagst sysselsattning 2020*

Stockholm  Géteborg Malméo Ovriga
R G e Sl Habo 88,0% Ljusnarsberg 69,1%
Nykvarn 87,8% Malmao 67,8%
Krokom 86,6% Lund 67,8%
§ § § § 8\; §’ Gallivare 86,6% Strémstad 67,4%
< | = < | N ) Knivsta 86,2% Eda 65,4%
~ P ~ |8 ~ |
* Andel férvarvsarbetande 2020, registerbaserat.
M Kvinnor Min
2.4 Sysselsattai EU [Antal, Andel]
Land  Samtliga Kvinnor  Man
Nederléanderna 8 417 000 82,7% 79,0% 86,4%
Sverige 4746 000 81,0% 78,7% 83,2%
Norge 2 554 000 80,5% 77,9% 83,0%
Tyskland 39 521 000 80,4% 76,7% 84,1%
Tjeckien 5058 000 80,2% 72,6% 87,4%
Estland 610 000 79.2% 77,5% 80,9%
Danmark 2 652 000 79,1% 75,6% 82,5%
Ungern 4516 000 79,0% 73,9% 84,2%
Finland 2 389 000 76,9% 76,4% 77,5%
Osterrike 4127 000 76,1% 71,7% 80,5%
Polen 16 218 000 75,7% 68,8% 82,7%
Frankrike 26 875 000 73,5% 70,6% 76,6%
Bulgarien 2982 000 73,4% 69,1% 77,5%
Spanien 19 422 000 68,0% 62,7% 73,3%
Rumanien 7 618 000 67,3% 57,2% 77,1%
Italien 21 944 000 63,3% 53,6% 73,0%
Grekland 3 847 000 63,3% 53,6% 73,0%
EU 683%  79,0%

il

Not: 3:e kvartalet 2021, sasongsjusterad data. Ett urval av EU:s lander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.
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2.5 Sysselsattningsgrad per kén och alder [Andel]
Alder Samtliga Kvinnor Man
65-74 ar 19,2% 13,8% 24.9%
55-64 ar 77,0% 75,3% 78,6%
45-54 ar 88,0% 85,8% 90,2%
" 35-44 ar 86,2% 81,9% 90,2%
25-34 ar 80,4% 77,0% 83,7%
20-24 ar 60,1% 58,6% 61,4%
= 15-19 ar 21,5% 25,3% 17,8%
A

KALLA: SCB, A

2.7 Sysselsatta per naringsgren [Antal, Andel]

e . ————

.

[Andel]

For- Gymnasial Efter- Efter-
gymnasial  utbildning gymnasial gymnasial
utbildning utbildning  utbildning

<3ar >3ar

2.5 Mainnen har hégre sysselsattningsgrad
Drygt 80 procent av Sveriges befolkning &r sysselsatt
och for 2021 innebar det att 2 234 000 kvinnor och

2493 000 mén hade ett (eller flera) jobb. Kvinnornas
sysselsdttningsgrad var 78,0 procent och ménnens
83,3, och i alla dldersgrupper utom i den yngsta
hade minnen storre andel sysselsatta d4n kvinnorna.
Att kvinnor har en ladgre sysselsittningsgrad beror
bland annat pa att de i hogre grad 4n méinnen ar
hemarbetande, sjuka och studerar pa heltid, och det
ar ocksd intressant att se att det r i dldersgruppen
35-44 som det dr storst skillnad mellan kénen - den
alder dd manga dr mitt i karridr och familjeliv. Att
det ar hogre andel unga kvinnor d4n unga man som
jobbar indikerar att det dr vanligare att kvinnorna
jobbar extra vid sidan om studierna.

2.6 Kort utbildning - 13g sysselsattning

Att utbildning ar en vattendelare pé arbets-
marknaden ar tydligt nar man jamfor sysselsétt-
ningsgrad per utbildningsniva - skillnaderna ar
stora. Bland dem som endast har férgymnasial
utbildning var det 53 procent som var sysselsatta
2021 och betydelsen av en gymnasieutbildning ar
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Antal
Samtliga sysselsatta 4727 200
Finansiell verksamhet, foretagstjanster 849 600 18%
Vard och omsorg 710 500 15%
Utbildning 548 000 12%
Tillverkning och utvinning,
energi och miljé 547 400 12%
Handel 494 200 10%
Offentlig férvaltning med mera 395 000 8%
Byggverksamhet 326 000 7%
Information och kommunikation 283 300 6%
Personliga och kulturella tjanster 202 900 4%
Transport 193 500 4% N
| Hotell och restaurang 106 900 2% B
Jordbruk, skogsbruk och fiske 62 600 1% §
Uppgift saknas 3
Pe
o

tydlig, med den Okar sysselsdttningsgraden till

80 procent. Akademikerna hade den starkaste
forankringen pé arbetsmarknaden med en syssel-
séttningsgrad pa 91 procent. Arbetsformedlingens
bedémning ar att de kortutbildades situation

pa arbetsmarknaden kommer fortsatta vara

svar framover.

2.7 Finans - storsta néaringsgrenen

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar den
néringsgren som sysselsitter flest personer, nirmare
850 000 eller 18 procent av alla sysselsatta. Och
bland de olika nédringsgrenarna ir det tydligt att en
stor andel av de sysselsatta jobbar i tjanstesektorn,
vilket ar resultatet av den strukturomvandling som
Sverige har sett dver en lang tid - att tjinstesektorn
blir allt stérre dn industrin. 2020 var Information
och kommunikation den nédringsgren som hade

okat mest, 56 procent pa 10 ar. [ sektorn Vard och
omsorg dominerar kvinnorna med 76 procent och i
Byggverksamhet ar minnen flest, 90 procent. Den
naringsgren som har ungefir lika stor andel kvinnor
och méan ar Hotell och restaurang, dar ar 51 procent
av de anstallda min och 49 procent kvinnor.




2.8 Sysselsattning, deltid [Antal, Andel]

Samtliga 20-64 ar Samtliga Akademiker
Sysselsatta, antal 4 727 000 1816 000
- varav deltid (1-34 timmar/vecka) 16% 13%
- varav heltid (35- timmar/vecka) 84% 87%

Kvinnor

Sysselsatta, antal 2 493 000 1 050 000
- varav deltid (1-34 timmar/vecka) 22% 17%
- varav heltid (35- timmar/vecka) 78% 83%

Mén

Sysselsatta, antal 2 234 000 767 000
- varav deltid (1-34 timmar/vecka) 10% 8%
- varav heltid (35- timmar/vecka) 90% 92%

2.9 Deltidsarbete per kén och alder [Andel]

R R R R R R R BB R

Alder Samtliga Kvinnor Man
65-74 ar 61% 64% 59%
== 55-64ar 17% 23% 11%
45-54 ar 11% 16% 7%
== 35-44 ar 13% 19% 7%
| 25-344r 15% 21% 10%
20-24 ar 33% 45% 23%
{ 15-19 ar 63% 71% 52%
ey - Yo
i, | ~ LL
- N o

2.8 Deltidsarbete dubbelt sa vanligt for kvinnor
En heltidstjdnst innebar normalt 40 timmars
arbetsvecka, en del kan ocksa ha avtalat om nagot
farre timmar men att tjinsten fortfarande &r inom
ramen for vad som anses vara heltid. 2021 var den
genomsnittliga veckoarbetstiden 39,3 timmar och
bland alla sysselsatta 20-64 ar var det 84 procent
som arbetade heltid, det vill siga 35 timmar eller
mer. Deltidsarbete dr mer 4n dubbelt sa vanligt bland
kvinnor som bland mén, 22 procent av de sysselsatta
kvinnorna och 10 procent av ménnen jobbade deltid,
max 34 timmar i veckan. De som hade en ldngre
utbildning arbetade i lagre utstrackning deltid,
vilket bland annat kan bero pa att de oftare kan
anpassa sin arbetstid och utféra arbetet till exempel
hemifran eller fran annan plats dn arbetsplatsen.

2.9 Mer deltidsarbete hos kvinnor i alla aldrar
Hur mycket man arbetar ser olika ut genom livet
men nagot som ser lika ut i alla dldersgrupper ar att
kvinnorna arbetar betydligt mer deltid &n mannen.
Och den tid som man jobbar mindre eller kanske
inte alls, minga ganger pa grund av barn och familj,
far bland annat konsekvenser for den pension som
man ska f& nir man slutar arbeta. Saco har i en

KALLA: SCB, AKU

?

KALLA: SCB, AKU

2.10 Orsak till deltidsarbete [Andel]

Har inte fatt nagot
heltidsarbete/arbetsgivaren
erbjuder bara deltidsjanst

29%

Studier

Andra personliga skal
(till exempel vill arbeta deltid,
deltidspensionar)

21%

14%
Tar hand om barn

Egen sjukdom/ 9%
nedsatt arbetsformaga 9%

(till exempel tar hand om hushall,
vill umgas med familien) 3%

‘ Andra familjeskal 7%

Arbetet ar fysiskt eller
psykiskt kravande 39,

Annan anledning

M Kvinnor Man 0 5

KALLA: SCB, AKUS

undersokning visat att till exempel en privatanstalld
tjinsteman med en manadslon pa 45 000 kronor
som gar ner i tid med 25 procent gar miste om hela
tva tredjedelar av tjanstepensionen.

2.10 Var fjarde deltidsarbetande vill arbeta heltid
Den vanligaste orsaken till att man arbetar deltid
ar att man inte fatt ett heltidsarbete eller att den
arbetsgivare som man arbetar hos bara erbjuder
deltidstjanst, och det galler i ndgot hogre grad for
mannen an for kvinnorna. En stor andel har ocksé
andra personliga skal, till exempel att man vill
arbeta deltid eller att man valt att bli pensionér pa
deltid. Att kvinnor tar storre ansvar for barn och
familj syns ocksa tydligt - att kvinnor arbetar deltid
for att de tar hand om barn &r dubbelt sa vanligt

an att mannen gor det. Det faktum att kvinnor ar
sjukskrivna i hogre grad 4n min avspeglas ocksé
till viss del i deltidsstatistiken, dubbelt sa hog andel
kvinnor an mén véljer att deltidsarbeta eftersom
arbetet ar fysiskt eller psykiskt kravande. Och man
kan ocksd i detta sammanhang reflektera éver att
sé kallade kontaktyrken, s& som vird, omsorg, skola
och socialtjanst dr exempel pa kvinnodominerade
yrkesomraden.

-
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2.11 Anstillda och féretagare [Antal, Andel] 2.12 Nyanstillningar (15-74 ar) [Antal, Andel]

Samtliga, andel (%) Antal
Samtliga nyanstallningar 337 000

Sektor

i Offentlig sektor 91 000
B Fast anstallda Privat sektor 235 000
M Tidsbegrénsat anstéllda Uppgift saknas 11 000

Foret
R =S Anstallningsform

Fast anstallning 153 000
Tidsbegransad anstéllning 184 000

Tidigare arbetskraftstillhérighet

Sysselsatta 123 000
Arbetslosa 132 000
Ej i arbetskraften 82 000

Samtliga, antal

Fast anstallda 3 760 000
Tidsbegréansat anstallda 550 000
Foretagare 418 000

Alder p3 nyanstillda

Akademiker, andel (%) 65-74 ar 23 000
55-64 ar 24 000
45-54 ar 41 000
35-44 ar 47 000
25-34 ar 92 000
15-24 ar 110 000

Not: 4:e kvartalet 2021.

B Fast anstillda
M Tidsbegrinsat anstillda
Foretagare

KALLA: SCB,

Akademiker, antal 2.13 Rekryteringskanaler 15-74 ar [Andel]

Fast anstallda 1538 000 ] F
Tidsbegransat anstallda 163 000 B Anhériga/vénner/

Foretagare 115 000 bekanta
M Arbetsgivaren
tog kontakt

2.11.1 Fast anstallda per kon och alder M Arbetssékanden
tog kontakt

Alder Samtliga Kvinnor \
65-74 ar 35% 41% M Arbetsférmedlingen
55-64 ar 82% 88% I Annons

45-54 ar 83% 86%
35-44 ar 83% 85%
25-34 ar 78% 76%
20-24 ar 53% 49%
15-19 ar 26% 25%

Ovriga kanaler

Uppgift saknas

KALLA: SCB, AKU

2.11.2 Tidsbegransat anstallda per kon och alder

Alder Samtliga Kvinnor
65-74 ar 27% 38%

|| 55-64ar 5% 6%
45-54 ar 5% 7%
35-44 ar 8% 9%
25-34 ar 17% 21%
20-24 ar 44% 50%

B 15-19 3r 72% 74%

2.11.3 Foretagare per kon och alder

Alder Samtliga Kvinnor
65-74 ar 38% 21%
55-64 ar 13% 6%
45-54 ar 12% 7%
35-44 ar 9% 5%
25-34 ar 5% 3%
20-24 ar 2% -
15-19 ar -

" KALLA: SCB, AKU

12 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2022



2.11 9 av 10 ar anstéllda

Av alla sysselsatta (20-64 ar) dr 91 procent anstéllda,
resten dr foretagare. Och av de anstillda har majori-
teten, 87 procent, fast anstillning. De anstéllda
mannen har i nigot hogre grad an kvinnorna fasta
anstallningar, 89 procent jamfort med 86 procent.
Bland akademikerna ar det hogre andel fast anstéllda,
lagre andel tidsbegransat anstéllda och ocksi lagre
andel foretagare.

2.11.1 Fast anstallda

Andelen fast anstéllda ar hogre bland kvinnor 4n
bland méan. 2021 var det, av alla sysselsatta 20-64
ar, 81 procent av kvinnorna och 78 procent av
mainnen som var fast anstéllda. Manga tycker att
fast anstéllning innebar trygghet, till exempel har
Ungdomsbarometern gjort en undersékning som
visar att 80 procent av 15-24-aringarna foredrar trygg
anstéllning framfor frilans och projektanstallning.

2.11.2 Tidsbegransat anstallda

Tidsbegransade anstéllningar &r, kanske inte helt
ovintat, vanligast bland ungdomar, vilket bland
annat har sin forklaring i att de jobbar extra vid
sidan om studierna. Sedan okar andelen tids-
begransat anstéllda efter att manga gatt i pension,
vid 65-4drs alder. Av alla anstallda 20-64 ar hade

13 procent en tidsbegriansad anstéllning, 11 procent
av mannen och 14 procent av kvinnorna.

2.11.3 Foretagare

Mén véljer i betydligt hogre grad dn kvinnor att ha
foretag — mer 4n dubbelt s& hog andel av de syssel-
satta minnen ar foretagare, 12 procent jamfort med 5
procent av kvinnorna. Utifran att pensionséaldern har
hojts ar det ocksa intressant att manga av de syssel-
satta 65+ véljer att fortsitta jobba i sina egna foretag.

2.12 Det ror sig pa arbetsmarknaden

Under ett ar ror det sig mycket pa arbetsmarknaden,
manga byter jobb och en del far nytt jobb efter en
tid som arbetslos. For att mata rorelsen pa arbets-
marknaden undersoker SCB vilken arbetskrafts-
tillhorighet de nyanstéllda under ett kvartal hade
foregidende kvartal. Fjarde kvartalet 2021 nyanstalldes
337 000 personer, av dem var det 37 procent som kom
direkt fran ett annat jobb, 39 procent hade varit arbets-
16sa och 24 procent hade statt utanfor arbetskraften.

2.13 Viktigt med kontakter for att fa jobb

For att f4 ett nytt jobb behdvs anstrangning och ibland
ocksa lite tur. Ofta krivs det att man har kontakter -
och den vanligaste vagen att hitta ett nytt jobb ar via
anhoriga, vinner och bekanta - fjarde kvartalet 2021
var det ungefir en fjardedel som hittade sitt jobb
dar. Direktkontakt mellan arbetsgivare och arbets-
sokande eller vice versa var det nist vanligaste.
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Arbetslosheten

| snitt var 399 000 personer (20-64 ar) arbetsldsa &r 2021. Det motsvarar

7,8 procent av arbetskraften. Av de som var anmalda pa Arbetsformedlingen
var det en stor andel, 45 procent, som hade varit arbetslosa langre an ett ar.
Manga har ockséa en sa kallad svag konkurrensférmaga vilket ar en forklaring till
att de har svart att fa ett jobb. En stor del av dem saknar utbildning, de med
kort utbildning ar i hogre grad arbetslosa och deras tid i arbetsloshet ar langre.

Fran lag till relativt hog arbetsloshet
For 30 ar sedan, 1991, var arbetslosheten 3,3
procent och dé hade den dnd4 okat ganska mycket
- fran 1,9 procent 1990. Sen fortsatte den att stiga
under 90-talskrisen och var mycket hog under
stora delar av decenniet, 1997 var den som hogst
med 10,4 procent. Lagkonjunkturen i boérjan av
00-talet och finanskrisen 2008/09 syns ocksé
tydligt i arbetsloshetsstatistiken. Dérefter sjonk
arbetslésheten och nista puckel kom i samband
med pandemin 2020, men redan dret innan sag man
en konjunkturavmattning och att arbetslosheten
borjade 6ka. Under 2021 planade arbetslosheten ut.
Det finns olika typer av arbetsloshet, Coronakrisen
skapade konjunkturarbetsloshet - efterfragan
pa varor och tjénster sjonk och foretagen fick
minska sin personalstyrka. Friktionsarbetsloshet
ar en annan typ, som &r kortsiktig och beror pa
matchningsproblem, och sa finns strukturarbets-
l6shet som ar mer ldngvarig och som beror pa

obalans mellan utbud och efterfrdgan pé arbetskraft.

Arbetsmarknaden aterhamtade sig
I snitt var 399 000 personer arbetslosa 2021, vilket
ar 7,8 procent av arbetskraften 20-64 ar. Antalet
arbetslosa kvinnor var 192 000, 7,9 procent, och
antalet arbetslésa méin 208 000, 7,7 procent. Mellan
2019 och 2020 6kade antalet kraftigt men har sen
planat ut i takt med att arbetsmarknaden hdmtade
sig under 2021. I januari 2021 var det 8,8 procents
arbetsloshet och i januari 2022 hade den sjunkit till
74 procent. Av de 399 000 arbetsldsa var 67 000
akademiker - 3,5 procent av det totala antalet
akademiker i arbetskraften. Bland akademikerna
hade ménnen hoégre arbetsloshet dn kvinnorna,
3,8 procent jamfort med 3,4 procent.

Explosion av varsel under pandemin
Arbetsgivare ar skyldiga att meddela Arbets-
formedlingen nar minst 5 av deras medarbetare i
ett 1an riskerar att sédgas upp pa grund av arbets-
brist. Pandemin skakade om ekonomin rejilt och
varslen 6kade explosionsartat - med 137 procent
under 2020. Men alla 123 500 som varslades blev inte
uppsagda, i 59 procent av fallen ledde varslet till att
anstallningen avslutades. Det ar inte heller alla som
ségs upp som blir arbetslosa. Krisdret 2009 varslades
104 000 personer och av dem var det 59 procent
som blev arbetsldsa ndgon gang inom 9 ménader.
Uppfoljningen av 2020 ars varsel visar inte fullt s&
hoga nivéer, dir 1&g andelen som blev arbetslosa pa
52 procent.

Arbetslosheten i Europa
Mellan tredje kvartalet 2019 och 2020 ¢kade arbets-
losheten i EU fran 6,6 till 7,7 procent, och 2021
var nivan tillbaka och 13g pé 6,7 procent. Precis
som tidigare ser arbetslosheten valdigt olika ut
i Europa - mellan Spanien som hade den hogsta
arbetslosheten och Tjeckien som hade den lagsta
skiljer det néstan 12 procentenheter. Sverige ligger
hogt upp i listan, men en stor skillnad jaAmfort
med de lander som har hogre arbetsloshet ar att
det i de ldnderna &r stor skillnad mellan andelen
arbetsldsa kvinnor och maén. I till exempel Grekland
skiljer det néstan 8 procentenheter mellan kdnen
och dir &r ocksd kvinnors arbetskraftsdeltagande
véldigt ldgt, 65 procent av kvinnorna deltar i arbets-
kraften vilket kan jaimféras med Sveriges 85 procent
(3:e kvartalet 2021).

Arbetsldshet paverkar halsan, men halsan paverkar ocksa risken for arbetsloshet. Det dr dock
betydligt fler studier som visar att arbetslésheten leder till ohalsa an att ohalsan leder till

arbetsloshet.
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'KALLA: SCB, AKU

'_ Not: Siffrorna for akademiker ar ej korrigerade utifran tidsseriebrott 2021
Not: Tidsseriebrott 2005. E och darfor ej direkt jamforbara.

3.3 Varslade och uppsagda : [Antal, Andel]

2019 2020 2021
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Samtliga varslade 52200 123 500 27 600

Varslade som blivit uppsagda 57% 59% 53%
- varav kvinnor 35% 41% 35%
- varav man 65% 59% 65%

Andel av varslade som nagon gang blivit

arbetslésa inom 9 manader efter varslet 40% 52% 41%*
- varav kvinnor 34% 41% 43%
- varav man 66% 59% 57%

* Uppféljningen for 2021 endast fram till och med mars 2021.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.4 Arbetslosai EU [Antal, Andel]

Land  Samtliga Kvinnor  Man

Spanien 3301 000 16,5% 12,7%
Grekland 642 000 18,4% 10,9%
Italien 2 336 000 11,2% 8,4%
Sverige 401 000 7.8% 7,8% 7,8%
Frankrike 2 176 000 7,5% 7,5% 7,5%
Finland 185 000 7.2% 6,3% 8,0%
Estland 38 000 5,9% 4,7% 7,0%
Osterrike 233 000 5,3% 5,2% 5,5%
Rumanien 403 000 5,0% 4,4% 5,5%
Bulgarien 156 000 5,0% 4,8% 5,1%
Danmark 123 000 4,4% 4,5% 4,4%
Ungern 176 000 3,7% 3,8% 3,7%
Norge 92 000 3,5% 3,1% 3,8%
Polen 547000 3,3% 3,2% 3,3%
Tyskland 1292000 3.2% 2,8% 3,5%
Nederlanderna 282000 3,2% 3,2% 3,3%
Tjeckien 137000 2,6% 3,2% 2,1%
5V 13 762 000 6,7% 7,1% 6,4%

Not: 3:e kvartalet 2021, sasongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT
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Hogst arbetsloshet i| Gavleborg
2021 var det i snitt 7,8 procents arbetsloshet i Sverige
och den varierade stort inom landet. Den hogsta
arbetslosheten hade Gavleborgs 14n med 11,0 procent
och jamfort med Norrbotten, som hade ligst, skiljde
det 6,7 procentenheter. Gavleborgs hoga arbets-
l6shet har enligt Arbetsformedlingen flera orsaker.
Naringsstrukturen i Gavleborg bestar av en relativt
stor industri och liten privat tjanstesektor och
under finanskrisen 2008 drabbades industrin hart
vilket ledde till manga nya arbetslosa. I dag gar
manga av industriféretagen bra men det driver inte
sysselsittningsutvecklingen. Gévleborg har ocksa
relativt 14g andel ingdngsjobb och 1ag utbildningsniva
i kombination med en relativt stor andel nyanldnda.
Norrbottens ldn har haft hogkonjunktur trots krisen,

 \
3.5 Arbetslos ‘
‘4‘

Lin  Samtliga

till exempel har gruvnéringen gétt bra och det finns
en storre efterfrdgan pa arbetskraft. Bland kvinnorna
var arbetslosheten hogst i Givleborgs lan och lagst

i Norrbottens lian, och andelen arbetslosa mén var
hogst i Orebro 1dn och ligst i Jonkdpings l4n.

Stor skillnad mellan storstaderna

Skillnaden i arbetsloshet ar ocksa stor mellan de tre
storstadskommunerna. Enligt Arbetsférmedlingen
okade arbetslosheten i alla 1&n under 2020 men den
storsta procentuella 6kningen skedde i storstads-
regionerna kring Stockholm och Géteborg. Enligt
SCB:s statistik hade Malmo en arbetsloshet pa 11,7
procent 2021, Goteborg 9,4 procent och Stockholm
6,7 procent. Storst skillnad i arbetslosheten for
kvinnor var det mellan Stockholm och Malmé.

Kvinnor  Man

‘ Hela riket
" {

Arbetsloshet i storstadskommunerna

Stockholm 6,7% Goteborg 9,4% Malmoé 11,7%
13,5%
10,5% 98%
8,4% '
o .
6,1% 7.2%
Kvinnor Man
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Ovriga 7,6%

77%

Gavleborgs 14 200 11,0% 13,5% 8,9%
Sédermanlands 14 200 10,4% 11,5% 9.5%
Skéne 71 200 10,4% 10,7% 10,1%
Vastmanlands 13 300 10,2% 11,2% 9,3%
Blekinge 6700 9.7% 9,3% 10,1%
Orebro 12 800 8,7% 6,7% 10,6%
Ostergotlands 19 200 8,5% 7,4% 9,5%
Kalmar 8 500 8,0% 8,0% 8,0%

Uppsala 14 500 7.7% 6,8% 8,6%
Gotlands 2100 7,6% 6,2% 8,8%
Vastra Gotalands 66 100 7,6% 8,1% 7.2%
Varmlands 9 400 7.1% 6,1% 7,9%
Dalarnas 9 300 7,1% 6,6% 7,4%
Stockholms 90 400 7,0% 6,9% 7.1%
Kronobergs 6 500 6,5% 6,3% 6,7%
Vasterbottens 7 500 5,7% 6,6% 5,0%
Hallands 9 300 5,6% 51% 6,1%
Jonkopings 9 600 5,5% 8,0% 3,3%
Vasternorrlands 6 100 5,5% 5,9% 52%
@ Jamtlands 3400 5,5% 4.8% 6,1%
Norrbottens 5 000 4,3% 4.2% 4,4%
399 100 7,8% 7,9% 7.7%
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3.6 Arbetslosheten varierar med alder 3.7 Kort utbildning - hog arbetsléshet

Precis som sysselsdttningsgraden skiljer sig For kort utbildning &r en av de stdrsta orsakerna
beroende pa alder och kon sé giller det ocksa till arbetsloshet, och att komma till ritta med det ar
arbetslosheten. Kvinnorna har en nagot hogre en av de viktigaste nycklarna for att minska arbets-
arbetsloshet an mannen i dldern 25-54 ar och l6sheten. Bland dem med férgymnasial utbildning
bland de aldre och de yngsta dr det mdnnen som var arbetslosheten 28,4 procent ar 2021, vilket ar

ar arbetslosa i hogre grad. Att ungdomarna 15-24 mer an 8 ginger hogre dn for dem med minst 3 ars
ar generellt har en betydligt hogre arbetsloshet eftergymnasial utbildning. Samtidigt som arbets-
beror bland annat pé att en stor del, 58 procent, ar l6sheten ar hog finns det lediga jobb men de som
heltidsstuderande men anger att de soker jobb, och ar arbetslosa har inte den kompetens som arbets-
da riknas de som arbetslosa. givarna efterfragar, det som man brukar prata om

som en missmatch. De med utbildning 4r ocksa
koncentrerade till vissa omraden. Ungefar 3 av 10 i
befolkningen 25-64 ar ar hogutbildade och de bor
oftast i storstadskommuner och residensstéder. I till

exempel nio av Stockholms kommuner har en tredje-
del eller mer minst tredrig eftergymnasial utbildning.

b s

Alder Samtliga Kvinnor Mén
65-74 ar 3,7% - -
55-64 ar 6,8% 5,8% 7,7%
45-54 ar 5,4% 57% 52%
35-44 ar 6,7% 8,1% 5,4%
25-34 ar 8,7% 9.2% 8,3%
20-24 ar 17,5% 15,9% 18,8%

15-19 ar 39,6% 37,8% 41,9%

KALLA: SCB, AKU

Forgymnasial utbildning Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning <3 ar

7,7%

Eftergymnasial utbildning >3 ar

28,4%

96,5%

s Antal Antal Antal Antal
T M Sysselsatta 264 000 M Sysselsatta 1 836 000 I Sysselsatta 800 000 M Sysselsatta 1 816 000
Arbetslésa 105 000 Arbetslésa 154 000 Arbetslosa 71 000 Arbetslosa 67 000

Not: Sysselsatta och arbetslésa som andel av arbetskraften.
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.8 Andel kortutbildade [Antal,

[Antal, Andel]

M Antal med férgymnasial Darav andel (%) med

utbildning (vanster axel) kortare &n 9-arig
grundskola (hoger axel)
Antal %
150 000 60
120 000 /\/ﬁJ 50
90 000

Antal
Oppet arbetslsa 198 000
| program med aktivitetsstod 211 000
Arbete utan stod 82 000
Arbete med stéd 81 000
Ovriga inskrivna 39 000
Nystartsjobb 25000
Samtliga 636 000

60 000 30

2011 2013 2015

s B

2017 2019 2021

KALLA: ARBETSFORMED

Not: | 6vriga inskrivna ingar dven yrkesintroduktion.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

A A
/2
-
Arbetslosa i
Ldn  Samtliga Kvinnor Man Akademikernas a-kassa
Soédermanlands 14 800 10,4% 10,2% 10,5% 1,7%
Skane 66 600 10,0% 9,8% 10,2% 2,6%
Gavleborgs 13 700 9,9% 9,7% 10,0% 1,7%
Vistmanlands 13 400 9,8% 10,0% 9,6% 1,7%
Blekinge 7 000 9.3% 9.2% 9,3% 1,9%
Kronobergs 8 400 8,5% 8,7% 8,2% 1,8%
Orebro 12 500 8,3% 8,0% 8,6% 1,6%
Vasternorrlands 9 800 8,2% 7,7% 8,7% 1,6%
Ostergétlands 18 500 8,1% 7,8% 8,3% 1,5%
Virmlands 10 400 7,8% 7,2% 8,3% 1,9%
Stockholms 95 600 7,5% 7,5% 7,6% 2,2%
Vistra Gotalands 64 700 7,4% 7.2% 7,5% 2,3%
Kalmar 8 300 7.2% 7,1% 7,2% 1,5%
Uppsala 13 700 7,1% 6,7% 7.4% 1,3%
Dalarnas 9 400 6,9% 6,5% 7,3% 2,0%
I Jonkopings 11 800 6,5% 6,7% 6,2% 1,8%
gt Jamtlands 3900 6.2% 57%  6,6% 1,7%
; Hallands 10 200 6,2% 6,0% 6,3% 1,6%
Gotlands 1700 6,0% 5,6% 6,4% 2,3%
Norrbottens 7 300 6,0% 57% 6,3% 1,8%
Vasterbottens 7 600 5,7% 5,2% 6,1% 2,1%
Hela riket 7,7%  80% 1,9%

De fem kommuner som hade hégst arbetsloshet 2021 De fem kommuner som hade lagst arbetsloshet 2021

Samtliga Kvinnor Main Samtliga Kvinnor
Malmé 14,4% 13,6% 15,2% Kungsbacka 3,7% 3,4%
Perstorp 14,0% 14,0% 13,9% Lomma 3,6% 3,3%
Lessebo 13,9% 14,6% 13,2% Habo 3,5% 3,4%
Flen 13,2% 13,5% 13,0% Tjorn 3,4% 3,3%
Eskilstuna 13,1% 13,0% 13,2% Ockerd 3,4% 2,7%
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g 3.8 En tredjedel saknar gymnasieutbildning

Sverige har en tudelad arbetsmarknad - det finns
grupper med svagare stillning och grupper som
har starkare utgangslage. Ett sddant utgangslige
som har stor betydelse fér chanserna att f4 jobb

ar utbildning. De som saknar gymnasieutbildning
ar overrepresenterade bland de arbetslosa, och

nér det vinde efter pandemin var det framfor allt
personer med som minst gymnasial utbildning som
fick jobb. En fullféljd gymnasieutbildning ar enligt
Arbetsformedlingen den enskilt viktigaste faktorn
for att etablera sig pa svensk arbetsmarknad. 2021
var det 138 000, 34 procent, av alla inskrivna arbets-
16sa (16-64 ar) pa Arbetsformedlingen som saknade
gymnasieutbildning, och 55 procent av dem hade
kortare dn 9 (10)-arig grundskola.

3.9 Manga var arbetsl6sa kort tid

2021 var i snitt 636 000 (16-64 ar) inskrivna pa
Arbetsféormedlingen, en minskning med 28 000
jamfort med 2020. I borjan av sin arbetsloshet ingar
man oftast i gruppen Oppet arbetsldsa och eftersom
det var minga nya arbetslosa i borjan pa pandemin sa
okade den gruppen mest. Det var ocksé den gruppen
som minskade nir arbetsmarknaden tog fart igen,
fran 38 till 31 procent av de inskrivna, vilket visar

att manga var arbetslosa en kort period. Samtidigt
har andelen i program okat, fran 28 till 33 procent,
och det visar i sin tur att fler beh6éver mer hjélp och
insatser, och att fler ar arbetslosa langre tider. Och
har dr ocksa en del av tudelningen - den mellan dem
som ar arbetsldsa kort tid och dem som fastnar i
langtidsarbetsloshet.

3.10 Minskad arbetsloshet i alla l1an

For att rdknas som arbetslos i Arbetsformedlingens
statistik krévs att man antingen ar 6ppet arbetslos
eller deltar i program med aktivitetsstod. 2021 var det
i snitt 409 000 personer (16-64 ar) som var arbets-
16sa, vilket &r en minskning med 28 000 personer
jamfoért med 2020. Under 2020 6kade antalet med

88 000 sa under 2021 skedde en kraftig dterhdmtning,
och andelen inskrivna minskade fran 8,5 till 7,9
procent. Hogst andel inskrivna hade S6dermanlands
lan med 10,4 procent och lagst hade Vésterbottens
1an med 5,7 procent. Arbetsldsheten minskade i
samtliga 1an och mest minskade den i Blekinge och
Jamtlands 14n med 1,0 procentenheter och minsta
forandringen var i Uppsala lan dir den minskade
med 0,2 procentenheter. Man kan diskutera hur
relevant det ar att redovisa arbetslosheten per 1an
eftersom det kan vara stor skillnad om man jamfor
kommunerna, i till exempel Skane hade Lomma lagst
arbetsloshet med 3,6 procent medan Malmo hade
en arbetsloshet pé 14,4 procent. Malmo var ocksa
den kommun som hade den hogsta arbetslosheten

i hela Sverige och den ldgsta arbetslosheten hade
6-kommunerna Tjorn och Ockerd med 3,4 procent.

| lan dar den privata tjanste-

sektorn inte utgor en lika stor

del av arbetsmarknaden borjade
aterhamtningen tidigare an i lan med
storre privat tjanstesektor.

KALLA: REGIONALA UTSIKTER HOSTEN 2021, ARBETSFORMEDLINGEN
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7 av 10 har svag konkurrensférmaga
Manga arbetslosa har en svag position pé arbets-
marknaden. De har betydligt svarare att komma
i sysselsattning jamfort med andra pa arbets-
marknaden och de utgdér majoriteten av de langtids-
arbetslésa. De som enligt Arbetsféormedlingen har
en svag konkurrensforméga ar de som

 har hogst forgymnasial utbildning

* &ir fodda utanfoér Europa

* har funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformaga

e 4r aldre, 55-64 ar

Av de i snitt 409 000 arbetslosa (16-64 ar) som var
inskrivna pa Arbetsformedlingen 2021 var det 294 000,
72 procent, som hade svag konkurrensférméga

och det ar en 6kning med 3 procentenheter sedan
2020. Ungefér 7 av 10 ingick ddrmed i en eller flera
av de ovanstdende kategorierna och 3 av 10 hade

en starkare stillning som arbetssékande.

De fyra grupperna innehéller dubbelrdkningar av
individer eftersom en och samma individ kan inga i
flera delgrupper. 2021 var det 2 000 som ingick i alla
fyra grupper. Antalet som ingick i tre grupper var
20 000, tva grupper 113 000 och en grupp 158 000.
Den vanligaste kombinationen var utomeuropeiskt
f6dd med hogst forgymnasial utbildning.

Chansen for de med svag konkurrensférmaga att fa
ett jobb dr mindre &n foér andra arbetslésa och under
pandemin har de som redan hade en svag position
fatt det 4nnu svarare i konkurrensen om jobben.
Och risken for att tiden i arbetsloshet blir lang ar
storre, nastan 9 av 10 av de som varit arbetslosa
langre an 2 ar tillhor en eller flera grupper med
sdmre konkurrensférmaga.

Tuff konkurrens for fler
Den senaste tioarsperioden har antalet arbetslosa
(16-64 ar) med svag konkurrensforméga okat med
34 procent, fran 219 000 till 294 000. Mellan 2020
och 2021 minskade antalet med drygt 9 000, men
som andel av alla arbetslésa 6kade grupperna med
svag konkurrensformaga till 72 procent. Att andelen
med svag konkurrensférmaga minskade under
2020 berodde pa att de som blev arbetslosa under
pandemin i storre utstrackning hade en starkare
stéllning pa arbetsmarknaden. Nar ekonomin och
arbetsmarknaden himtade sig, var det framfor allt
bland dem med starkare konkurrensférméga som
arbetslosheten minskade - det var de som fick jobb
eller gick till utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen
ar det, oavsett konjunkturlige, i allménhet personer
med kortare arbetsloshetstider som har starkast
konkurrenskraft och lattast att fa arbete.

20 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2022

Langre tid att komma tillbaka
Pandemidret 2020 dkade antalet arbetslosa i alla
grupper med svag konkurrensférméga. Storst var
okningen i gruppen Aldre, 55-64 ar, den 6kade
med 23 procent mellan 2019 och 2020 och det ar
den enda gruppen som har fortsatt att 6ka under
2021. De 6vriga grupperna har alla minskat men
for grupperna med hogst forgymnasial utbildning
och utomeuropeiskt fodda ar nivaerna inte tillbaka
pa de nivéer som var innan pandemin. Tidigare
kriser har visat att det behovs en langre tid med
god konjunktur for att arbetslosheten ska minska i
grupperna med svag konkurrensférmaga.



Rekordhog langtidsarbetsloshet I snitt var det 66 procent som hade varit arbetslésa

Antalet ldngtidsarbetslosa dkade redan innan i mer an ett halvar, 45 procent i mer &n 1 ir och 23
pandemin och den férsdmrade arbetsmarknaden procent i mer &n 2 ar.

under pandemin har gjort att problemet med

langtidsarbetslosheten har blivit varre. Dels har de Arbetsformedlingen befarar att 1angtidsarbetslos-
som var arbetsldsa redan innan pandemin fatt det heten kommer att bita sig fast pd hoga nivier och
tuffare att komma tillbaka till arbetsmarknaden, dels att pandemin diarmed kan fa bestaende effekter.
har nya grupper hamnat i arbetsldshet lingre tider. Den pagéende strukturomvandlingen, dar enklare
I inledningen av pandemin, mars 2020, var 154 000 jobb forsvinner, paverkar ocksa utsikterna fér dem
personer (16-64 r) langtidsarbetslosa (langre &n som star langt frdn Arbetsmarknaden eftersom

12 manader) och sedan 6kade det till rekordnivaer, manga inte har den kompetens som krévs.

i maj 2021 var det som hogst - 189 000 personer
och sen har det minskat ldngsamt.

3.11 Arbetslt e
- 72 procent av de arbetsldsa pa

flbetsiooa = R 020 Arbetsférmedlingen har det extra tufft
- varav svag konkL{rre.nsformaga 294 000 = att komma in pa arbetsmarknaden pa
- varav starkare stallning 116 000 V] B .
z grund av svag konkurrensféormaga.
[a}
Fodda utanfér Europa 182 000 g ------------
Hogst férgymnasial utbildning 138 000 g
Aldre (55-64 ar) 74000 &
Funktionsnedsittning 59000 @<
<<

Not: En person kan ing i flera grupper.

Antal och andel med svag konkurrensférmaga

Grupper med svag konkurrensférmaga  [Antal]

Viinster axel: Hdoger axel:

I Antal med svag M Andel (%) med svag W Hogst férgymnasial utbildning I Funktionsnedsittning
konkurrensférmaga konkurrensférmaga B Utomeuropeiskt fodda 55-64 ar
Antal 6vriga
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3.14 Langtidsarbetsl6sa inskrivna pa Arbetsformedlingen [Antal, Andel]

Samtliga Kvinnor Man
Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Oppet arbetsldsa och sékande i program 409 000 195 000 215 000
- darav utan arbete i mer dn 6 manader 268 000 66% 130 000 67% 139 000 65%
- darav utan arbete i mer dn 12 manader 185 000 45% 91 000 47% 94 000 44%

ARBETSFORMEDLINGEN

- darav utan arbete i mer &n 24 manader 95 000 23% 49 000 25% 46 000 21%

Not: Genomsnitt antal arbetslésa 2021.
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3.15 Genomsnittlig arbetsloshetstid - 40 veckor
Enligt statistik frdn SCB var den genomsnittliga
arbetsloshetstiden 40 veckor 2021 och ménnen var
arbetslosa i snitt 5 veckor langre dn kvinnorna.
Bland de aldre var arbetslosheten hela 64 veckor.
De aldre arbetslosa (55+) som ar inskrivna pa
Arbetsférmedlingen rédknas ocksa till dem med
svag konkurrensférmaga. Att dldre har det tuffare
kan bland annat bero pa att de inte har den
kompetens som efterfrdgas men det kan ocksa
handla om &ldersdiskriminering. Ungdomarna

var i snitt arbetslosa i 11 veckor. Ungdomar som
saknar fullstindig gymnasieutbildning loper enligt
Arbetsférmedlingen ofta en hogre risk att bli
langtidsarbetslosa pa grund av de utbildningskrav
som finns pa arbetsmarknaden.
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3.16 Kortutbildade ar arbetsldsa langre
Langtidsarbetslosheten har okat i alla grupper
under pandemin. Av de arbetslésa som har endast
forgymnasial utbildning var 55 procent langtids-
arbetslosa (langre 4n 6 manader) 2021. Fér dem
som har en minst 3-irig eftergymnasial utbildning
ar andelen 43 procent. Langtidsarbetslosheten

ar hogst bland arbetsldsa kvinnor med for-
gymnasial utbildning och l4gst bland arbetslésa
kvinnor med en kortare eftergymnasial utbildning.
De gymnasieutbildade har alltsa bade lagre och
kortare arbetsloshet. Och i och med att de med
kort utbildning hade en anstréangd situation

pa arbetsmarknaden redan innan pandemin
kommer deras situation att bli &nnu tuffare.
Arbetsformedlingen har ocksa konstaterat att
langtidsarbetslosheten har permanentats pa en
hog niva efter finanskrisen 2008.
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3.15 Arbetsléshetens langd per alder [Antal veckor]

Genomshnittligt antal veckor
Samtliga Kvinnor  Man
64 62 66

40 37 43

11 10 12

40 32 37

Alder

55-64 ar

25-54 &r

15-24 ar

Hela aldersgruppen 20-64 ar

3.17 Oro for arbetsléshet (16-74 ar)

Samtliga

Férgymnasial

Gymnasial

Eftergymnasial, kortare an 3 ar
Eftergymnasial, 3 ar eller langre

Arbete, anstélld
Arbete, egen foretagare

Arbetaryrke
Tjanstemannayrke

Lagsta inkomsterna

- Nast lagsta inkomsterna
- Mellersta inkomsterna

Nast hogsta inkomsterna

Hogsta inkomsterna

Storre oro for arbetsloshet
[ SCB:s senaste undersokning av levnadsférhallanden
fran 2020 svarade 15 procent av befolkningen
16-74 &r ja pa fragan "Ar du orolig for att du ska bli
arbetslos?”. Det dr en 0kning jaimfort med 2016/17,
da det var 11 procent. Under finanskrisaren 2008/09
var det en dnnu hogre andel som kénde oro. Bland
dem som hade en forgymnasial utbildning var det
under 2020 mer dn dubbelt sd hog andel oroliga
dn bland dem som hade en ldngre eftergymnasial
utbildning. Jdimfér man anstéllda och foretagare
sa var 15 procent av de anstallda och 13 procent av
foretagarna oroliga for att bli arbetslésa och det var
framfor allt bland foretagarna som andelen 6kade
under pandemidret. De som hade ett arbetaryrke
var mer oroliga an tjanstemén - 19 procent jamfort
med 11. Och det ar tydligt att disponibel inkomst
spelar stor roll for om man é&r orolig for arbets-
l6shet eller inte — nistan 3 av 10 av dem med lagsta
inkomsterna kénde oro, jamfort med knappt 1 av 10
bland dem med de hogsta inkomsterna.

KALLA: SCB, AKU

3.16 Langtidsarbetsléshet per utbildningsniva

[Andel]

Mén
53%
48%
34%
47%

Kvinnor
57%
45%
28%
40%

Samtliga
55%
47%
31%
43%

Utbildning

Forgymnasial utbildning
Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning < 3 ar
Eftergymnasial utbildning > 3 ar

KALLA: SCB, AKU

Not: Langre &n 6 manader.

[Andel]

2016/2017
11%

2010/2011
17%

2008/2009
19%

17%
12%
10%

9%

21% =
18% =
15% =
12% =

12%
8%

17%
15%

15% =
8% =

26%
19%
11%
9%
6%

KALLA:SCB, UNDERSOKNINGARNA AV LEVNADSFORHALLANDEN

Nér man ar arbetslds ar oron fér ekonomin
betydligt vanligare. I hela befolkningen 16-74 ar
var det 21 procent som oroade sig fér hushallets
ekonomi medan det bland dem som var arbetsldsa
var 59 procent. Och den andelen har 6kat mellan
undersokningarna 2016,/17 och 2020, med 3
procentenheter for hela befolkningen och med 10
procentenheter for de arbetslosa.

Undersokningen av levnadsforhéllanden visade
ocksa att arbetslosa kidnde sig mer ensamma 4n
andra. 19 procent av de arbetslésa hade kant sig
ensamma hela tiden eller for det mesta under
de senaste 4 veckorna och 10 procent hade

kant sig ensamma hela tiden. Bland dem som
hade ett arbete var motsvarande andelar 3 och
1 procent. Halften av de arbetsldsa, 49 procent,
hade besvar av dngslan, oro eller dngest, vilket
ar nastan dubbelt s hog andel som for dem med
ett arbete, bland dem var det 25 procent som
hade den typen av besvir.
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Ungdomsarbetslosheten

Ungdomarna var en av de grupper som paverkades mest av pandemin men nar
arbetsmarknaden dterhdmtade sig sjonk deras arbetsloshet snabbt, fler har ocksa
valt att studera p& hogskola. 2021 var 53 000 unga (18-24 ar), 10,3 procent,
inskrivna pa Arbetsformedlingen. For att de unga ska fa jobb kravs ofta att de
slutfort gymnasiet, vilket mer an en fjardedel inte har.

Unga - snabba ut och snabba in

2021 var det i snitt 58 000 ungdomar, 5,4 procent de som far jobb snabbt eftersom minga har farsk

i befolkningen 15-24 &r som varken arbetade eller utbildning och erfarenhet. Under pandemin s&g man
studerade. Ekonomiska nedgdngar drabbar ofta precis det hiar - ménga branscher dar ungdomar
ungdomar forst eftersom de inte har sa mycket jobbar, som till exempel restaurang och handel
arbetslivserfarenhet och for att de ofta har till- drabbades hart och manga blev arbetslosa. Nir det
falliga anstallningar - har géller sist in, forst ut. lattade sé sjonk arbetslosheten bland ungdomar
Och tvartom - nir ekonomin vinder ar det ofta snabbare 4n i andra grupper.

Ungdomsarbetsléshet, NEET

Samtliga Kvinnor
Alder Antal Andel Antal Andel Antal
20-24 ar 43 000 7,6% 18 000 6,8% 25 000
15-19 ar 15 000 2,6% 7 000 2,6% 8 000
~ Samtliga 15-24 ar 58 000 51% 26 000 4,7% 33 000
36 procent av NEETarna har aldrig arbetat.  Not: NEET - Not in Employment, Education or Training.

P KALLAISCB; AKU

~,
%
-
£
-

-
[Antal, Andel] ~

Samtliga Kvinnor Man

1088 000 19,7% 18,0%

Rumaénien 371 000 21,9% 15,2%
Estland 17 000 12,2% 15,5%
Bulgarien 81 000 13,7% 12,5%
Polen 355 000 10,9% 10,0%
Ungern 100 000 12,7% 7,7%
Osterrike 89 000 10,7% 9,3%
Spanien 476 000 9,5% 10,2%
Norge 62 000 9,6% 9,6%
Grekland 100 000 9,6% 9,5%
Frankrike 725 000 8,5% 10,4%
Tyskland 622 000 7,5% 7.8% 7.2%
Danmark 51 000 7,4% 7,4% 7,3%
Finland 41 000 6,9% 5,9% 8,0% NN
Tjeckien 54 000 5,5% 6,9% 4.1%
Nederlanderna 107 000 5,1% 5,0% 51%
Sverige 56 000 4,9% 4,4% 5,3%
EU 14738000 10,3% 10,4% 10,2%

Not: 3:e kvartalet 2021, sésongsjusterad data. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT

e
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NEET - en tiondel av ungdomarna i EU
3:e kvartalet 2021 var det 10,3 procent av EU:s unga
(15-24 ar) som varken arbetade eller studerade, vilket
ar en minskning med 1,3 procentenheter jamfoért med
samma period 2020. Sverige hade den ldgsta NEET-
siffran och Italien den hogsta. Tidig arbetsloshet kan
sétta sina spar, det finns studier som visar att unga
som blir arbetslosa direkt efter gymnasiet oftare blir
arbetslosa ldngre (IFAU 2004:13) och att arbetsloshet
i unga ar kan kopplas till simre halsa genom hela
livet (Brydsten 2017).

En tredjedel finns inte i registren
Uvas (Unga som varken arbetar eller studerar)
ar ett matt som Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) tar fram och som
bygger pa uppgifter i myndigheternas register. 2019
var det totalt 146 000 unga (16-29 ar) som var Uvas
- 64 000 ungdomar i dldern 16-24 ar och 82 000
i dldern 25-29 ar. Det dr en minskning med 6 000

For att raknas med i Uvas ska personen under ett

helt ar:

* inte haft inkomster 6ver ett basbelopp

¢ inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar.

Uvas-mattet ger mojlighet att se vad dessa
ungdomar gjorde under dret. De kan ha haft

stod fran Arbetsformedlingen, sin kommun eller
Forsdkringskassan, eller flera aktorer samtidigt.

En stor grupp, 39 procent, av 16-24-aringarna hade
ingen kidnd aktivitet, och skillnaderna i landet var
stora. I Stockholms ldn var det mer an hélften som
inte gick att spara i ndgra register medan det i
Gévle var 3 av 10.

Att unga ménniskor varken arbetar eller studerar
kan forstas bero pa olika saker och pa olika grad
av frivillighet. En del har helt enkelt frivilligt valt
att gora nagot annat, till exempel resa utomlands,
medan andra har hamnat utanfoér systemet helt

personer jamfort med 2018. ofrivilligt.

Antal Samtliga Kvinnor Mén
Samtliga som varken arbetar eller studerar 64 000
Okand aktivitet 25 000 39% 36% 42%
Kombination statliga atgarder och kommunalt stod 22 000 35% 32% 37%
Statliga arbetsmarknadsatgarder 19 000 30% 27% 33%
Sjuk eller funktionsnedsatt 11 000 17% 19% 16%
Kommunalt stod 10 000 16% 16% 16%
Invandrat under aret 6 000 9% 11% 8%
Foraldraledig pa garantiniva 5 000 8% 17% 1%

| de 6vriga grupperna kan en person férekomma i en eller flera grupper.

Lan med hogst andel okand aktivitet

52% 42% 41%

Stockholm Halland Uppsala

Not: 16-24 ar. Grupperna "invandrat under aret” och "okand aktivitet” &r Gmsesidigt uteslutande, det vill siga den som ingar i nagon av dem kan inte inga i ndgon annan grupp.

Lan med lagst andel okand aktivitet

31% 30% 29%

Vasternorrland Varmland Gavleborg

KALLA: MUCF

4 av 10 av dem som varken arbetar eller
studerar kan man inte spara i nagra
register eftersom deras aktivitet ar okand.

et
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[Andel]

San'1tliga 72% Samtliga  Kvinnor Man
Kvinnor 76% Arbete 93% 92% 94%

Man 68%
Anstalld 88% 88% 89%

Forsldrarnas utbildningsnivé E .\: - varav fast/tillsvidare 89% 88%
Férgymnasial 40% W Foretagare 2% 2% 4%
Gymnasial 69% é W Arbetssokande 2% 1% 3%
Eftergymnasial 83%| ® | Studier 3% 3% 3%
&< Annat 4% 6% ij;
B .'. . :§
777/ AN -
4.6 Etablering eftef gymna ‘K \ 410 Vad unga dnskar'fsr arbetsvillkor [Andel]
Samtliga  Kvinnor Mén M Trygg anstilining Frilans/projektanstalining
Etablerad stllning 36% 30% 40% Har ingen betydelse Vet ej
Osaker stallning 5% 5% 6% !
Svag stillning 7% 7% 7% \Z 4
Hogskolestudier 40% 46% 34% B 2
Ovriga studier 9% 10% 8% K
Varken arbetar eller studerar 2% 2% é
<L
e

.

KALLA: UNGDOMSBAROMETERN

7 Andel med gymnasieexamen som paborjat 1.11 Ungas intresse att ga i a-kassan Andel]
ogskolestudier inom 1 ar fran e en  [Ande

Positivt Negativt  Ar redan

Ar Samtliga  Kvinnor Msn Alder installda Osédkra instdllda  medlem
2018/2019 232%  261%  202% & 154 32% 52% 16% 0%
2019/2020 27,7%  321%  233% - 16 50% 43% 7% 0%
2 174 57% 35% 7% 0%

- 18 &r 49% 42% 9% 0%

‘ 19 &r 70% 22% 8% 7%
20 &r 76% 17% 8% 19%

21 4r 73% 20% 7% 15%

22 4r 80% 12% 8% 21%

23 ar 81% 18% 1% 32%

24 ar 82% 14% 4%

Not: Positivt instéllda ar antingen redan medlemmar eller har svarat att de
definitivt eller troligtvis kommer att g med.

36%

KALLA: UNGDOMSBAROMETERN
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Kraftig minskning under 2021
Den kraftiga uppgangen av unga arbetsldsa
bromsade in och till och med viande under 2021.
Under aret var det i snitt 53 000 (10,3 procent)
av ungdomarna (18-24 ar) som var inskrivna som
arbetslosa pa Arbetsférmedlingen, vilket ar en
minskning med 9 000 personer eller 1,3 procent-
enheter jamfért med 2020. Och det var stor skillnad
mellan borjan och slutet pd 2021, i januari var det
62 000 arbetslosa och i december 44 000. Enligt
Arbetsférmedlingen ar det huvudsakligen de
ungdomar som saknar gymnasieutbildning som
har svart att fa fiaste pa arbetsmarknaden.

Foraldrarnas utbildning spelar roll
Att ha en gymnasieexamen har blivit en vattendelare
pa den svenska arbetsmarknaden, utan den har man
sdmre forutsittningar att fa ett jobb, och det i sin tur
innebir hogre kostnader for samhéllet. Darfor ar det
viktigt att unga studerar och sedan kommer in pa
arbetsmarknaden relativt fort. 2021 var det 72 procent
som slutférde sin gymnasieutbildning och tog examen
inom 4 ar. Nagot som ocksé spelar roll ar fordldrarnas
utbildningsnivd; de som hade féraldrar med gymnasial
eller eftergymnasial utbildning slutférde i betydligt
storre utstrackning sin gymnasieutbildning.

Efter 3 ar jobbar eller studerar 3 av 4
Ett sétt att ta reda pa hur etablerade de unga ar pa
arbetsmarknaden, ir att se vad de gjorde 3 ar efter
att de gick ut gymnasiet. Av de totalt 72 000 som
tog examen 2015/16 hade 75 procent en etablerad
stéllning pa arbetsmarknaden eller var hogskole-
studerande. Bland dem som hade yrkesexamen var
63 procent etablerade pa arbetsmarknaden medan
det bland dem som gatt hogskoleférberedande
program var 23 procent.

Fler valde att borja studierna direkt
Under pandemin, nir det har varit svart for de
unga att fa jobb, har fler valt att studera direkt efter
gymnasiet. Av alla som tog en gymnasieexamen
2019/20 paborjade 28 procent hogskolestudier inom
ett ar, aret dessforinnan var andelen 23 procent.
Sedan lang tid tillbaka &r det storre andel kvinnor
4n man som studerar pa hogskolan och det var dven
kvinnorna som i hogre grad valde att bérja studera
nar det blev tuffare pa arbetsmarknaden.

Man kan sadga att grunden for att ha en fast
position pa svensk arbetsmarknad, det ar
att man har fullféljt sin gymnasieutbildning.

KALLA: ARBETSMARKNADSMINISTER EVA NORDMARK | SVERIGES RADIO 2020-09-28

Fler har fatt mojlighet att studera
2021 sokte 486 000 personer till hogskolan, vilket
ar 27 000 fler 4n aret innan. Sedan 2019 har antalet
sokande 6kat med 13 procent och regeringen har
ocksé okat antalet studieplatser - en av de atgarder
som regeringen vidtog for att de som blivit arbetsldsa
under pandemin skulle kunna stilla om. Mellan 2019
och 2021 har antalet antagna 6kat med 10 procent.

Drygt 9 av 10 har jobb efter hogskolan
Om man investerar tid och pengar i en utbildning
vill man forstés att det ska leda till ett jobb, och det
gor det for de allra flesta. Av dem som avslutade sin
hogskoleutbildning 2017/18 var det 93 procent som
hade arbete som huvudsaklig sysselsattning viaren
2021 och 2 procent som var arbetsldsa.

Unga vill ha trygga anstallningar
Trygga anstéllningar ar viktigt dven for de unga
och allt fler vill ha fasta anstéllningar och kollektiv-
avtal. Nar Ungdomsbarometern 2021 frigade 15-24-
aringarna vad de skulle valja om de var tvungna att
vélja mellan trygg anstillning och frilans/projekt-
anstallning svarade 80 procent att de valjer trygg
anstéllning och pa 19 ar har andelen 6kat med
10 procentenheter.

Intresset for a-kassan 6kar med aldern
En annan viktig trygghet kopplat till arbetslivet r
a-kassan. Niar man ar ung och &nnu inte har borjat
jobba &r det forstas inte aktuellt med en arbets-
l6shetsforsakring, och antagligen vet man inte sa
mycket om hur systemet fungerar. Men det &r tydligt
att man med aldern, och ndr man borjar jobba, blir
mer intresserad och positivt instélld till att ga med
i en a-kassa - bland 24-aringarna svarar 8 av 10
att de kan ténka sig att bli medlemmar eller att de
redan dr det.
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Ersattning och a-kassa

Arbetsloshetsforsakringen ar en viktig del av arbetsmarknadspolitiken, vilket inte minst
blev tydligt under pandemin. Manga manniskor blev varse vilken viktig ekonomisk
trygghet det ar att vara med i en a-kassa. 2021 var 3,9 miljoner medlemmar och totalt
fick 313 000 arbetsloshetsersattning nagon gang under aret. Men langt ifran alla
arbetsldsa har ratt till arbetsloshetsersattning, av de mdjliga ersattningstagarna pa
Arbetsformedlingen var det mer an halften som inte fick a-kassa.

5.1 En omstéllningsférsakring
Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstallnings-
forsakring som ska ge ekonomiskt stod under en
begrénsad tid ndr man ar arbetslds mellan arbeten.
Den som aldrig haft ett arbete, eller som haft
arbete men som inte arbetat i den omfattning som
kravs, omfattas inte av forsakringen. Arbetsloshets-
forsakringen ska gora det mojligt for den arbetslose
att under rimliga ekonomiska férhillanden, under en
begrénsad tid, soka en ny anstallning déar hans eller
hennes kompetens kan nyttjas.

Arbetsloshetsersattningen ska trygga individens for-
sorjning samtidigt som den ska innehélla incitament
att hitta ett nytt jobb. En politisk avvdgning ar darfor
hur mycket och hur linge man ska kunna fé ersattning
for att den ska fungera som en omstéllningsforsakring.
Omstéllningsprincipen omfattar bdde matchnings-
kvaliteten (hur bra ett arbete motsvarar den sdkandes
kompetens) och matchningseffektiviteten (hur snabbt
den sokande hittar ett nytt arbete). LAng och hog
ersattning befaras leda till att det inte kdnns virt att
soka jobb och att tiden i arbetsloshet blir onodigt
lang. Kort och 1ag ersittning befaras i sin tur leda

till att ménniskor tar jobb som inte motsvarar deras
kompetens och att de behdver annan ekonomisk
hjalp utdver a-kassan. Nivan pa arbetsloshets-
ersittningen paverkar ocksa l6nebildningen.

5.2 Grundforsakring och inkomstbortfallsforsakring
Arbetsloshetsforsiakringen bestar av tva delar, en
grundforsikring och en inkomstbortfallsférsakring.
Gemensamt for alla som ansdker om a-kassa ar att
man maste uppfylla de sa kallade grundvillkoren

- att man till exempel dr anmald pa arbetsformed-
lingen och aktivt soker jobb, och arbetsvillkoret - att
man arbetat i tillrdcklig omfattning. Hur mycket man
kan fa i ersattning skiljer sig beroende pa om man ar
medlem i en a-kassa eller inte. Grundforsékringen
omfattar personer som inte dr férsakrade via en
a-kassa eller som inte har hunnit vara medlemmar

i de 12 manader som krévs for att uppfylla villkoren
for inkomstrelaterad ersittning.
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5.3 Ersattningsnivaer

Den som just blivit arbetslds och uppfyller samtliga
villkor for att fa inkomstrelaterad ersittning kan

f4 80 procent av den tidigare inkomsten, upp

till ett tak som motsvarar en manadsinkomst

pa 33 000 kronor eller en dagpenning pa 1200
kronor. Ersdttningen faller med tiden och gor att de
ekonomiska incitamenten att hitta och ta ett nytt
arbete successivt 0kar med tiden i arbetsloshet.
Nedtrappningen sker i flera steg, bAde genom en
sankning av den hogsta mojliga dagpenningen och
ersittningsnivan.

5.4 Fragan om obligatorisk a-kassa
Arbetsloshetsforsikringen bestar av en obligatorisk
del - grundférsédkringen, och en frivillig del -
inkomstbortfallsférsidkringen. De allra flesta, drygt
90 procent, av dem som far a-kassa far inkomst-
relaterad ersittning, de ar alltsd med i en a-kassa.
Att manga av de arbetsldsa inte kan fa ndgon
a-kassa beror framst pa att de inte har arbetat
tillrackligt mycket for att uppfylla arbetsvillkoret.
En obligatorisk inkomstbortfallsforsakring skulle
alltsd innebéra att ndgra fler skulle kunna fa hogre
ersattning (mer an grundforsékringen) men ett
obligatorium skulle inte innebdéra att fler av de
arbetslosa skulle kunna fa a-kassa. For att det
skulle kunna bli sa behover villkoren, och da framst
arbetsvillkoret, dndras.

5.5 Finansieringen

Arbetsloshetsforsikringen finansieras pa tva sitt,
dels via de medlemsavgifter som arbetsloshets-
kassorna tar in fran sina medlemmar (sé kallad
finansieringsavgift), dels via den arbetsmarknads-
avgift som arbetsgivare och egenforetagare betalar
in till staten via arbetsgivar- eller egenavgiften.
2021 betalade a-kassorna in 4,5 miljarder kronor

i finansieringsavgift, vilket var 21 procent av den
totala ersdttning som betalades ut.



Arbetsloshetsforsakringen finansieras dels av medlemsavgifter
som a-kassorna betalar till staten (finansieringsavgift), dels av
en arbetsmarknadsavgift och egenavgift som arbetsgivarna
respektive féretagarna betalar till staten.

Medlemsavgift

Medlem

A-kassorna

Arbetsgivare/
foretagare
Arbets-
Fi o = it marknads-
inansieringsavgift e

Statsbidrags-

ansOkan

Staten
Statsbidrag

Ersattning

Det finns en allman och
obligatorisk del som alla som
uppfyller arbetsvillkor och
grundvillkor kan fa. Ar man
medlem i en a-kassa kan man
fa inkomstrelaterad a-kassa.

Grundersattning
Max 510 kr/dag

Ej medlem

(den ersattning som

ska betalas ut)

1., Tak 33 000 kr/manad

Inkomstrelaterad
ersittning

80% av inkomsten
Max 1 200 kr/dag

Medlem

Nedtrappningen av arbetsloshetsersattningen sker i flera steg.
Efter 100 dagar sdnks dagpenningen och efter 200 dagar

sanks ersattningsnivan.

Ersattningsperiod 300 dagar

\ 7k

Max 5 dagar per vecka

Ll

Program/
aktivitetsstod

I
Dag 1-100
80% av inkomsten
Max 1 200 kr/dag

I
Dag 101-200
80% av inkomsten
Max 1 000 kr/dag

{
Dag 201-300
70% av inkomsten
Max 1 000 kr/dag

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2022 29




5.6 3 av 4 iar media-kassan

Som en f6ljd av oron under pandemin var det minga
som ville ha den trygghet som ett medlemskap

i en a-kassa ger och antalet medlemmar 6kade
kraftigt under 2020 - i snitt var det 210 000 fler
medlemmar 2020 jaimf{ért med 2019. Darefter har
okningen stannat av, drygt 3 915 000 personer var
medlemmar i en a-kassa 2021, vilket ar ungefar

2 procent fler &n 2020. Ett viktigt matt for a-kassan
ar ocksé hur stor andel av arbetskraften som ar
medlemmar och som didrmed har mojlighet att f&
inkomstrelaterad erséttning vid arbetsloshet. 2021
var den andelen knappt 74 procent, vilket innebér att
cirka en fjardedel av arbetskraften inte har forsakrat
sin inkomst.

5.7 Tva tredjedelar av de arbetslésa dr med
i a-kassan

Mellan 2019 och 2020 6kade andelen arbetslosa
som var med i en a-kassa med 8 procentenheter,
fran 59 till 67 procent. Bland ungdomarna 18-24 ar
O0kade den med 10 procentenheter till 50 procent.
Under 2021 var den oféréndrad i aldersgruppen
16-64 ar och bland de yngsta hade den sjunkit
nagot till 48 procent. Att fler av de arbetslosa ar
med i en a-kassa innebér ocksa att fler kan fa
inkomstrelaterad a-kassa. Det har visar ocksé att
manga av de nya arbetslosa hade en férankring

pa arbetsmarknaden och att fler dirmed kunde fa
arbetsloshetsersattning. De 33 procent som inte
ar med kan ofta inte fa nigon ersattning alls fran
a-kassan, varken grundersattning eller inkomst-
relaterad ersittning eftersom manga av dem inte
har jobbat tillrdckligt mycket innan arbetslosheten.
Eftersom de inte har jobbat har de heller inte haft
ndgot att vinna pa att vara medlem i en a-kassa.

5.8 Storst andel a-kassemedlemmar i Stockholm

Det finns geografiska skillnader nir det géller hur
stor andel av de arbetsldsa (16-64 ar) som har en
inkomstforsdkring i form av a-kassemedlemskap.

I Stockholms lén var det storst andel av de arbets-
16sa, 74 procent, som var med i en a-kassa, och
Kronoberg hade 1agst med 59 procent. I alla 1an
utom Uppsala har antalet arbetslésa minskat mellan
2020 och 2021, i Uppsala var antalet oférandrat.
Men i manga lén ir andelen medlemmar i a-kassan
fortfarande densamma, och i halften har andelen
minskat. Hur ldnets medborgare forsorjer sig

har frimst betydelse for kommunernas ekonomi
eftersom det oftast dr dit man som arbetslos

far vanda sig om man inte kan fa arbetsloshets-
ersattning och inte kan férsorja sig pa nagot

annat satt.
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5.9 Mer an hilften far ingen a-kassa

Andelen arbetslosa som ar med i en a-kassa ar

67 procent, men av dem uppfyller inte alla villkoren
for att kunna fa a-kassa, en del har till exempel

inte arbetat tillrackligt mycket och en del deltar i
program och fir ersattning frin Forsakringskassan.
Istéllet kan man titta p& hur minga som ar mdéjliga
ersdttningstagare det vill sdga som &r antingen
Oppet arbetslosa, deltidsarbetslosa eller har tillfallig
timanstéllning och hur stor del av dem som far
a-kassa; 2021 var det 251 000 som var mojliga
ersattningstagare och av dem var det 46 procent
som fick a-kassa. Andelen har de senaste 15 aren
minskat fran 64 till 46 procent och som légst var den
2017 da det var endast 37 procent som fick a-kassa.
Mer &n hilften av de mojliga ersattningstagarna far
alltsd ingen erséttning, oftast uppfyller de inte det s
kallade arbetsvillkoret, som under 2021 innebar att
man skulle ha arbetat minst 60 timmar per méanad i
minst 6 minader det senaste aret.

5.10 Storst andel med a-kassa bland dldre

Av de arbetslosa (se definition ovan) ménnen ar det
nagot hogre andel som far a-kassa jamfort med de
arbetsldsa kvinnorna, 48 procent mot 45 procent.
Bland dem som var 60 ar eller aldre var det 6 av

10 som fick a-kassa. Och ju yngre desto lagre

andel med a-kassa - bland de allra yngsta var det
knappt 15 procent som fick a-kassa, vilket inte ar
s& overraskande eftersom ungdomarna ofta har
kortare anstallningar och da inte uppfyller villkoren
for att fa a-kassa. I Akademikernas a-kassa var

det genomgaende en hogre andel av de arbetslosa
medlemmarna som fick a-kassa.

Teoretiskt och empiriskt ar det oklart om

arbetsloshetsforsakringens ersattnings-

niva ska vara avtagande eller stigande
under en pagaende arbetsloshetsperiod om
man vill utforma en forsakring som ger sa goda
drivkrafter att soka arbete som mojligt for en
viss genomsnittlig forvantad ersattningsniva.

KALLA: IFAU:S REMISSVAR PA ETT NYTT REGELVERK
FOR ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN SOU 2020:37



5.6 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal]

<<
 Arbetskraften [ Samtliga B Akademikernas 2 Samtliga personer 16-64 ar
medlemmar a-kassa >3 B Antal arbetslésa
6 000 000 = I varav med i a-kassan
o
5 000 000 E 500 000
o
oo " |$ | 400000 _—
3000 000 Z
= 300 000
2 000 000 9
= ﬂ
z
1 000 000 ‘E 200 000
0 2 | 100000  cm——
2011 2013 2015 2017 2019 2021 |8
i 0
Not: Antalet medlemmar och antalet i arbetskraften ar arsgenomsnitt. ¥
Arbetskraften &r har 16-64 ar. é A 208 gL
<
4

5.7 Arbetslésa som dr med i a-kassan

[Antal]

Personer 18-24 ar
M Antal arbetsldsa

varav med

i a-kassan

/\
S

2017 2019

2021

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

5.8 Andel arbetslosa (6ppet och i program) som ar medlemmar i en a-kassa (per l3n)

Lan Andel Medlem
Stockholms 74% 71 000
Norrbottens 72% 5 300
Jamtlands 69% 2700
Gotlands 68% 1100
Vasternorrlands 68% 6 600
Varmlands 67% 7 000
Vasterbottens 67% 5100
Orebro 66% 8 300
Vastra Gotalands 66% 43 000
Hallands 66% 6 800
Skane 66% 44 000
Blekinge 66% 4 700
Gavleborgs 65% 8 900
Ostergétlands 64% 11 800
Uppsala 63% 8 600
Dalarnas 63% 5 900
Jonkdpings 62% 7 300
Vastmanlands 62% 8 400
Kalmar 62% 5100
Sédermanlands 60% 8 800
Kronobergs 59% 4 900
Hela riket 67% 275 500

Inte medlem

24 500
2 000
1200

500
3100
3 400
2 500
4 200

21700
3 500

22 600
2 400
4 800
6700
5200
3 400
4 500
5000
3200
6 000
3500

133 900

[Antal, Andel]

5.9 Arbetslosa som far a-kassa [Andel]
% W Samtliga

B Akademikernas a-kassa k
80

“ \/\/\ Alder
60- ar
60 55-59 ar
. | 45-543ar
50 & | 35-444r
40 é 25-34 ?r
2 18-24 ar
30 2
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 E
o
Not: Arbetslésa méjliga ersittningstagare (6ppet arbetslésa, j(-
deltidsarbetslésa, tillfallig timanstélining) ;<j(
3

R

Samtliga
Kvinnor Man
62% 63%
58% 61%
53% 58%
45% 54%
39% 44%

17%

5.10 Arbetsl6sa som far a-kassa per kon och alder

Samtliga
95 600
7 300
3 900
1700
9 800
10 400
7 600
12 400
64 700
10 200
66 600
7 000
13 700
18 500
13 700
9 400
11 800
13 400
8 300
14 800
8 400
409 400

[Andel]

Akademikernas a-kassa

Kvinnor
70%
69%
68%
70%
69%
39%

Man
71%
73%
73%
73%
70%
33%

KALLA: ARBETSFORMEDLINGE

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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5.11 Arbetslosa som far a-kassa per lan och kommuner [Antal, Andel]
Ldn  Samtliga Kvinnor Mén
Blekinge 3100 50% 50% 51%
Gavleborgs 6 600 49% 46% 52%
L Kalmar 4200 49% 47% 51%
Hallands 6 800 49% 46% 51%
Norrbottens 4 600 48% 47% 50%
Orebro 7 200 47% 44% 49%
Jamtlands 2 600 47% 45% 48%
Vistra Gétalands 40 000 47% 46% 49%
Stockholms 67 600 47% 47% 48%
Ostergbtlands 9 400 46% 44% 48%
Varmlands 6 900 46% 43% 48%
Skéane 40 600 46% 43% 48%
Jonkopings 6 400 45% 43% 47%
Vastmanlands 6 500 45% 42% 48%
Vasternorrlands 6100 45% 42% 47%
Gotlands 1100 45% 46% 43%
Dalarnas 6 100 44% 41% 46% |z
Kronobergs 4000 43% 39% 47% |2
Vasterbottens 4 600 43% 41% 45% |8
Sédermanlands | 7400 42% 38%  45% |Z
Uppsala 9 100 41% 40% 43% |
Hela riket IRZSIORC[0]0) 46% 45% 48% E-':;
Not: Antalet arbetslosa bestar har av de som ar 6ppet arbetslésa, deltidsarbetslosa eller har tillfallig timanstéllning. é
<L
N

i

5.12a Inkomstbaserad ersattning och grundbelopp

Totalt antal erséttningstagare

Inkomstrelaterad (max 1 200 kronor per dag)
Grundbelopp (max 510 kronor per dag)

Forst grundbelopp och sedan inkomstbaserad a-kassa

Genomsnittlig dagpenning

Andel som fick grundbelopp

-

[Antal, Andel]

Samtliga Kvinnor Min
313 000 148 000 165 000
285 000 136 000 149 000
23 000 10 000 13 000
4 000 2 000 2 000

869 kronor

843 kronor 814 kronor

7% 7% 8%

&
-

5.11 Hogst andel med a-kassa i Blekinge
Blekinge lan hade den hogsta andelen arbetslosa
16-64 ar (6ppet arbetslosa, deltidsarbetslosa, tillfallig
timanstéllning) som fick a-kassa - 50 procent.

Lagst andel var det i Uppsala lan dér 41 procent

fick a-kassa. Hur stor andel som fr a-kassa beror
pa vilka grupper som &r arbetslosa och inskrivna

pa Arbetsformedlingen, bland annat kan antalet
arbetsldsa studenter i 1anet spela roll eftersom man
inte kan fa a-kassa nar man studerar. I Uppsala var
det till exempel cirka 13 procent av de arbetslosa
18-24-dringarna som fick a-kassa, jamfort med cirka
18 procent i Blekinge l4n. Det har forstds ocksa
betydelse hur manga som har arbetat tillrackligt
mycket innan arbetslésheten och som uppfyller det
sé kallade arbetsvillkoret.
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5.12 Minskat antal ersiattningstagare

2021 var det i snitt 121 000 personer som fick
ersittning fran a-kassan, en minskning med

12 procent jamfort med 2020. Totalt var det

313 000 individer som nagon gang under aret fick
a-kassa. Under pandemiaret 2020 dkade antalet
ersattningstagare kraftigt, med 43 procent, och i
takt med att arbetsmarknaden har dterhamtat sig
och arbetslosheten minskat si har ocksa behovet
av a-kassa minskat. De flesta som far a-kassa ar
medlemmar i en a-kassa och uppfyller villkoren for
att f& ersdttning som &r relaterad till inkomsten, av
alla ersédttningstagare var det 93 procent som fick
inkomstrelaterad ersattning och 7 procent som fick
ersattning enligt grundférsakringen.



5.12b Antal ersattningstagare 2011-2021 [Antal]

M Samtliga
150 000

120 000

60 000
2011 2013 2015 2017 2019 2021

5.13 Halften far 80 procent av sin inkomst

Som mest kan den som ér arbetslos fa 80 procent
av sin 16n i arbetsloshetsersattning upp till ett tak.
[ april 2020 hojde regeringen ersittningen som ett
led i att ddmpa coronakrisens negativa effekter -
fler kunde helt enkelt f4 mer. Efter hojningen, som
galler fram till januari 2023, kan man som mest fa
1200 kronor per erséttningsdag de forsta hundra
dagarna och darefter 1 000 kronor per dag. Innan
héjningen var motsvarande belopp 910 och 760
kronor. Hojningen innebar att andelen som fick 80
procent av sin 10n i ersdttning mer dn dubblerades.
Men eftersom manga tjanar mer dn 33 000 kronor,
som ar taket i a-kassan, ar det fortfarande nistan
hélften som inte far 80 procent av sin 16n. 2021 var
det 49 procent av de som blivit arbetsldsa fran ett
heltidsjobb som fick 80 procent.

KALLA: IAF

5.13 Kompensationsgrad [Andel]

Samtliga Akademikernas a-kassa
M Far 80 procent W Far 80 procent
M Far inte 80 procent Far inte 80 procent

%
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80
60

40
20

0
2011 2013 2015 2017 2019 2021

| Not: Andelen heltid som som far respektive inte far 80 procent.
Siffrorna avser vecka 35 respektive ar, forutom 2015 som avser november.

KALLA: SVERIG

5.14 Ersattningsdagar per kén [Antal]

Samtliga Kvinnor Man
Ersattningstagare 313 000 148 000 165 000
Ersattningsdagar 26250000 11685000 14 565 000
Dagar per person 84 79

5.14 Farre dagar och lagre utbetald ersattning
Att arbetsmarknaden 4terhdmtade sig under 2021
syns ocksd i hur ménga dagar med erséttning som
en person fick i genomsnitt - antalet sjonk fran 95
dagar till 84 dagar. Mannen fick ersittning 9 dagar
langre 4n kvinnorna - 88 dagar jamfoért med 79
dagar. En arbetslds person kan fa erséittning fran
a-kassan for maximalt 5 dagar per vecka - det ska
motsvara en arbetsvecka. 2021 betalades det ut
ersattning for totalt 26,3 miljoner ersittningsdagar
och det ar en minskning med 19 procent jaimfort med
2020. Aven totalt utbetalt belopp har minskat, fran
24,6 miljarder kronor under 2020 till 21,4 miljarder
under 2021. En annan férdndring som gjordes under
2020 var att regeringen tog bort karensdagarna i
arbetsloshetsforsakringen, de aterinfordes 2021 men
har under 2022 tillfalligt minskats fran 6 till 2 dagar.
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5.15 Antalet med forsorjningsstod minskade
under pandemin

Arbetsloshet dr den vanligaste orsaken till att
manniskor inte kan forsorja sig sjilva. Nar det

inte finns andra mojligheter att klara sin ekonomi

sd finns kommunernas forsoérjningsstod som det
yttersta skyddsnétet. For kommunerna innebar

det en stor kostnad nir kommuninnevanarna inte
omfattas av arbetsloshetsforsakringen eller andra
stdd inom arbetsmarknadspolitiken. 2020 var det
226 000 vuxna personer, 18 ar och aldre, som fick
forsorjningsstdd och av dem var det 54 procent,

121 000, som fick det pa grund av arbetsloshet.
Drygt en tredjedel av de 121 000 fick a-kassa eller
aktivitetsstod men med sa lagt belopp att de ocksa
hade rétt till forsorjningsstdd, och hélften, 62 000,
fick inte ndgon ersittning alls fran vare sig a-kassan
eller Forsékringskassan. Trots pandemin minskade
det totala antalet bistandsmottagare med 5 000
personer jamfort med 2019 och enligt Socialstyrelsen
var det framst bland de yngre &ldersgrupperna som
antalet minskade, en mojlig forklaring ar att fler unga
valde att studera istallet for att forsoka etablera sig pa
arbetsmarknaden. Antalet som fick férsorjningsstod
pa grund av arbetsloshet 6kade dock med 2 000
personer. Ensamstaende min utan barn var den
storsta gruppen, 35 procent, som fick ekonomisk
hjalp pa grund av arbetsloshet, och den nést storsta
gruppen var par med barn, 26 procent.

5.16 24 a-kassor

I Sverige finns 24 a-kassor med sammanlagt cirka
3,9 miljoner medlemmar. A-kassorna ar parti-
politiskt obundna organisationer som forsékrar sina
medlemmar mot inkomstbortfall vid arbetsléshet
och hjalper dem att fa erséttning om de blir
arbetslosa. I inledningen av coronapandemin blev
manga medvetna om att det kan svidnga snabbt

och att det ar viktigt att vara med i en a-kassa,

och manga a-kassor dkade kraftigt pa kort tid.
Mellan december 2020 och december 2021 har dock
antalet medlemmar minskat med 16 000. I januari
2022 betalade a-kassorna ut cirka 1,4 miljarder
kronor till 103 000 individer - en minskning med

41 procent i kronor, och 32 procent i personer,
jamfort med januari 2021. Pengarna som a-kassorna
betalar ut kommer dels fran medlemsavgifterna,
dels frdn den arbetsmarknadsavgift som ingar i
arbetsgivaravgiften och egenavgiften. En a-kassas
medlemsavgifter ska tacka betalning av finansie-
ringsavgift till staten, férvaltningskostnader och
ovriga utgifter. 2021 betalade a-kassorna in cirka
4,5 miljarder kronor i finansieringsavgift till staten
och totalt betalade man ut cirka 21,4 miljarder.

Det innebar att a-kassorna via medlemsavgifterna
finansierade ungefar 21 procent av den utbetalda
ersdttningen, och det ar en 6kning med 4 procent-
enheter jamfort med 2020.

Arbetsl6shet ar vanligaste orsaken
§ G till att man far ekonomiskt bistand.
' 2020 var det 54 procent som fick

forsorjningsstdod pa grund av arbetsléshet.
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5.15 Forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet 2020

5.16 Statistik per a-kassa

A-kassa

Akademikernas

Alfa

Byggnadsarbetarnas
Elektrikernas

Fastighets

Finans- och Forsakringsbranschens
GS

Handelsanstalldas

Hotell- och Restauranganstalldas
IF Metalls

Journalisternas
Kommunalarbetarnas
Ledarnas
Livsmedelsarbetarnas
Lararnas
Pappersindustriarbetarnas
Sekos

Smaféretagarnas

STs

Sveriges arbetares
Saljarnas
Transportarbetarnas
Unionens

Vision

Alla a-kassor

1 Antal medlemmar i december 2021.
2 Totalt antal ersattningstagare 2021.

S

Forsorjningshinder

M Arbetslés/ingen ersittning

M Arbetslés/otillricklig ersittning

W Arbetslés/vantar pé ersittning
Arbetslos/otillracklig etableringsersattning
Arbetslos/vantar pa etableringsersattning

Andra forsoérjningshinder

Hushallstyp

M Ensamstéende kvinnor utan barn

M Ensamstéende kvinnor med barn

M Ensamstéende méan utan barn
Ensamstdende man med barn

M Gifta/samboende utan barn
Gifta/samboende med barn

.

Medlemmar?! Ersattningstagare?
754 300 26 800
153 500 31 300
131 200 12 200

30 600 1 300
46 900 6 300
49 700 1 600
46 300 3900
188 800 18 500
89 100 23 400
275 100 19 000
10 200 1 000
608 600 56 600
80 100 3700
29 900 3 000
155 100 5800
12 900 600
78 800 6700
108 100 8 400
77 100 2 900
8 500 1100

7 900 800
97 900 12 400
720 100 59 900
147 400 7 000
3908 500 312 600

3 Andel ersittningstagare per medlemmar (2)/(1).
4 Genomsnittligt belopp i kronor per ersattningsdag.
5 Medlemsavgift i kronor per manad (januari 2022).

[Antal, Andel]

Antal

Samtliga bistandsmottagare 226 000

Forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet 121 000

Varav:

- Arbetslds/ingen ersattning

- Arbetslos/otillracklig ersattning

- Arbetslds/vantar pa ersattning

- Arbetslos/otillracklig etableringsersattning
- ArbetslGs/vantar pa etableringsersattning
- Andra f6rsorjningshinder

62 000
45 000
3 000

7 000

3 000
105 000

Fo6rsorjningsstod pa grund av

arbetsloshet, samtliga hushallstyper 121 000

Varav:

- Ensamstaende kvinnor utan barn
- Ensamstaende kvinnor med barn
- Ensamstaende méan utan barn

- Ensamstaende man med barn

- Gifta/samboende utan barn

- Gifta/samboende med barn

20 000
17 000
42 000
3 000
8 000
32000

[Antal, Andel]

Andel Genomsnittlig

ersittningstagare® dagpenning* Avgift®
3,6% 970 130
20,4% 741 150
9,3% 910 146
4,1% 929 140
13,4% 747 130
3,2% 974 140
8,5% 879 170
9,8% 803 145
26,2% 774 157
6,9% 877 139
9,3% 941 165
9,3% 733 120
4,6% 1041 150
9,9% 857 145
3,7% 900 130
4,8% 958 170
8,5% 909 157
7,8% 792 159
3,8% 894 135
13,0% 829 135
10,7% 929 155
12,7% 838 130
8,3% 928 140
4,7% 878 135
8,0% 843 145

KALLA: SOCIALSTYRELSEN

KALLA: IAF
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3 R&tt ersattning
till ratt personer

A-kassorna och den ersattning som de betalar ut ar en viktig del i det svenska
trygghets- och valfardssystemet och den har liksom ménga andra av systemen
uppmarksammats i de senaste arens fokus pa felaktiga utbetalningar. | de allra flesta
fall blir det ratt — ratt personer far ratt ersattning och a-kassorna gor jamforelsevis
fa felaktiga utbetalningar. | arbetsloshetsforsakringen finns det flera kontrolltillfallen
men man far inte heller glomma vikten av tillit.

6.1 Arbetsloshetsforsikringen ar en hybrid 6.3 Villkor for a-kassa

Det svenska vilfardssystemet bestar av flera Det finns flera villkor som maste uppfyllas for att
olika system, det gemensamma for dem ar att man ska fa a-kassa.

de &r viktiga och har stor betydelse for minga

méanniskor. Vilfirdssystemen ar offentligt Grundbvillkor

finansierade via skatter och avgifter och eftersom For att rdknas som arbetslds ska man uppfylla féljande:
arbetsloshetsforsakringen finansieras dels av

medlemsavgifter, dels av en speciell del av arbets- 1. Vara inskriven pa arbetsformedlingen.
givaravgiften, den sa kallade arbetsmarknads- 2. Soka arbete aktivt.

avgiften, ar den dérfor inte en renodlad del av 3. Vilja och kunna ta arbete minst 17 timmar per vecka.
vélfardssystemen. Dessutom &r a-kassorna inte 4. Vara beredd att ta alla lampliga arbeten.
myndigheter utan fristdende féreningar som 5. Befinna sig i Sverige.

har fatt myndighetsutdvande uppdrag, och det
regleras i lag. A-kassornas administration
finansieras helt av medlemsavgifter.

6.2 Felaktiga utbetalningar pa agendan

Att ratt person ska fa rétt ersattning, och att det
ska bli ratt fran borjan, ar utgdngspunkten for all
myndighetsutévning. Det ar viktigt for legitimi-
teten att gora kontroller men det ar ocksé viktigt
att pdminna sig om vad man vill uppné med ett
system - till exempel att man vill ge medborgarna
ekonomisk trygghet. De flesta manniskor vill gora,
och gor, ritt. I en liten del av fallen blir det fel och
for att syftet med systemen ska uppnés maste det
finnas en balans mellan tillit och kontroll.

Intresset och uppmérksamheten kring felaktiga
utbetalningar och fusk i vélfardssystemen har 6kat
for varje ar, och i de sammanhang, till exempel
utredningar och i den politiska debatten, dér detta
berors sé ingdr forstds ocksa a-kassan. JAmfor man
med andra stora ersédttningsslag s har arbetslos-
hetsforsdkringen och a-kassorna en mindre andel
felaktiga utbetalningar, vilket delvis kan bero pé att
ersattningen ar individuell (féretag kan inte f8), att
vissa villkor maste vara uppfyllda och aktuella, och
att flera kontinuerliga kontroller gérs under tiden
man far ersittning.
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Arbetsvillkor

For att f kvalificera sig for arbetsloshetserséttning
och fa utbetalning nir man &r arbetslés maste man
uppfylla ett arbetsvillkor, som innebér att man

ska ha arbetat minst 6 manader, minst 60 timmar
per kalenderménad, i férsta hand de senaste 12

manaderna.

Uppfyller man grundvillkor och arbetsvillkor kan
man fé det sé kallade grundbeloppet, max 510 kronor

per ersédttningsdag.

Medlemsvillkor for att fa inkomstrelaterad

ersattning

For att kvalificera sig for inkomstrelaterad erséttning
maste man ocksa ha varit medlem i en a-kassa i

minst 12 manader.

Medlemsvillkor

Arbetsvillkor

Grund-
belopp

Grundvillkor

Ersattningssystem

Tillféllig foraldrapenning™
Assistansersattning***

Nystartsjobb*

Ersattning for hoga sjuklonekostnader*
Lénebidrag*

Statligt tandvardsstod*

Inkomst-
relaterad
ersattning

Utgifter 2018
7 405

29 022

4 989

954

13 002

6 449

Bostadstillagg till pensionarer och aldreférsérjningsstod* 10 219

Ekonomiskt bistand**
Dagersittning till asylsokande*

10 700
1019

Ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska program*** 15 229

Sjukersattning™*
Arbetsl6shetsersattning™
Sjukpenning**

{ Vissa mindre system
Studiemedel for studier i utlandet™®
Studiemedel Sverige**
Foraldrapenning™
Barnbidrag*

8 Alderspension

& Totalt enskilda system

Kok kK

ok ok

30 886
12752
36 325
53 624
2653
27 309
32027
31722
327721
654 007

6.4 Bade aktivitetsrapport och tidrapport kravs

for utbetalningar

Under tiden som man &r arbetslos och far a-kassa
maste man regelbundet rapportera aktiviteter och
tid, dels till Arbetsférmedlingen, dels till a-kassan.

Att man soker arbete aktivt och gor det man kan for

att komma nérmare en ny sysselsittning redovisar
man genom att en gang i manaden ldmna in en
aktivitetsrapport till Arbetsférmedlingen. For att
fa ersittning maste man ocksa fylla i tidrapporter

till a-kassan, de behovs for att faststélla hur manga

arbetslosa timmar den arbetslose ska fa ersdttning

for, nar man raknat bort eventuell tid for nar man till

exempel varit sjuk eller vardat barn.

6.5 Omfattningen av felaktiga utbetalningar
Andelen uppskattade felaktiga utbetalningar
varierar mellan olika ersittningssystem. Felaktiga

utbetalningar fran ett fatal ersittningssystem upp-

skattas sta for en relativt stor del av de samlade

felaktiga utbetalningarna. Delegationen for korrekta

utbetalningar (SOU 2019:59) har undersokt omfatt-
ningen av de felaktiga utbetalningarna. Enligt
utredningen star systemen for sjukersattning,

sjukpenning, assistanserséttning, tillfallig féraldra-

penning, l6nebidrag och nystartsjobb fér nastan

hélften av de uppskattade felaktiga utbetalningarna,

samtidigt som dess utgifter uppgar till knappt
19 procent av de totala utgifterna.

[Miljoner kronor / Andel av utgifterna]

F6r mycket utbetalt
1534
3309

77
871
353
546
556
49
640
1266

498
1308
1877

90
874
704

66
229

15 339

Felaktiga utbetalningar
20,7%
11,4%

9,9%
8,6%
6,7%
5,5%
5,3%
5,1%
4,8%
4,2%
4,1%
3,9%
3,6%
3,5%
3,4%
3,2%
2,2%
0,2%
0,07%
2,3%

§ " | huvudsak empiriskt studerade system, ** Bedémningar med Expert Elicitation, *** Ovriga uppskattningar, ****Schablonméssig bedémning av 23 mindre system.

KALLA: KUT-DELEGATIONENS SLUTBETANKANDE SOU 2019:59.
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En del av de erséttningar som har hogst andel fel-
aktiga utbetalningar betalas ut till foretag, inte till
individer och kan vara en del i ett ofta systematiskt
utférande av kriminella handlingar.

Hér kan ocksé finnas anledning att lyfta att pengar
som betalats ut felaktigt till viss del aterbetalas av
den som fatt for mycket och att de ddrmed kommer
in i systemet igen. Till exempel far Akademikernas
a-kassa tillbaka ndstan alla pengar som betalats ut
for mycket - det finns en hog aterbetalningsvilja
hos medlemmarna.

6.6 De flesta felen gors av Arbetsférmedlingen
och den s6kande

Utbetalningarna av arbetsloshetsersédttning uppgick
2018 till 12,8 miljarder kronor, ungefar en halv miljard
av dessa (3,9 procent) betalades ut felaktigt. De
flesta av felen berodde péa bristande handlaggning
hos Arbetsférmedlingen, som ar ansvarig for att
kontrollfunktionen ska fungera, eller pa grund av
felaktiga uppgifter fran sokande. Av de fel som var
orsakade av den sokande bedémdes cirka hélften
vara misstankt avsiktliga. Ungefar en femtedel

av felen berodde pé bristande handlaggning hos
arbetsloshetskassorna.

6.7 Fa fel och sma belopp

Enligt den omfattningsstudie som IAF gjorde till
KUT-delegationen, av arbetsloshetskassornas hand-
laggning, gor a-kassorna forhallandevis fa fel och
de brister som forekommer ror oftast sma belopp.
IAF uppskattade att de felaktiga utbetalningarna pa
grund av hanteringen hos arbetsloshetskassorna
uppgick till mellan 38 och 154 miljoner kronor, vilket
motsvarar 0,3 till 1,3 procent av utbetald ersittning.
Ungefar en tredjedel av detta belopp var fall dar det
utbetalats for lite ersattning. Omfattningsstudien
gjordes 2018 och avsag utgifterna for 2017.

6.8 Sveriges a-kassors stickprov
- 99,9 procent ratt

Aven a-kassorna gor kontroller fér att upptécka
felaktiga utbetalningar och bland annat har de ett
elektroniskt informationsutbyte med Forsdkrings-
kassan, CSN och Pensionsmyndigheten for att
motverka att dubbla ersattningar betalas ut till
arbetslosa. Sveriges a-kassor gor arliga stickprovs-
undersokningar for att mata effekten av informa-
tionsutbytet. Den senaste undersokningen gjordes
2019 och avsag vecka 48 ar 2018 och enligt den
uppskattade Sveriges a-kassor att a-kassorna
betalade ut 14,1 miljoner kronor felaktigt under
2018. Det motsvarar 0,11 procent av de totalt

12,8 miljarder kronor som a-kassorna betalade

ut under aret.
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Arbetsl6shetsstatistik - olika matt

Det finns tva huvudaktérer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyran (SCB)
och Arbetsformedlingen. SCB:s undersdkning baseras
pa intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror ar
registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna
anvander olika satt att inhamta statistiken ar upp-
gifterna inte direkt jamférbara. SCB ansvarar for den
officiella arbetsloshetsstatistiken och vid jamférelser
med andra landers statistik ar det alltid den statistiken
som ska anvandas. A-kassorna anvander ocksa i sin
verksamhet statistik fran Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen (IAF) 6ver ersattningstagare.

SCB:s statistik - urvalsundersékning

SCB redovisar varje manad sin arbetskraftsundersok-
ning, AKU, som visar férhallandena pa arbetsmarknaden
med tonvikt pa saval antal som andel sysselsatta
respektive arbetslosa. Undersokningen bygger pa
intervjuer framforallt via telefon. SCB redovisar AKU f6r
varje manad, kvartal och ar.

Kort beskrivning av de olika grupperna i AKU:
Befolkningen: Samtliga personer i aldern 15-74 ar.
| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
aldersgruppen 20-64 ar.

| arbetskraften: Alla som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade minst
en timme eller som hade ett arbete som de var fran-
varande fran, till exempel pa grund av sjukdom. Aven
personer som far [6n nar de deltar i arbetsmarknads-
politiska program riaknas som sysselsatta. Andelen
sysselsatta, sysselsattningsgraden, ar antalet sysselsatta
relaterat till antalet i befolkningen.

Arbetslosa: Arbetssokande som inte hade nagot arbete
under referensperioden. Man maste ocksa kunna utféra
arbete under undersékningsperioden. Har ingar ocksa
heltidsstuderande som s6kt och kunnat arbeta. Den
arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet, det sa
kallade relativa arbetsloshetstalet, utgérs av andelen
arbetsl6sa av antalet personer i arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsatta
eller arbetsl6sa. Har ingar bland annat sjuka, studerande
(dock ej heltidsstuderande som sokt arbete och kunnat
arbeta, som riaknas som arbetslésa) och pensionarer.

Arbetsformedlingens statistik - registerbaserad
Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad
statistik 6ver arbetslosheten. Statistiken hamtas fran
Arbetsformedlingens formedlingssystem och inne-

haller uppgifter om dem som ar inskrivna vid Arbets-
formedlingen. Den aterspeglar hur det ser ut sista dagen
i manaden. | statistiken finns bland annat uppgifter om
hur manga som ar 6ppet arbetslésa och hur manga som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program - de inskrivna
arbetslésa. Forutom de inskrivna arbetsl6sa finns flera
grupper av arbetssokande (se sidan 18) och bland dem
finns ocksa kategorier av inskrivna som har ett arbete.
Aldersintervallet for denna statistik ar 16-64 ar.

Nar Arbetsférmedlingen redovisar andelen inskrivna
arbetssokande ar det i relation till en registerbaserad
arbetskraft. For att skapa den registerbaserade arbets-
kraften adderas antalet inskrivna arbetslosa (6ppet
arbetslosa eller i program) med antalet forvarvs-
arbetande i nattbefolkningen (SCB:s registerstatistik
Rams). Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser
november manad senast tillgangligt ar, medan uppgiften
om antalet arbetssokande uppdateras varje manad.

Stora skillnader i statistiken

Det finns betydande olikheter mellan AKU och Arbets-
formedlingens statistik. Det finns manga personer som
ar arbetslosa i AKU men som inte ar inskrivna som
arbetslosa pa Arbetsformedlingen. P4 samma satt finns
det manga personer som &r inskrivna som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen men som ar sysselsatta eller utan-
for arbetskraften i AKU. Det ar alltsa i stor utstrack-
ning olika personer som ar arbetslésa enligt SCB:s och
Arbetsformedlingens satt att rakna. Mer om skillna-
derna kan du lasa i SCB:s rapport:

Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersékningarnas (AKU)
och Arbetsférmedlingens (AF) arbetsloshetsstatistik

- En jamférande studie. Du hittar den pa deras hemsida,
www.sch.se.

Mattet pa arbetsléshet i a-kassan grundar sig pa hur
manga av medlemmarna som far ersattning. Den
statistiken sammanstalls av IAF. IAF producerar

ocksa statistik 6ver bland annat medlemsutveckling,
arbetsloshetsersattning och dagpenning. Alla som ar
arbetsl6sa far inte arbetsloshetsersattning. For att
kunna fa ersattning maste ett antal villkor, bland annat
arbetsvillkoret, vara uppfyllda. Andra orsaker kan vara
att ersattningsperioden tagit slut, att man inte soker
ersattning eller att man helt enkelt inte ar inskriven vid
Arbetsformedlingen. For att fa inkomstrelaterad ersatt-
ning maste man ocksa vara medlem i en a-kassa.

08-566 445 74
fakta@akademikernasakassa.se

c FRAGOR OM STATISTIKEN?
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