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2019 - aret som
snabbt blev 2020

Nér vi vintern 2020 inledde arbetet med arets
arbetsloshetsrapport sig vi framfor oss en
ganska enkel sammanfattning med fortsatt hog
sysselsittning och relativt 1ag arbetsloshet. Och
att man i arbetsmarknadsstatistiken sag tecken
pa en avmattning i ekonomin som kunde paverka
arbetslosheten mattligt. Och det ar forstas fort-
farande en riktig beskrivning av 2019. MEN...

Aldrig forut
Mitt i detta arbete kom en vindning som ingen har vi sett en sa
var beredd pa. P4 Akademikernas séger vi snabb férandring
alltid att man ska vara medlem i en a-kassa for s3 ménga

och forsdkra sin 16n eftersom det kan svanga
snabbt pa arbetsmarknaden. Men aldrig
forut har vi sett en sa snabb forandring for si
manga. Plotsligt vindes prognoserna om en svagt
okande arbetsloshet till kraftigt 6kande arbetsloshet
och allas blickar vdndes mot a-kassorna och
arbetsloshetsforsakringen. En riksdagsledamot sa
till mig en gang, i en annan tid, att a-kassan maste
bli relevant for att nagon ska bry sig om fragor kring
den. Den kan inte bli mer relevant &n nu.

Ar 2019 kommer p3 ett sitt att vara historiskt, det var
aret innan corona. Men det ir 2020 vi kommer minnas
- aret da coronapandemin paverkade individer och
samhille pa sd manga olika plan.

I den hér rapporten hittar du som sagt arbets-
marknadsstatistik for 2019, aret som snabbt blev
2020. Det ar viktigt att den finns, inte minst for
historieskrivningen.

Katarina Bengtson Ekstrém
Kassaforestandare Akademikernas a-kassa

Bra [6sningar haller lange

Akademikernas a-kassa ar den forsta, den storsta
och den enda a-kassan for akademiker. A-kassans
idé ar att sta for trygghet i ett féranderligt arbets-

liv och utbetalningar nar [6nen slutat att komma.

1970 slot sig akademikerforbunden samman for
att ta ansvar for sina medlemmars ekonomiska
trygghet, for att i forlangningen bidra till att
medlemmarna ska vaga ta risker och kunna
utvecklas i sina arbetsliv.

- Det ar viktigt att man kan kdnna trygghet
oavsett var i arbetslivet man befinner sig och att
man vet att det finns ett ekonomiskt skydd om
man behover stélla om, sager Katarina Bengtson
Ekstrom.

Akademikernas a-kassa ar i dag Sveriges storsta
a-kassa med 740 000 medlemmar och har
fortfarande precis samma grundidé som nar den
startade - bra l6sningar haller lange.
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Innehall

Arbetsloshetsrapporten 2020 innehaller en fullstandig dverblick av sysselsattningen
och arbetslosheten i Sverige. Har redovisas och askadliggors statistik fran bland andra
SCB och Arbetsformedlingen, och det finns ocksa nagra intressanta nedslag i
statistiken for Europa.

Arbetsmarknaden

5,8 miljoner av Sveriges befolkning var i aldern 20-64 ar. De flesta av dem, 82 procent, arbetade,
5 procent var arbetslosa och 13 procent ingick inte i arbetskraften. Bland dem som inte arbetade
var de vanligaste orsakerna sjukdom och studier.

De flesta arbetar
Var tionde star utanfor arbetskraften

W3 Sysselsittningen

2019 hade 4,8 miljoner av de som var 20-64 ar ett arbete. Det motsvarar en sysselsattningsgrad pa
82,1 procent. Mannen hade hogre andel sysselsatta dn kvinnorna och jamfér man utbildningsniva sa
var skillnaden i sysselsattning stora.

2.1 Var tredje sysselsatt ar akademiker
2.2 Sysselsattningsokningen stannade av .

2.8Yngre och éldre arbetar deltid .. .
2.9 Var femte deltidsarbetande vill ha heltid ... 11

2.3 Stor skillnad i sysselsattning 8 2.10 9 av 10 ar anstéllda 13
2.4 Sverige har den hogsta 2.10.1 Fast anstéllda 13

sysselsattningsgradeni EU 8 2.10.2 Tidsbegransat anstéllda ... 13
2.5 Fler man jobbar 10 2.10.3 Foretagare 13
2.6 Lagutbildning - 13g sysselsattning ... 10 2.11 1,5 miljoner nyanstallningar ... 13
2.7 3av 10 kvinnor arbetar deltid ... 10 2.12 6 av 10far jobb via kontakter ... 13

Arbetslosheten

| snitt 301 000 personer (20-64 ar) var arbetsldsa ar 2019. Det motsvarar 5,9 procent av arbetskraften.
Pa Arbetsformedlingen hade 3 av 4 arbetsl6sa svag konkurrensférmaga och svart att ta sig in pa

arbetsmarknaden.
Fran lag till hog arbetsloshet .. Stora skillnader i landet 18
Arbetslosheten 6kade 2019 Manga med svag konkurrensférmaga........... 20

. 20

3 av 4 varslade blir uppsagda ..
.. 20

Arbetslosheten i Europa

Rekordhoéga nivaer véntas ...
Flest utomeuropeiskt fodda

Hogst arbetsléshet i Skane
Arbetsloshet varierar med alder
Lag utbildning - hog arbetsloshet
Var tredje saknar gymnasieutbildning
Andelen arbetslosa pa

Arbetsformedlingen 6kade .. 18
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Var femte ar arbetslos langre an 2 ar
Kvinnor har kortare arbetsléshet
Lagutbildade ar arbetslésa langre ... 22
Oro for arbetsloshet 23




Klockan 24:00 natten mot den 16 april hade drygt

407 000 personer anmalt sig till hdstens hogskole-

utbildningar - en 6kning med 13 procent eller nastan
47 000 personer jamfort med hostterminen 2019. Det &r de
hogsta antalet sedan den samordnade antagningen inférdes
- och en 6kning med drygt 16 000 s6kande jamfort med
den tidigare toppnoteringen hosten 2014. kaiia: umr

Ungdomsarbetslosheten

65 000 ungdomar varken arbetade eller studerade. Pa arbetsférmedlingen bréts trenden med sjunkande
ungdomsarbetsloshet. Drygt 70 procent av gymnasieeleverna tog examen inom 4 ar och féraldrarnas
utbildning spelade roll.

65 000 unga varken arbetar eller studerar ... 24 Trenden med minskad arbetsloshet bréts ... 26
1lav 10ungaar NEET 25 7 av 10 tar examen inom fyra ar ...
Var tredje finns inte i registren ... 25 57 000 nya hogskolestudenter

B Ersittning och a-kassa

Knappt 70 procent av arbetskraften var medlemmar i en a-kassa. Av dem som fick a-kassa var det
30 procent som fick 80 procent av sin tidigare 16n, resten slog i taket. Bland dem som fick forsérjningsstod
var den vanligaste orsaken arbetsldshet.

5.1 4 av 10 far a-kassa 28 5.7 Fler far lagsta a-kassan 30
5.2 Storst andel med a-kassa bland éldre ... 28 5.8 7av 10slaritaket 31
5.3 Hogst andel med a-kassa i Blekinge .. 5.9 Antal dagar med a-kassa 31
5.4 69 procent medien a-kassa...... 5.10 119000 arbetsldsa fick

5.5 6 av 10 arbetslésa med i a-kassan ....... forsorjningsstod 33
5.6 Hog andel medlemmar i Norrland ... 5.11 25 a-kassor 33

Bra att veta nar du laser statistiken

Arbetskraften bestar av de personer i arbetsfor  det dr de uppgifter som finns tillgdngliga.
alder som vill och kan arbeta. Vi har valt att Nar vi anvander begreppet akademiker
fokusera pa personer mellan 20 och 64 ar avses personer 20-64 ar med minst 3 ars
om inget annat anges. | EU har man bestamt eftergymnasial utbildning.

att den officiella statistiken ska utga fran

aldersspannet 15-74 ar nar det géller arbets- SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) ar
kraften. Vi tycker inte att den aldersindelningen  en urvalsundersékning som bygger pa telefon-
fullt ut speglar dem som arbetar i Sverige, med intervjuer. Ovriga statistikkallor i denna

tanke pa skol- och pensionsalder. Statistiken rapport ar registerbaserade. AKU ligger

visar hur det sag ut 2019, om nagot annat ar ocksa till grund for statistiken till Eurostat.
har anvants framgar det av texten. Vi har brutit

siffrorna pa kvinnor, man och alder eftersom Mer om statistiken
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Arbetsmarknaden

2019 uppgick Sveriges befolkning till 10,3 miljoner och av dem var det cirka 60 procent,

5,8 miljoner som var i aldern 20-64 ar. De flesta av dem, 82 procent, arbetade,

5 procent var arbetsldsa och 13 procent ingick inte i arbetskraften. De sysselsatta och
de arbetslosa utgor tillsammans Sveriges arbetskraft, det ar de som vill och kan arbeta.
Och det ar dem som den har rapporten fokuserar pa.

De flesta arbetar

Mer &n 8 av 10 i befolkningen 20-64 ar var
sysselsatta 2019, vilket var oférdndrat jaimfért med
2018. Andelen som inte ingick i arbetskraften var
ocksé ungefar detsamma som aret innan. Ddremot
okade arbetslosheten nigot, fran 5,6 till 5,9 procent
av arbetskraften. Arbetskraftstalet var 88 procent
(sysselsatta + arbetslosa).
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Var tionde star utanfor arbetskraften
Ungefér 13 procent, 742 000, av Sveriges befolkning
(20-64 ar) star utanfor arbetskraften. Sedan 2009
har antalet minskat med néstan 104 000 personer
eller tre procentenheter. Den grupp som haft den
storsta minskningen ar de sjuka - fran 390 000 till
237 000. Bland kvinnorna var det 15 procent som
inte ingick i arbetskraften och bland mannen
10 procent.

ST 7
e Y [Procent]
Av de sysselsatta var:
Fast anstallda 79
Tidsbegransat anstallda i3}
Foretagare 9
Av de arbetslésa var:
Langtidsarbetsl6sa 32
Arbetslésa <6 manader 68

Av de som inte var i arbetskraften var:
Sjuka 32
Studerande 34
Pensionarer 9
Gjorde annat till exempel hemarbetande,

latent arbetssokande, lediga 25

Antalet som inte ingar i arbetskraften
har de senaste aren minskat. Den storsta
gruppen, de sjuka, har minskat med
nastan 40 procent pa 10 ar.

KALLA: SCB, AKU



Sysselsattningen 2

2019 hade 4,8 miljoner av de som var 20-64 ar ett jobb. Det motsvarar en
sysselsattningsgrad pa cirka 82 procent, vilket var den hogsta i EU. Och den hogsta
sysselsattningsgraden i Sverige hade akademikerna. Av de som arbetade var nio av tio
anstallda, pa hel- eller deltid, och en av tio var féretagare. 26 procent av kvinnorna och
11 procent av mannen deltidsarbetade — och de uppgav olika skal till varfor.

2.1 Var tredje sysselsatt ar akademiker 2.2 Sysselsattningsokningen stannade av

De senaste 10 aren har antalet sysselsatta okat 2019 var sysselsédttningsgraden, andelen syssel-
med en halv miljon (12 procent) - fran 4,3 till 4,8 satta av befolkningen, 82,1 procent. Aret innan var
miljoner. 2019 var det forsta aret sedan 2011 som det den 82,4 procent. Minskningen var inte statistiskt
inte var en statistiskt sdkerstalld 6kning av antalet sdkerstalld men den tydliga trenden med 6kad
sysselsatta. Under samma period, 2009-2019, har sysselsdttning brots. Akademikerna hade en
antalet sysselsatta akademiker 6kat med 57 procent, sysselsittningsgrad pa 91,1 procent - en nistan
vilket innebdr att var tredje sysselsatt, jamfort 10 procentenheter hogre sysselsdttning an for
med var fjdrde for 10 &r sedan, har en akademisk befolkningen totalt.

utbildning p& minst 3 ar.

2.1 Sysselsatta [Antal]
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2.2 Sysselsattningsgrad [Procent]
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2.3 Stor skillnad i sysselsattning

Sysselsdttningens storlek varierar i landet och
skillnaden mellan Hallands l4n som hade den hogsta
sysselsittningsgraden 2019 och Skénes lan som hade
den lagsta var drygt 8 procentenheter. Men det finns
storre skillnader 4n sa om man tittar pdA kommunniva
- fran den kommun som hade den hdgsta andelen
forvarvsarbetande 2018 - Habo i Jonkdpings lan

med 89,1 procent till den ldgsta - Eda i Varmlands
lan med 66,4 procent. Sysselsittningsgraden for
kvinnorna var hogst i Hallands 14n och fér mannen

i Jonkopings lan. Lagst sysselsattningsgrad hade
kvinnorna i Sédermanlands och Skanes lan och
ménnen i Orebro lan.

2.4 Sverige har den hogsta
sysselsattningsgraden i EU

Den genomsnittliga sysselsittningsgraden i EU

var 73,1 procent 2018, en 6kning med 1 procent-
enhet jamfort med 2017. Sverige toppade listan och
hade forutom den hogsta sysselsdttningen pa totalen
(20-64 ar) ocksa den hogsta sysselsdttningsgraden
bland kvinnor. Tjeckien hade den hogsta syssel-
sdttningen bland min men dér ar det stor skillnad
mellan kvinnors och méns sysselsdttning, och det
finns fler exempel pa lander dar kvinnorna arbetar
i betydligt lagre utstrackning &n méannen. I alla
EU-ldnder har kvinnorna lagre sysselsattningsgrad
an mannen.

EU:s mal ar att minst 75 procent av dem i arbetsfor
alder ska vara sysselsatta ar 2020 - bland mannen
ar det malet redan uppnatt men bland kvinnorna ar
det en bra bit kvar.

8 av 10 har ett jobb att ga till. Sverige

hade den hogsta sysselsattningsgraden

i hela EU (20-64 ar) 2018, det finns
inget annat EU-land dér en sa stor andel av
befolkningen jobbar.
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2.3 Sysselsattningsgrad per lan och storstadskommuner

Lan Antal Kvinnor Man
Hallands 155000 86,8% 84,2% 89,4%
Jonkdpings 169 000 86,3% 82,2% 90,1%
Gotlands 26 000 86,2% 84,0% 88,2%
Stockholms = 1198 000 84,9% 83,3% 86,5%
Kronobergs 92000 83,1% 81,3% 84,8%
Vastra Gotalands 826 000 82,8% 80,0% 85,5%
Varmlands 129000 82,6% 82,1% 83,0%
Uppsala 182000 82,2% 79,6% 84,9%
Norrbottens 109 000 81,9% 79.4% 84,0%
Kalmar 105 000 81,5% 78,1% 84,7%
Vastmanlands 124000 81,2% 76,5% 85,5%
Vasternorrlands 108 000 81,0% 79.7% 82,2%
Jamtlands 58 000 80,7% 80,8% 80,6%
Blekinge 69000 80,3% 80,1% 80,4%
Ostergotlands 213000 80,2% 77,6% 82,5%
Vasterbottens 120000 80,2% 76,9% 83,3%
Sédermanlands 122 000 79,9% 74,7% 85,0%
Dalarnas 125000 79,2% 78,4% 79,9%
Orebro 135000 78,9% 77,4% 80,3%
Gavleborgs 125000 78,5% 76,5% 80,5%
Skane 601 000 78,0% 74,7% 81,1%
Helariket IENAPA00) 82,1% 79,7% 84,4%
Sysselsattning per storstadskommun De 5 kommuner som hade De 5 kommuner som hade
Stockholm Gotebofl Malmd o hogst sysselsattning 2018* lagst sysselsattning 2018*
i slog gt 8z Habo 89,1% Haparanda 70,0%
Nykvarn 88,5% Arjing 69,5%
Kungsbacka 87,3% Lund 68,7%
ﬁ § § Knivsta 87,2% Malmo 67,8%
o — ov Lerum 87,1% Eda 66,4%
N ~N N @
2
* Andel forvarvsarbetande 2018, registerbaserat ;j
M Kvinnor Min 2
e

2.4 Sysselsattningsgrad i EU

Land  Antal Kvinnor Maén
Sverige 4770000 82,4% 80,2% 84,4%
Tjeckien 5124000 79.9% 72,2% 87,4%
Tyskland 39551000 79,9% 75,8% 83,9%
Estland 622000 79.5% 75,6% 83,4%
Nederlanderna 7 949 000 79.2% 74,2% 84,3%
Norge 2489000 79.2% 76,5% 81,7%
Storbritannien 30098 000 78,7% 73,8% 83,7%
Danmark 2601000 77,5% 73,9% 80,9%
Finland 2392000 76,3% 74,5% 78,2%
Ungern 4383000 74,4% 66,8% 82,1%
Bulgarien 3055000 72,4% 68,3% 76,5%
Polen 16051000 72,2% 65,0% 79,4%
‘ Frankrike 26 316 000 71,3% 67,6% 75,2%
Ruménien 8294000 69,9% 60,6% 78,9%
Spanien 19002 000 67,0% 61,0% 73,1%
Italien 22480000 63,0% 53,1% 72,9% 2
Grekland 3737000 59,5% 49,1% 70,1% _E—%
220021 000 73.1% 67,4% 78,9% —_—

Not: 2018. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 28 medlemslander.

T —————
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2.5 Sysselsattningsgrad per kon och dlder  [Procent]

Kvinnor
15
76
87
86
79
60
30

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsniva [Procent]

Efter-
gymnasial
utbildning

>3ar

For-
gymnasial
utbildning

Gymnasial Efter-
utbildning  gymnasial
utbildning

<3ar

2.5 Fler mén jobbar

Totalt var 2 516 000 mén och 2 277 000 kvinnor
sysselsatta 2019 - for mannen innebdr det en syssel-
séttningsgrad pa 84,4 procent och for kvinnorna 79,7
procent (20-64 4r). I alla &ldersgrupper utom bland
de allra yngsta, 15-19 ar, har ménnen hogre andel
sysselsatta, vilket indikerar att fler unga kvinnor
jobbar extra vid sidan om studierna. Kvinnornas i
ovrigt lagre sysselsdttningsgrad beror bland annat
pa att de i hogre grad 4n minnen dr hemarbetande,
sjuka och studerar pé heltid.

2.6 Lag utbildning - 1ag sysselsattning

De som endast har en férgymnasial utbildning har
den lagsta sysselsattningsgraden, knappt 6 av 10
arbetar. For dem som har gatt klart gymnasiet okar
sysselsattningsgraden med knappt 25 procent-
enheter och fér dem som dessutom studerat vidare
pa universitet eller hogskola i minst 3 ar ar syssel-
sdttningsgraden ytterligare nistan 9 procentenheter
hogre. Akademiker dr dirmed den grupp som i storst
omfattning deltar pa arbetsmarknaden. 2019 var
Arbetsférmedlingens prognos att det de kommande
aren kommer vara brist pa utbildad arbetskraft, vilket
skulle innebara fortsatt stor konkurrens om de jobb
som saknar krav pa utbildning.
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2.7 Sysselsattning, deltid

Akademiker
975 000
18%

82%

Kvinnor

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

Samtliga
2277 000
26%

74%

Man

Sysselsatta, antal

- varav deltid (1-34 timmar/vecka)
- varav heltid (35- timmar/vecka)

2516 000
11%
89%

698 000
10%
90%

2.8 Deltidsarbete per kén och alder

Kvinnor
74
28
20
25
24
48
81

2.7 3 av 10 kvinnor arbetar deltid

En sysselsatt person arbetar i genomsnitt 38
timmar per vecka. Av alla sysselsatta (20-64 ar)

ar det 82 procent som arbetar heltid, det vill sdga
35 timmar eller mer. Deltidsarbete &r 3 gdnger
vanligare bland kvinnorna 4n bland ménnen: 3 av
10 kvinnor och 1 av 10 mén arbetar max 34 timmar
i veckan. Hogutbildade kvinnor arbetade 2019 i
lagre utstrackning deltid medan det inte var nadgon
storre skillnad for hégutbildade méan. Sedan 2009
har andelen deltidsarbetande kvinnor minskat fran
34 till 26 procent och bland ménnen dr andelen
oférandrad.

2.8 Yngre och dldre arbetar deltid

Bland de yngsta och dldsta ar det av naturliga
orsaker (skola och pension) mer vanligt med deltid.
Skillnaden mellan kvinnors och méns deltidsarbete
beror bland annat pa att kvinnor fortfarande tar
storre ansvar for det obetalda hemarbetet, enligt
SCB:s tidsanviandningsundersdkning cirka 5 timmar
mer per vecka 4n minnen. Andra orsaker till

att kvinnor jobbar mer deltid ar att de studerar

i hogre utstrackning 4n mannen och att det i
manga kvinnodominerade yrken r vanligt med
deltidstjanster.

[Procent]

KALLA: SCB, AKU

KALLA: SCB, AKU




2.9 Orsak till deltidsarbete [Procent]

Deltidsarbetar men soker heltid

Vard av barn

Andra personliga eller familjeskal
(till exempel pensionér)

Egen sjukdom/
nedsatt arbetsférmaga

Studi
udier M Kvinnor

Orkar inte - arbetet &r fysiskt [ Min

och/eller psykiskt kravande
Har flera jobb

Vard av bade barn och vuxna
anhoriga/slaktingar

Ovrigt

2.9 Var femte deltidsarbetande vill ha heltid

Att man inte har lyckats fa ett heltidsarbete ar

den vanligaste orsaken till att man arbetar deltid -
22 procent av kvinnorna och 27 procent av miannen
som arbetar deltid svarar att de soker heltidsjobb.
Den nést vanligaste orsaken bland kvinnor &r vard
av barn och bland ménnen studier. Det faktum att
kvinnor ar sjukskrivna i hogre grad &n man avspeglas
ocksa till viss del i deltidsstatistiken, dubbelt sa

hog andel kvinnor 4n mén valjer att arbeta deltid
eftersom arbetet ar fysiskt och/eller psykiskt
kravande. Jamfoért med andra lander har Sverige hog
andel kvinnor som ingdr i arbetskraften men Sverige
har ocksd en konssegregerad arbetsmarknad och
kvinnor och mén arbetar i olika sektorer.

"Idag ar det lattare for kvinnor att kombinera barn och arbetsliv, dven fér kvinnor med de hogsta

inkomsterna och prestigeutbildningar. Aven om mycket har hant finns det flera skillnader mellan

man och kvinnors arbetsmarknad. Kvinnor jobbar till exempel oftare inom offentlig sektor, de jobbar
oftare deltid och har langre ledigheter i samband med att de blir féraldrar. Trots att kvinnor i genomsnitt har
langre utbildning &n mannen tjanar de i genomsnitt mindre och ar mer séllan chefer.” kaa: irau
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2.10 Anstillda och féretagare

Samtliga, andel (%)

M Fast anstéllda
M Tidsbegrinsat anstéllda
¥ Foretagare

Samtliga, antal

Fast anstéllda 3760000
Tidsbegransat anstéllda 600 000
Foretagare 432000

Akademiker, andel (%)

10

M Fast anstillda

I Foretagare

2.10.1 Fast anstallda per kén och alder

Alder Kvinnor Main
65-74 38% 30%
55-64 85% 76%
45-54 87% 79%
35-44 84% 80%
25-34 76% 77%
20-24 47% 59%
15-19 23% 26%
2.10.2 Tidsbegransat anstéllda per kon och alder

Alder Kvinnor Man
65-74 39% 25%
55-64 7% 5%
45-54 7% 5%
35-44 11% 7%
25-34 21% 17%

' 20-24 51% 38%
15-19 75% 70%
2.10.3 Féretagare per kon och alder Alder
Kvinnor Man

o 65-74 23% 45%
55-64 8% 19%
45-54 6% 16%

35-44 5% 13% |5

25-34 3% 7% | <

20-24 1% 4% |8

15-19 2% 4% |3

\_ S

e
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2.11 Nyanstallningar

Totalt antal nyanstallningar

Offentlig sektor
Privat sektor

Fast anstallning
Tidsbegransad anstallning

Tidigare arbetskraftstillhorighet
Sysselsatta

Arbetslésa

Eji arbetskraften

Alder pa nyanstillda
65-74
55-64
45-54
35-44
25-34
15-24

Antal Andel

1543000

27%
73%

35%
65%

Andel
46%
26%
28%

Antal
711000
402 000
430000

Andel
3%
6%

10%
14%
28%

2.12 Rekryteringskanaler

Anhoriga/vanner/
bekanta

Arbetssokanden
tog kontakt

Arbetsgivaren
tog kontakt

Arbetsférmedlingen

Annons
Ovriga kanaler

Uppgift saknas

[Procent]

3
4
<
o
9]
@
<
=
=

<
=



2.10 9 av 10 ar anstéllda

Av alla sysselsatta ar 90 procent anstéllda och 10
procent foretagare, och av de anstillda har de flesta
fast anstéllning. Bland akademikerna ar det en hogre
andel som &r fast anstéllda och farre som ar tids-
begrinsat anstallda eller foretagare. Férdelningen
mellan de olika anstallningsformerna och foretagare
har pa det stora hela sett likadan ut de senaste 10
aren. Andelen tidsbegransat anstéllda ar hogst i
offentlig sektor med 16 procent, jamfort med privat
sektor dar den &r 13 procent.

2.10.1 Fast anstallda

Av alla sysselsatta 20-64 ar var det 80 procent
av kvinnorna och 77 procent av ménnen som var
fast anstallda. For kvinnor som &r anstallda ar
andelen med fast anstéllning ldgre &dn fér méan -
av alla anstdllda var det 86 procent som var fast
anstallda, 88 procent for mannen och 85 procent
for kvinnorna.

2.10.2 Tidsbegransat anstallda

Tidsbegriansade anstéllningar &r vanligast bland
ungdomar, vilket bland annat beror pa att de i storre
utstridckning jobbar extra vid sidan om studierna.
Tillfalliga anstallningar minskar med dldern och dkar
igen efter pensionsaldern. Av alla anstdllda ar det 14
procent som dr tidsbegransat anstéllda, 12 procent
for ménnen och 15 procent fér kvinnorna.

2.10.3 Foretagare

Mer &n dubbelt s hog andel mén dn kvinnor ar fore-
tagare, 12 procent jaimfoért med 5 procent (20-64 ar).
Av de som viljer att jobba efter att man fyllt 65 ar det
en tredjedel som gor det i sitt eget foretag. Ungdomar
driver i valdigt liten utstrackning eget foretag.

2.11 1,5 miljoner nyanstallningar

Totalt gjordes drygt 1,5 miljoner nyanstallningar
(15-74 &r) under 2019. Ungefar 3 av 4 anstalldes till
privat sektor och 65 procent var till tidsbegransade
jobb. Knappt héilften av de som anstalldes kom fran
ett annat jobb och den andra halvan hade antingen
varit arbetslosa eller stitt utanfor arbetskraften. 4 av
10 var ungdomar och férdelningen mellan kvinnor
och min var cirka 50/50 i alla aldersgrupper. I
offentlig sektor var 69 procent av de nyanstéllda
kvinnor och i privat sektor var det 45 procent.

2.12 6 av 10 far jobb via kontakter

2 av 10 som nyanstilldes (15-74 ar) hade fatt jobbet
efter att arbetsgivaren hade kontaktat dem och lika
manga hade fitt jobbet genom att sjalv kontakta
arbetsgivaren. 20 procent fick kinnedom om jobbet
via sldkt och bekanta och 10 procent hittade jobbet
via Arbetsférmedlingen.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2020
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Arbetslosheten

| snitt var 301 000 personer (20-64 &r) arbetsldsa ar 2019. Det motsvarar 5,9 procent
av arbetskraften. P4 Arbetsformedlingen ar det fortsatt stor andel arbetslosa som har
svart att komma in pd arbetsmarknaden - 3 av 4 har svag konkurrensférmaga. Den stora
skiljelinjen ar hur lang utbildning man har. Och de med kortare utbildning ar ocksa i

hogre grad oroliga for att bli arbetsldsa.

Fran lag till hog arbetsloshet
For 30 ar sedan, 1989, var arbetslosheten lag
- under tva procent. [ samband med krisen i borjan
pa 1990-talet steg den kraftigt och under stora
delar av 90-talet var den mycket hog. 1996 passerade
den oOver tio procent. Lagkonjunkturen i borjan pa
00-talet och finanskrisen 2008,/2009 syns ocksa
tydligt i arbetsloshetsstatistiken. Dérefter har
arbetslosheten gatt ned men ar lingt ifran de laga
nivder som var innan 1990-talskrisen. Det finns
olika typer av arbetsloshet - friktionsarbetsloshet
som ar kortsiktig arbetsloshet och som beror pa
matchningsproblem, och strukturarbetsléshet som
ar mer langvarig och som beror pd obalans mellan
utbud och efterfrdgan av arbetskraft.

Arbetslosheten 6kade 2019
I snitt var det 301 000 personer som var arbets-
16sa 2019, vilket motsvarar 5,9 procent av arbets-
kraften. Det ar en 6kning med 17 000 personer
jamfort med 2018. Antalet arbetslosa kvinnor 6kade
med 13 000 till 144 000 medan antalet arbetslosa
man var 157 000. Mannen och kvinnorna hade
procentuellt sett lika hég arbetsloshet - 5,9 procent.
Av de 301 000 arbetslosa var 52 000 akademiker -
3 procent av det totala antalet akademiker i arbets-
kraften. Bland akademikerna hade minnen hogre
arbetsloshet an kvinnorna, 3,3 procent jamfort
med 2,8 procent.

3 av 4 varslade blir uppsagda
2019 varslades 36 000 personer, i stort sett lika manga
som 2018. Uppfoljningen av 2018 ars varsel visar att
73 procent av de som varslades blev uppsagda och
majoriteten fick ett nytt jobb - bara 16 procent av
de varslade blev arbetslosa inom 9 minader. Den
hogsta noteringen av antalet varsel under 2000~
talet var ar 2009 di cirka 104 000 varslades och
av dem var det 31 procent som blev arbetslésa inom
9 manader. Arbetsgivare ar skyldiga att meddela
Arbetsformedlingen nar minst 5 medarbetare i ett
1an riskerar att sdgas upp pa grund av arbetsbrist.

Arbetsl6sheten i Europa
2018 var cirka 15,7 miljoner personer (20-64 ar) i de
28 EU-landerna arbetsldsa och den genomsnittliga
arbetslosheten var 6,7 procent — en minskning
med nistan 2 miljoner personer jamfért med 2017.
Skillnaderna i arbetsldshet ar stora mellan ldnderna
och mellan kvinnor och mén. Grekland hade
bade den hogsta arbetslosheten och den storsta
skillnaden i arbetsloshet mellan kvinnor och mén
- dér skilde det 9 procentenheter mellan kvinnors
och méns arbetsloshet. Kvinnors arbetskrafts-
deltagande &r ocksd valdigt 1agt i Grekland, 64,8
procent av kvinnorna deltar i arbetskraften vilket
kan jamfoéras med Sveriges 84,8 procent. Den lagsta
arbetslosheten av EU-ldnderna hade Tjeckien med
2,2 procent.

"Den som saknar sysselsdttning men kan ta ett arbete ar arbetsl6s. Arbetsloshet innebar att det
finns manniskor som kan arbeta, men inte har ndgon sysselsattning. Den som inte har nagot arbete,
men kan jobba och aktivt soker arbete, rdknas som arbetslds. Det géller ocksa personer som har
fatt jobb och vantar pa att fa borja pa det inom tre manader, men kan jobba tidigare dn sa. Hur hog arbets-
|6sheten &r beror bland annat pa hur manga som aktivt séker jobb. Om fler séker jobb aktivt utan att fa jobb

okar arbetsldsheten.” kaiia:sce
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3.1 Arbetsloshet 1989-2019 [Procent] 3.2 Arbetsloshet 2009-2019 [Antal]

M Akademiker

(totalt antal arbetslésa)

" Kvinnor
200000

~\

150 000

100 000

50000

-l

2013 2015 2017

0 ey N | 0
1989 1999 2009 2019

2009 2011 2019

3.3 Varslade och uppsagda

Totalt antal varslade 2018

Varslade som blivit uppsagda
- varav kvinnor
- varav man

Andel av varslade som nagon gang blivit
arbetslosa inom 9 manader efter varslet
- varav kvinnor

- varav man

3.4 Arbetslosheti EU

[Procent]

Land

Grekland
Spanien

Italien
Frankrike
Finland
Sverige
Bulgarien
Estland
Danmark
Rumaénien
Polen

Ungern
Storbritannien
Nederlénderna
Norge
Tyskland
Tjeckien

Samtliga

19,3
14,9
10,5
8.8
6,8
56
51
5.
4.8
4,0
3.8
3,6
3,6
34
3.4
3.3
22

. 67 |

Not: 2018. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 28 medlemslander.

Kvinnor Mén

24,2 155
16,8 134
11,6 9,7

8,9 8,8

6,7 7,0

55

4,6

52

5,0

34

3,8

3,9

3)5

3,5

3,2

2,9

2,8

7,0
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Hogst arbetsloshet | Skane Stor skillnad mellan storstiaderna

2019 var det i snitt 301 000 personer som var Skillnaden i arbetsloshet mellan de 3 storstads-
arbetslosa i Sverige och arbetslosheten varierade kommunerna ir stor. Skdne hade den hogsta

stort inom landet. Jonkopings 1an hade lagst arbets- arbetslosheten och det ar ocksd i Malmo man hittar
l6shet med 3,6 procent och det ar ocksa ett av de 1an storst andel arbetslosa storstadsbor - dér var den
som har hogst arbetskraftsdeltagande. Linet ar kint mer an dubbelt s& hog jamfort med Stockholm och
for sitt smaféretagande och entreprendrskap, det Goteborg. I Malmo, liksom i manga kommuner som
ligger strategiskt bra mellan Stockholm, Géteborg har hog arbetsloshet, ar det ménga av de arbetslosa
och kontinenten och manga foretag har stora lager som inte har den kompetens som arbetsgivarna
langs med E4:an. efterfrigar.

Skéne 14n hade hogst arbetsloshet med 8,2 procent,
mer 4n dubbelt s& hog 4n Jonkopings l4n. Bland kvinnor
var arbetslosheten hogst i Skine och lagst i Varmlands,
Uppsala och Hallands 14n. Och andelen arbetslésa
man var hogst i Dalarna och lagst i Jonkoping.

Lan  Antal Kvinnor Mén

Skane 54000 8,2% 8,6% 7,9%
Gavleborgs 11000 8,0% 8,2% 7.7%
Kronobergs 8000 7,7% 7,7% 7.7%
Dalarnas 10000 7,6% 7,3% 8,0%
Ostergétlands 17 000 7,5% 7,8% 7.2%
Sédermanlands 9000 7,0% 6,6% 7,4%
Blekinge 5000 6,4% 4.7% 7,9%
Orebro 9000 6,4% 6,0% 6,8%
Vastmanlands 8000 6,1% 7.2% 5,2%
Vasterbottens 8000 6,0% 6,9% 5,2%
Jamtlands 4000 5,8% 4,6% 7.1%
Vastra Gotalands 49000 5,6% 5,9% 5,3%
Vésternorrlands 6000 5,4% 4,0% 6,5%
Stockholms 65000 5,1% 5,0% 52%
Kalmar 6000 5,0% 5,4% 4,6%
Gotlands 1000 4.8% 4.7% 4.9%
Norrbottens 5000 4,7% 4,6% 4.8%
Varmlands 6000 4,5% 3,9% 5,0%
Uppsala 8000 4,3% 3,9% 4.8%
Hallands 6000 4,0% 3,9% 41%
Jonkopings 6000 3,6% 4,5% 2,9%
Helariket 5,9% 5,9%

Arbetsloshet i storstadskommunerna

Stockholm 5,3% Goteborg 6,1% Malmé6 12,1% Ovriga 5,7%
13,2%
11,1%
%
agn  58% 6,3%  59% 57%  57%
Kvinnor Mén
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3.6 Arbetsloshet varierar med alder

Mellan 4,2 och 15,0 procent - sa mycket varierar
arbetslosheten beroende pé kén och alder. De dldsta
kvinnorna har den ligsta arbetslosheten och de
yngsta mdnnen den hogsta. Men néstan hilften av
de arbetslosa ungdomarna &r heltidsstuderande
som soker extrajobb. Av arbetsloshetsstatistiken
fran finanskrisaret 2009 kan man se att det ar
arbetslosheten hos de yngsta och dldsta som
paverkas mest av konjunkturnedgang.

Alder Samtliga Kvinnor Man
55-64 4,6 4,2 51
45-54 4,6 4,7 4,6
35-44 5,0 52 4.9
25-34 6,2 7,0 56

14,2 13,2 15,0

20-24

KALLA: SCB, AKU

3.7 Lag utbildning - hog arbetsldshet
Arbetslosheten var ar 2019 mer &n 6 ganger hogre
for lagutbildade &n for dem med minst 3 ars efter-
gymnasial utbildning. Néstan var femte person
med en forgymnasial utbildning saknade jobb och
det ar framfor allt gruppen utrikes fédda som ar
lagutbildade. Av alla arbetslosa 15-74 ar med for-
gymnasial utbildning var drygt 70 procent utrikes
fodda. Enligt Arbetsférmedlingen dr det en stor
utmaning att fa fler utrikes fédda med kort utbildning
att komma i arbete eller utbildning och antalet
arbetslésa med den utbildningsnivan berdknas 6ka
till den hogsta ndgonsin de narmaste aren.

3.7 Arbetsloshet per utbildningsniva

Gymnasial utbildning
5,5

Forgymnasial utbildning

18,9

[ Sysselsatta

Eftergymnasial utbildning <3 ar

[Procent]

Eftergymnasial utbildning >3 ar

6,6

Arbetslosa
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3.8 Var tredje saknar gymnasieutbildning

124 000, cirka 35 procent, av alla inskrivna
arbetslosa (16-64 ar) pa Arbetsformedlingen
saknar gymnasieutbildning, det ar en 6kning
med knappt 1 000 personer jaimfort med 2018.
Over hilften, 67 000, hade kortare &dn 9(10)-arig
grundskola. Arbetsférmedlingens bedémning ar
att antalet inskrivna arbetslosa som saknar en
gymnasieutbildning kommer att fortsitta 6ka de
narmaste aren.

Av de arbetslosa kvinnorna med forgymnasial
utbildning har 59 procent kortare &dn 9-arig
grundskola och av mannen ar det 50 procent. Och
bland dem som saknar motsvarande grundutbildning
ar det framfor allt antalet kvinnor som okar.

3.9 Andelen arbetslosa pa

Arbetsféormedlingen 6kade
2019 var i snitt 593 000 inskrivna pa Arbets-
formedlingen och 59 procent, 349 000, av dem
réknades som arbetslosa - de var antingen oppet
arbetslosa eller deltog i program med aktivitetsstod.
Resterande del var till exempel deltidsarbetslosa,
hade anstéllningar med lénebidrag eller nystartsjobb.
Andelen arbetslosa var 56 procent 2018 och det ar
framforallt gruppen 6ppet arbetsldosa som har okat
i andel, vilket visar att avmattningen i ekonomin
har gjort att den tidigare sjunkande arbetslésheten
vande uppat under 2019.

3.10 Stora skillnader i landet

For att réknas som arbetslos i Arbetsformedlingens
statistik &r man antingen dppet arbetslos eller deltar
i ett program med aktivitetsstod (16-64 ar). 2019

var det i snitt 349 000 personer som var arbetslosa,
vilket ar en 6kning med 2 000 personer jamfért med
2018. Arbetslosheten dkade under dret men landade
som arssnitt pa samma andel av arbetskraften som
aret innan - 7,0 procent.

Hogst andel inskrivna arbetslosa hade Gavleborgs
lan med 9,5 procent och ldgst hade Visterbottens
lan med 5,5 procent. Inom ett lan kan det vara stor
skillnad om man jaimfér kommunerna, i till exempel
Norrbotten hade Géllivare lagst arbetsloshet med
3,7 procent medan Haparanda hade en arbetsloshet
pa 11,2 procent.

De 5 kommuner som hade den hogsta arbetslos-
heten fanns alla i Gétaland och hogst hade Lessebo
med 14,9 procent. Bland kommunerna med lagst
arbetsloshet var det en nagot storre geografisk
spridning och lagst arbetsloshet hittade man i
Ockerd med 2,6 procent.
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ndel ldgutbildade 3.9 Inskrivna pa Arbetsférmed

Antal med férgymnasial Darav andel (%) med
utbildning (vanster axel) kortare an 9-arig
grundskola (hoger axel)

150 000 60

120000
N
Antal

Oppet arbetslosa 187 000
| program med aktivitetsstod 162000
Arbete utan stod 78000
Arbete med stod 91000
Ovriga inskrivna 45000
Nystartsjobb 30000
Totalt 593000

60000
2009 2011 2013 2015 2017

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Not: | 6vriga inskrivna ingar dven yrkesintroduktion och utbildningskontrakt

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

.10 Arbetsl6shet per Iin och kommuner, Arbetsférmedlingen [Procent]
Arbetslosa i
Lan  Samtliga Kvinnor Man Akademikernas a-kassa
Gavleborgs 9,5 9.4 9,6 i3
Sédermanlands 9,4 9.4 9,5 1,6
Skane 9,3 9,1 9,5 2,3
Blekinge 9,2 9,2 9.3 1,5
Vastmanlands 8,5 8,7 8,4 1,4
Vasternorrlands 8,1 7.8 8,5 1,4
Kronobergs 8,1 8,3 7,8 1,3
Ostergdtlands 7,8 7,7 7,9 13
Orebro 7,3 7,1 7,5 12
Kalmar 7.3 7.1 7.4 1,5
Varmlands 6,8 6,4 7.2 1,4
Vastra Gotalands 6,2 6,2 6,3 1,5
Jamtlands 6,1 58 6,4 1,8
Dalarnas 6,1 58 6,4 1,2
Norrbottens 6,0 5,7 6,2 1,5
Stockholms 59 6,1 58 1,8
Jonkopings 59 6,1 57 1,0
Hallands 57 5.7/ 5,6 1,5 §
Gotlands 5,6 52 6,0 1,8 o
Uppsala 5,6 54 58 1,9 z
Visterbottens 5,5 5,1 58 18 <
Hela riket 6,9 7,0 1,7 &
5}
De 5 kommuner som hade hogst arbetsléshet 2019 De 5 kommuner som hade lagst arbetsloshet 2019 9 %
& o
Samtliga Kvinnor Min Samtliga Kvinnor Min § -
Lessebo 14,9 16,7 13,4 Habo 31 3,1 3,2 <
Malmd 13,6 12,7 14,5 Ekerd 3,0 3,1 30 ©
Amal 13,2 2% 13,7 Sater 3,0 3,0 3,1 2
Ronneby 13,2 13,5 13,0 Tjsrn 2,9 2,8 30 &
Hogsby 13,0 13,1 12,9 Ockero 2,6 2,5 28 %
<
o
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Manga med svag konkurrensférmaga
En stor andel av de arbetsldsa har en svag position
pa arbetsmarknaden. De har betydligt svarare att
komma i sysselsattning jamfort med 6vriga och de
utgor en majoritet av de langtidsarbetslosa.

De som enligt Arbetsféormedlingen har en svag
konkurrensformaga (tidigare kallad utsatt stillning)
ar de som

 har hogst forgymnasial utbildning

* ir fodda utanfér Europa

* har funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga

e 4r aldre, 55-64 ar

Av de i snitt 349 000 arbetsldsa (16-64 ar) pa
Arbetsférmedlingen 2019 var det 261 000, 75 procent
som hade svag konkurrensférmaga. 3 av 4 arbetslosa
ingick ddrmed i en eller flera av de ovanstdende
kategorierna och resterande 88 000 hade en
starkare stdllning som arbetssokande.

De fyra undergrupperna innehéiller dubbelrakningar
av individer eftersom en och samma individ kan inga
i flera delgrupper. 2019 var det 2 000 som ingick i
alla fyra grupper. Antalet som ingick i tre grupper
var 18 000, tva grupper 105 000 och en grupp

137 000. Den vanligaste kombinationen var utom-
europeiskt f6dd med hogst forgymnasial utbildning.

Chansen for dessa personer att fa ett jobb ar mindre
an for andra arbetslosa och risken for att tiden i
arbetsloshet blir ldng ar storre, nistan 9 av 10 av de
som varit arbetslosa langre dn 12 manader tillhor
grupper med sdmre konkurrensféorméaga.

Rekordhoga nivaer vantas
Sedan 2009 har antalet arbetslosa (16-64 ar) med
svag konkurrensférmaga dkat med 43 procent -
fran 182 000 till 261 000. Och andelen har 6kat fran
51 till 75 procent av alla inskrivna arbetslosa.

Fordelat pa hela 2019 minskade antalet med

svag konkurrensformaga jamfort med 2018 men
under den andra halvan av aret 6kade antalet

och i december 2019 var det 275 000, och det ar
framfor allt kvinnorna som statt fér 6kningen.
Arbetsférmedlingens prognos 2019 var att antalet
inskrivna med svag konkurrensférmaga kommer att
fortsétta oka under 2020 och 2021 och att langtids-
arbetslésheten kommer att nd 2000-talets hittills
hogsta nivd. Under samma period vintas antalet
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin bli det
hogsta nigonsin.
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Flest utomeuropeiskt fédda
Sammansattningen av dem med svag konkurrens-
formaga har féorandrats, tidigare saknade personerna
i gruppen i hog grad gymnasieutbildning men den
bilden har féréndrats i takt med att gruppen arbets-
16sa som &r fodda utanfér Europa har 6kat. Av de
inskrivna (16-64 ar) med svag konkurrensforméga
ar det den gruppen som har 6kat mest - med 170
procent fran ar 2009 till 2019. Darefter kommer
gruppen som har hogst forgymnasial utbildning med
en Okning pa 33 procent.
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Var femte ar arbetslds langre dn 2 ar bak i jobbkén. Arbetsféormedlingens prognos ir att

Av de 374 000 arbetslosa (16-64 ar) som var andelen med ldnga tider utan arbete kommer 6ka
inskrivna pd Arbetsformedlingen i december 2019 och framst drabbade ar utrikes fédda kvinnor med
hade 60 procent varit arbetslosa i mer dn ett halvar, kort utbildning.

41 procent i mer dn 1 ar och 22 procent i mer én

2 ar. Var fjarde arbetslos kvinna och var femte Langtidsarbetsloshet okar risken for flera negativa
arbetslos man hade varit arbetslds langre an 2 ar. hélsokonsekvenser, sarskilt psykisk ohilsa. Unga

Nér arbetslosheten okar, vilket den gjorde under langtidsarbetslosa har nistan dubbelt sd hog risk att
2019 och forvéntas gora de nirmaste ren, hamnar slutenvardas for alkoholrelaterade problem, psykisk
de som &r langtidsarbetslosa och de som har en sjukdom och suicidforsok, &n unga utan arbetsloshet.
svag position pé arbetsmarknaden dnnu ldngre Detta inom tre ar efter period av arbetsloshet.

JU U
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Arbetsl6sheten 6kar for att fler kan och

Arbetslosa — 345000 N vill arbeta. Men 75 procent av de arbets- |
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Samtliga Kvinnor g

— Antal Andel Antal Andel Antal Andel §
Oppet arbetslésa och sékande i program 374000 177 000 197 000 g

- dérav utan arbete i mer &n 6 manader 223000 60% 110 000 62% 112 000 57% =§

- dérav utan arbete i mer &n 12 manader 151000 41% 77000  44% 74000 38% 2

- dérav utan arbete i mer &n 24 manader 82000 22% 44000 25% 39000 20% \%

Not: Antal arbetslésa i december 2019 <

—
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Kvinnor har kortare arbetsloshet

Kvinnor &r arbetslosa kortare tid &n mén. For hela
aldersgruppen 20-64 ir var den genomsnittliga
arbetsloshetstiden 28 veckor for kvinnorna och

35 veckor for mannen. Skillnaden dkar med aldern
och ar storst i gruppen 55-64 ar. Ungdomar ar i
snitt arbetslosa i 10 veckor och dér &r skillnaden
mellan kvinnor och mén inte lika stor. Fér de som
ar under 25 ar och som &r arbetslosa ldngre 4n

3 manader finns Jobbgarantin fér ungdomar pa
Arbetsférmedlingen. Mélet med den insatsen ar
att den som ar ung och arbetslos s& snabbt som
mojligt ska hitta ett jobb eller bérja studera. Och
det ar viktigt att ungas arbetsloshet inte blir lang
eftersom studier visar att arbetsloshet tidigt i livet
ger langvariga negativa effekter for bade individ
och samhalle.
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Lagutbildade &r arbetslosa langre
Av de arbetslosa som har endast férgymnasial
utbildning &r 40 procent langtidsarbetslosa. For
de som har en minst 3-arig hogskoleutbildning ar
andelen cirka 10 procentenheter lagre. Kvinnor
med férgymnasial utbildning har hogst andel lang-
tidsarbetslosa, i alla de andra utbildningsnivéerna
har ménnen hogre andel langtidsarbetslosa dn
kvinnorna. Och den storsta skillnaden mellan
kvinnor och mén hittar man i gruppen som har
de ldngsta eftergymnasiala utbildningarna.



Alder Samtliga Kvinnor Min Utbildning

15-24 ar 10 8 11 5 Férgymnasial
25-54 3r 32 29 36 < Gymnasial
55-64 ar 54 48 58 §, Eftergymnasial < 3 ar
Hela aldersgruppen 20-64 ar 32 28 35 é Eftergymnasial > 3 ar
<
2016/2017

Samtliga Kvinnor Min
Samtliga 11 11 12
Férgymnasial 18 19 17
Gymnasial 12 14 11
Eftergymnasial 9 8 11
Fast anstéllning 8 7 9
Tidsbegransad anstallning 36 38 33
Stockholms 1an 14 14 13
Ostra mellansverige 12 10 13
Smaland med 6arna 10 9 11
Sydsverige 13 12 14
Vastsverige 10 9 10
Norra Mellansverige 13 13 12
Mellersta Norrland 5 6 5
Ovre Norrland 10 12 8

Oro for arbetsléshet
[ SCB:s senaste undersokning av levnadsférhallanden
fran 2016-2017 svarade 11 procent av befolkningen
16-64 ar ja pa fragan "Ar du orolig for att du ska bli
arbetslos?”. Bland dem som hade en férgymnasial
utbildning var det dubbelt sd hog andel oroliga 4n
bland dem som hade en eftergymnasial utbildning.
Vilken anstallningsform man har spelar ocksa
stor roll féor om man ar orolig eller inte - mer 4n
en tredjedel av de med tidsbegrénsad anstallning
kande oro jamfort med 8 procent avdem med fast
anstéllning. Man kan ocksa se geografiska skillnader
- i mellersta Norrland oroade sig 5 procent jamfort
med 14 procent i Stockholm, och oron varierar med
konjunkturen. Om man jamfér hogkonjunkturiren
2016/17 med finanskrisaren 2008/09 sa var det en
betydligt hogre andel som svarade att de kdnde oro
for arbetsloshet under krisaren och i alla grupper
okade andelen, samtidigt som skillnaderna beroende
pa utbildning och landsdel jimnades ut nagot.

Samtliga Kvinnor Min
40 41 39
32 29 34
26 23 30
31 27 36

KALLA: SCB, AKU

2008/2009

Samtliga
19

23
20
17

17
46

20
17
19
20
20
19
19
19

KALLA: SCB, UNDERSOKNINGARNA AV LEVNADSFORHALLANDEN
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Ungdomsarbetslosheten

Ungdomsarbetslosheten i Sverige dkade nagot 2019 och var enligt den officiella
statistiken fran SCB 20 procent. Men av de arbetsldsa ungdomarna var det cirka
60 procent som studerade pé heltid samtidigt som de sokte jobb. Darfor ar det mer
rattvisande att mata hur manga av de unga som varken arbetar eller studerar.

65 000 unga varken arbetar eller studerar
2019 var det i snitt 65 000 ungdomar av befolk-
ningen (15-24 &r), 5,6 procent, som varken arbetade
eller studerade, sa kallade NEET. 3,1 procent av
15-19-dringarna och 8,0 procent av 20-24-aringarna
ingick i gruppen. Ungdomsarbetslosheten, det
vill sdga matt pa arbetskraften, 6kade 2019 med

Land

Italien
Bulgarien
Rumanien
Grekland
Spanien
Frankrike
Ungern
Storbritannien
Estland

Polen

Finland
Danmark
Sverige
Tyskland
Tjeckien
Norge
Nederlanderna
EU

19,2
15,0
14,5
141
124
111
10,7
10,4
9.8
8,7
8,5
7,7
6,0
5,9
5,6
4,8
4,2

2,6 procentenheter fran 174 till 20,0 procent.

Att ungdomsarbetslosheten okar ar ett tydligt
tecken pa att ekonomin har mattats av. Personer
med tillfalliga osdkra anstallningar ar ofta de som
forst blir arbetslosa nar konjunkturen viker och
foretagen drar ned.

Not: NEET - Not in Employment, Education or Training

Alder Samtliga, antal Kvinnor
15-19ar 18 000 41%
20-24 ar 47 000 47%
Samtliga 65000 46%

50 procent av Neetarna har aldrig arbetat.

Not: 2018. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 28 medlemslénder.

Kvinnor

Man
59%
53%
54%

Man



1av 10 unga ar NEET
2018 var det 10,4 procent av ungdomarna (15-24 ar)
i de 28 EU-landerna som varken arbetade eller
studerade. Storst andel NEET hade Italien med
19,2 procent. Den lédgsta andelen hade Nederldnderna
med 4,2 procent. Flera av de ldnder som har hogre
andel som varken arbetar eller studerar har ocksa
hogre ungdomsarbetsldshet totalt sett. Sverige
ligger bland de ldnder som har en relativt 1dg andel
ungdomar som varken arbetar eller studerar.

Var tredje finns inte i registren
Uvas (Unga som varken arbetar eller studerar)
ar ett matt som Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) tar fram och som
bygger pa registerdata. 2017 var det totalt 157 000
unga (16-29 ar) som var Uvas - 71 000 ungdomar i
aldern 16-24 ar och 86 000 i dldern 25-29 ar. Det

ar en minskning med totalt knappt 12 000 personer
jamfort med 2016. Sedan matningarna borjade
2007 har andelen varit i stort sett konstant.

For att raknas med i Uvas ska personen under ett

helt ar:

* inte haft inkomster 6ver ett basbelopp

* inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar.

Uvas-mattet ger mojlighet att se vad dessa
ungdomar gjorde under aret. De kan ha stdd fran
Arbetsférmedlingen, sin kommun eller Forsakrings-
kassan, eller flera aktorer samtidigt. En stor grupp,
drygt 35 procent av 16-24-aringarna, hade ingen
kand aktivitet, och skillnaderna i landet var stora.

I Stockholms lén var det ndstan hélften som inte
gick att spara i ndgra register medan det i Véster-
norrlands var en fjardedel.

Antal Samtliga Kvinnor Min
Statliga arbetsmarknadsatgarder 20700 29% 26% 32%
Okénd aktivitet 50 100 35% 33% 37%
Kommunalt stod 11000 16% 16% 15%
Sjuk eller funktionsnedsatt 14 000 20% 21% 19%
Kombination statliga atgarder och kommunalt stod 23900 34% 31% 35%
Invandrat under aret 9700 14% 14% 13%
Foraldraledig pa garantiniva 2200 8% 16% 0,4%

Not: 16-24 ar. Grupperna "invandrat under aret” och "okand aktivitet” ar dmsesidigt uteslutande, det vill siga den som ingar i ndgon av dem kan inte ingé i ndgon annan grupp.

| de 6vriga grupperna kan en person forekomma i en eller flera grupper.

Lan med hogst andel okand aktivitet

47% 38% 37%

Stockholm Uppsala Halland

Lan med lagst andel okénd aktivitet

26% 24% 23%

Gavleborg Norrbotten Vasternorrland



Trenden med minskad

arbetsléshet brots
Minskningen av antalet unga (18-24
ar) inskrivna pa Arbetsférmedlingen,
Oppet arbetsldsa och i program med
aktivitetsstod, bromsades in under Samtliga Kvinnor Main
2019. I september var det forsta gangen 25
sedan 2013 som arbetslosheten bland
unga dkade jamfort med foregaende ar.
Genomsnittet for 2019 landade énda pa 15
en minskning jamfort med 2018 - fran 10
47 800 till 46 200 arbetslosa ungdomar.
Som andel av arbetskraften sjonk
ungdomsarbetslosheten fran 8,9 till 8,6 0
procent. De unga kvinnornas arbetsloshet 2009 2011 2013 2015 2017 2019
var ofdrandrad pa 7,0 procent och de unga ‘
mannens sjonk till 10,1 procent. B

|
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7 av 10 tar examen inom fyra ar
En avslutad gymnasieutbildning har
blivit en vattendelare pa svensk arbets-
marknad - sysselsdttningen ar hogre
och arbetslosheten lagre for dem som
har en gymnasieutbildning. 2019 var det Foraldrarnas utbildningsniva
71 procent av eleverna som slutférde Férgymnasial
sin gymnasieutbildning och tog examen Gymnasial
inom fyra ar. Andelen var hogre for St e
kvinnorna an for mannen, 75 mot 68
procent. Av de elever som hade var fédda ,

Samtliga
Kvinnor
Man
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i Sverige var det 77 procent som var
klara med studierna inom fyra ar och
av dem som var fédda utanfér Europa
var det 36 procent. 2009 2019
Sékande 122 000 126 000
Foréldrarnas utbildningsniva spelar roll - varav kvinnor 57% 59%
for om en elev gar ut gymnasiet eller - varav man 43% 41%
inte. De elever vars féraldrar har en
langre utbildning lyckas i hogre grad
ta examen. Av dem som hade forildrar
med eftergymnasial utbildning var det
81 procent som tog examen inom fyra
ar. For elever vars fordldrar hade en
gymnasial utbildning var det 67 procent
och for elever med fordldrar med for-
gymnasial utbildning 36 procent.

Antagna 64 000 57 000
- varav kvinnor 57% 56%
- varav man 43% 44%

Not: Nya sékande som inte tidigare varit registrerade pa hégskolan.

57 000 nya hégskolestudenter
2019 sokte 126 000 personer for forsta
gangen till universitet och hogskolor. Fler
kvinnor &n mén soker till hogskolestudier.
Mellan aren 2008 och 2009, da det var
finanskris, 6kade antalet sokande med
over 30 procent och antalet antagna
med 25 procent och dérefter har antalet
sokande legat kvar pd samma niva och
andelen antagna har minskat.
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IS Crsittning och a-kassa

For att fa a-kassa baserad pa sin inkomst ndr man blir arbetslés maste man vara
medlem i en a-kassa - 2019 var det cirka 70 procent av arbetskraften som var det.

Av de mojliga ersattningstagarna var det ungefar 4 av 10 som fick a-kassa och bland
dem var det 30 procent som fick 80 procent av sin tidigare inkomst. Manga arbetslosa
behover vanda sig till sin kommun for att fa hjalp — av de som far forsorjningsstod ar det
storsta forsorjningshindret arbetsloshet. Totalt betalade a-kassorna ut 14,3 miljarder

kronor till 238 000 ersattningstagare.

5.1 4av 10far a-kassa

Av de i snitt 235 000 (16-64 ar) som var inskrivna

pa Arbetsférmedlingen som Oppet arbetslosa,
deltidsarbetslosa eller med tillfallig timanstéllning,
det vill sdga mojliga ersittningstagare, var det 42
procent som fick a-kassa. For 10 ar sedan, 2009, var
det 54 procent och gar man tillbaka till 2005 si var
det 72 procent. Att andelen har sjunkit beror dels pa
andrade regler, dels pa att sammanséattningen av de
arbetslosa pa Arbetsféormedlingen har férandrats och
att minga inte har nigon arbetsmarknadsférankring.

For att ha ratt till a-kassa ska man uppfylla ett

sa kallat arbetsvillkor. Arbetsvillkoret under 2019
innebar att man skulle ha arbetat minst 6 manader,
minst 80 timmar per manad det senaste aret.

5.2 Storst andel med a-kassa bland aldre

Av de arbetslosa (se definition ovan) ménnen ar det
nagot hogre andel som far a-kassa jamfort med de
arbetslosa kvinnorna, 44 procent mot 40 procent.
Bland dem som var 60 ar eller aldre var det 6 av 10
som fick a-kassa. Och ju yngre desto ldgre andel
med a-kassa - for de allra yngsta var det drygt 1 av
10 som fick a-kassa. Ungdomars senare intride pa
arbetsmarknaden och att de oftare har kortare
anstallningar innebdr att de inte uppfyller villkoren
for att fa a-kassa. I Akademikernas a-kassa var

det genomgéende en hogre andel av de arbetsldsa
medlemmarna som fick a-kassa.

5.3 Hogst andel med a-kassa i Blekinge

Blekinge l1an hade den hogsta andelen arbets-

16sa (6ppet arbetslosa, deltidsarbetslosa och de
med tillfallig timanstallning) som fick a-kassa

- 50 procent. Lagst andel var det i Uppsala

och Vésterbottens 14n dir bara 35 procent fick
a-kassa. Hur stor andel som far a-kassa beror pa
vilka grupper som ar arbetsldsa och inskrivna

pa Arbetsférmedlingen, bland annat kan antalet
arbetsldsa studenter i 1anet spela roll eftersom man
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inte kan fa a-kassa nar man studerar. I Uppsala
var det till exempel 9 procent av de arbetslosa
18-24-dringarna som fick a-kassa, jamfort med 18
procent i Blekinge 1an. Och det har forstds ocksa
betydelse hur manga som har arbetat tillréckligt
mycket innan arbetslosheten och uppfyller det sa
kallade arbetsvillkoret.

5.4 69 procent medien a-kassa

3654 000 personer - s manga var medlemmar i en
a-kassa i december 2019, vilket innebér att 69 procent
av arbetskraften 16-64 ar har en inkomstbaserad
arbetsloshetsforsakring. Andelen har sjunkit ndgot
de senaste dren eftersom antalet i arbetskraften
okat mer &n antalet medlemmar. Den storsta forand-
ringen skedde 2006/2007 dd manga valde att ga ur
a-kassan pa grund av kraftigt hojda avgifter. Trots att
avgifterna darefter har aterstallts hade a-kassorna i
december 2019 inte hamtat igen det tappet.

5.5 6 av 10 arbetslésa med i a-kassan

Antalet arbetsldsa (6ppet arbetsldsa och i program)
okade med 2 000 personer mellan 2018 och 2019.
Tittar man pd hur minga av de arbetsldsa pa arbets-
formedlingen som var med i a-kassan ¢kade de

med 11 000 personer. Av de i snitt 349 000 personer
som var arbetslosa ar 2019 var 59 procent, 207 000
personer, med i en a-kassa och det dr en 6kning
med 3 procentenheter jamfoért med 2018. Bland
ungdomarna 6kade andelen fran 36 till 40 procent.

I december 2019 var det fortfarande 4 av 10 av de
arbetslosa som inte var med i en a-kassa och som
diarmed inte kunde f4 inkomstrelaterad erséttning.
Ofta kan dessa personer inte heller fa ersittning
fran grundforsikringen. En forklaring ar att ménga
av de arbetslosa inte har jobbat tillrdckligt mycket
for att omfattas av den svenska a-kassan, de har inte
kunnat f& ndgon arbetsldshetsersattning och har
darfor inte haft ndgot att vinna pa att vara medlem

i en a-kassa.



5.1 Arbetslésa som far a-kassa [Procent] 5.2 Arbetslésa som far a-kassa per kon och alder

[Procent]
M Samtliga M Akademikernas a-kassa
100 Samtliga Akademikernas a-kassa |
Alder Kvinnor  Man Kvinnor  Man
80 \—/\—_\ - 60- 59 62 66 70
5 55-58 54 57 65 69
60 = | 45-54 49 53 64 69
= | 35-44 40 48 67 70
40 2 25-34 33 39 66 67 %
i 18-24 T3 40 41 a
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 : g 1 Bl O ) -
’

' 5.3 Arbetsl6sa som far a-kassa per 1an och kommuner

Lin  Antal arbetslosa Andel som far a-kassa Kvinnor Man w3
Blekinge | 3500 50% 47%  52% |
Gévleborgs 5100 46% 42% 51% ;

Orebro 5200 46% 44% 49%
Varmlands 5000 46% 43% 49%
Ostergotlands 8100 44% 41% 47%
Kalmar 3400 42% 39% 46%
Norrbottens 3500 41% 40% 43%
Jonkopings 5800 41% 38% 44%
Jamtlands 1700 41% 40% 42%
Hallands 5500 41% 40% 42%
Dalarnas 4800 41% 39% 43%
Sédermanlands 6300 41% 36% 45%
Skéne 31900 40% 37% 44%
| Vastra Gotalands 28000 40% 38% 43%
Vastmanlands 5000 40% 37% 43%
Vasternorrlands 4800 38% 36% 40%
Stockholms 45 600 38% 36% 39%
Kronobergs 2800 37% 31% 42%
Gotlands 800 37% 37% 36%
Uppsala 4700 35% 34% 36%
Vasterbottens 3200 35% 32% 38%

235 100 42%

Not: Antalet arbetslsa bestar har av de som dr 6ppet arbetsldsa, deltidsarbetslosa eller har tillfallig timanstallning.

40%

Hela riket

e
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5.4 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal] 5.5 Arbetslosa som dr med i a-kassan [Antal]

Samtliga personer 16-64 ar Personer 18-24 ar
M Antal arbetslésa M Antal arbetslésa
1l varav med i a-kassan varav med i a-kassan

[ Samtliga M Akademikernas
medlemmar a-kassa

B Arbetskraften

6000000
5000000

=

MIKERNAS A-KASSA

I

500000

4000 000 —_ . %__ 8 400000 /\’_\
| 3000000 =]
PR 300000 2
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Not: Antalet amedlemmar‘den 31 decemberwres?ektive érnoch antalet i arbets- 3 2009 2011 2013 2015 2017 2019

kraften som arsgenomsnitt. Arbetskraften ar har 16-64 ar.

N
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5.6 Andel medlemmar i a-kassan av arbetslésa (6ppet och i program)

Lin Medlem
Stockholms 47 100
Norrbottens 4800
Jamtlands 2500
Vasternorrlands 5900
Varmlands 5400
Gotlands 1000
Orebro 6300
Skane 35 100
Ostergotlands 10 100
Blekinge 4100
Vastra Gotalands 30700
Vasterbottens 4300
Gavleborgs 7 500
Hallands 5200
Uppsala 5 600
Sédermanlands 7 100
Dalarnas 4400
Jonkdpings 5700
Vastmanlands 6000
Kalmar 4200
Kronobergs 3900
Hela riket 206 900

Inte medlem Samtliga Andel
24200 71300 66
2 600 7 400 65
1400 3900 64
3800 9700 61
3500 8900 61
600 1600 60
4300 10 600 59
24 300 59 300 59
7 300 17 500 58
3000 7 000 58
22400 53100 58
2 900 7 200 60
5500 13100 58
3900 9100 57
4 600 10200 55
6000 13100 54
3700 8200 54
4900 10 600 54
5200 11200 54
4200 8400 50
4000 7 800 49
142 300 349 200 59

5.7 Inkomstbaserad ersattning och grundbelopp

Totalt antal ersattningstagare

Inkomstbaserad (max 910 kr/dag)

Grundbelopp (max 365 kr/dag)

Forst grundbelopp och sedan inkomstbaserad a-kassa

Genomsnittlig dagpenning

Andel som fick grundbelopp

Samtliga Kvinnor Main
238 000 115000 123000
211000 103 000 108 000
24000 11000 13 000
3000 1000 2000
728 kr 713 kr 742 kr
10% 9% 11%

5.6 Hog andel medlemmar i Norrland

Det finns geografiska skillnader nir det géller hur
stor andel av de arbetsldsa (16-64 ar) som har en
inkomstforsikring i form av a-kassemedlemskap.
Foérutom Stockholms ldn som har hogst andel
arbetslosa medlemmar sa ar det tre Norrlandslan
som toppar statistiken. I Norrbottens 1an var 65
procent av de arbetslésa medlemmar i en a-kassa
medan det i Kronobergs lan var endast 49 procent.
En forklaring kan vara att fack och a-kassa tidigare
sigs som ett och att det i de norra lanen historiskt
finns ett starkt fackligt engagemang och en typ

av arbetsmarknad dar facken varit stark part.

I Kronobergs lin ar det till exempel nastan dubbelt
sd hog andel foretagare an i Norrbottens lan, 12
procent jamfort med 7 procent, och man kan tanka
sig att de inte valt att vara med i en a-kassa i lika
stor utstriackning.
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5.7 Fler far lagsta a-kassan

2019 var det totalt 238 000 personer som nigon gang
fick ersittning fran a-kassan, vilket 4r en dkning med
cirka 6 procent jamfort med 2018. Arbetsloshetsfor-
sékringen bestdr av tva delar; en grundforsikring
och en frivillig inkomstbortfallsférsékring och for att
f& erséittning krévs i bada fall att man uppfyller ett

sé kallat arbetsvillkor*. For att fi ersittning fran den
frivilliga inkomstbortfallsforsakringen maste man
ocksd varit medlem i en a-kassa i minst 12 manader.
Merparten som fick ersédttning, 89 procent, var med-
lemmar och fick den inkomstbaserade ersittningen
och 24 000 fick grundbeloppet. Antalet som fick
grundbelopp ¢kade med 20 procent mellan 2018 och
2019, vilket innebar att manga som skulle kunnat ha
ratt till en inkomstbaserad ersattning fick en ldgre
ersattning eftersom de inte uppfyllde medlemsvillko-
ret. 2018 kom det ocksé en ny regeltillimpning som
begriansar mojligheterna att ga frdn grundbelopp till
inkomstbaserad ersattning.

*Not: Arbetat 80 timmar per manad i minst 6 manader under det senaste aret.



5.8 Kompensationsgrad [Procent]

Samtliga
M Far 80 procent
M Farinte 80 procent

Akademikernas a-kassa
M Far 80 procent
"1 Farinte 80 procent

100
80 4\
60 o -
40
20 ‘/~ —
0
2009 2011 2013 2015 2017 2019

Not: Andelen heltid som som fér respektive inte far 80 procent.
Siffrorna avser vecka 35 respektive ar, forutom 2015 som avser i november.
- J

5.9 Ersattningsdagar per kon [Antal]
Samtliga Kvinnor Mén
Ersattningstagare 238 000 115000 123 000
Erséttningsdagar 20827000 9458000 11369000
Dagar per person 88 82 92

5.8 7 av 10 slar i taket

Den som &r arbetslos kan som mest fa 80 procent
av sin 16n i ersattning. Under 2019 kunde man som
mest fa 910 kronor per arbetsdag de forsta hundra
dagarna och darefter 760 kronor. Den som hade
tjinat mer 4n 25 000 kronor i manaden slog i taket,
vilket 70 procent av de som blivit arbetslosa fran ett
heltidsjobb gjorde 2019 - endast 30 procent fick en
arbetsloshetsersédttning som motsvarade 80 procent
av sin genomsnittliga 16n. I Akademikernas a-kassa
var det 5 procent som fick 80 procent av sin 16n.

En stor del av ersittningstagarna dr dirmed under-
forsdkrade. Manga, men langt ifrin alla, har mojlighet
att teckna kompletterande inkomstfoérsakringar via
till exempel ett fackférbund.

5.9 Antal dagar med a-kassa

Antal ersdttningsdagar var i genomsnitt 88 per
ersattningstagare och ar. Mannen fick i genomsnitt
10 dagar mer &n kvinnorna - 92 dagar jaimfort med
82 dagar. Fran 2018 till 2019 okade antalet dagar for
bada konen med 3 dagar. En arbetslos person kan fa
ersattning frn a-kassan max 5 dagar per vecka.

Totalt betalade a-kassorna ut 14,3 miljarder kronor

i ersattning till 238 000 personer ar 2019. Det ar en
O0kning med 1,5 miljarder kronor och 14 000 personer
jimfort med aret innan.
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. 5.10 Forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet

5.11 Statistik per a-kassa

CiUm

Andel Genomsnittlig

Antal
Forsorjningshinder (%) Samtliga bistandsmottagare 237 000
’ M Arbetslds/ingen ersattning N
N . B Forsoriningsstdd p.g.a. arbetsléshet 119 000
B Arbetsl6s/otillricklig ersattning Ve
M Arbetslés/vintar ersittning - Arbetsl6s/ingen erséttning 54 000
Etableringsersattning/otillricklig ersittning - ArbetslSs/otillracklig ersattning 40000
4 - . . g - Arbetslés/vantar ersattning 4000
Etableringsersdttning/véantar erséttning - Otillracklig etableringsersattning 13000
5 - Véntar pa etableringsersattning 8000
E Andra foérsérjningshinder Andra forsorjningshinder 118 000
Antal
Forsorjningsstod p.g.a. arbetsloshet,
samtliga hushallstyper 119 000
Hushallstyp (%) Varav:
M Ensamstdende kvinnor utan barn M Ensamstende kvinnor utan barn 19 000
M Ensamstdende kvinnor med barn M Ensamst3ende kvinnor med barn 15 000 ‘f
B Ensamst&ende méan utan barn B Ensamstdende min utan barn 40000 |
Ensamstdende man med barn Ensamstaende man med barn 3000 4
o
3 B Gifta/samboende utan barn I Gifta/samboende utan barn 8000 §=
Gifta/samboende med barn Gifta/samboende med barn 34000 &
(@)
5
‘ )

A-kassa Medlemmar?! Ersittningstagare? ersiattningstagare® dagpenning* Avgift5
Akademikernas 709 700 21800 31 795 110
Alfa 128 200 22 600 17,6 670 130
Byggnadsarbetarnas 119 400 9 100 7,6 766 119
Elektrikernas 28 400 600 240! 765 120
Fastighets 44 600 5100 11,4 678 130
Finans- och Foérsakringsbranschens 48 700 1500 3,1 789 115
GS 47 100 3800 8,1 743 155
Hamnarbetarnas 1200 100 8,3 804 155
Handelsanstalldas 164 200 14 300 8,7 715 132
Hotell- och Restauranganstalldas 73700 12 900 17,5 690 142
IF Metalls 274 200 17 100 6,2 751 122
Journalisternas 10 200 900 8,8 784 '35,
Kommunalarbetarnas 576 000 47 400 8,2 672 116
Ledarnas 79 300 3000 3,8 816 115
Livsmedelsarbetarnas 29 700 2 600 8,8 743 112
Lararnas 152 300 4 600 3,0 768 110
Pappersindustriarbetarnas 13500 500 3,7 764 149
Sekos 76 600 5400 7,0 756 134
Smaféretagarnas 106 200 6100 5.7 672 128
STs 75000 2800 3,7 771 110
Sveriges arbetares 5700 600 10,5 720 135
Saljarnas 6700 600 9,0 763 140
Transportarbetarnas 89600 7900 8,8 742 120
Unionens 652200 42100 6,5 767 112
Vision 141400 6200 4.4 757 118
Alla a-kassor 3653900 237900 6,5 728 127
1 Antal medlemmar i december 2019
2 Totalt antal ersattningstagare 2019
3 Andel ersattningstagare per medlemmar (2)/(3) §
4 Genomsnittligt belopp i kronor per ersattningsdag <
5 Medlemsavgift i kronor per manad (januari 2020) E(
e}

- o3P
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5.10 119 000 arbetslosa fick forsorjningsstod
Arbetsloshet dr den vanligaste orsaken till att
ménniskor inte kan férsorja sig. Ar 2018 var det
totalt 237 000 personer som fick forsorjningsstod
och halften av dem, 119 000, fick det pa grund av
arbetsloshet. En tredjedel av de 119 000 fick a-kassa
eller aktivitetsstod men med sé 1agt belopp att de
ocksé hade rétt till forsorjningsstdd och knappt
halften, 54 000, fick inte nigon ersittning alls
fran vare sig a-kassan eller Forsakringskassan
(aktivitetsstod).

Ensamstdende mén utan barn var den storsta
gruppen, 34 procent, som fick ekonomisk hjalp

pa grund av arbetsloshet, och den nist stdrsta
gruppen var par med barn, 29 procent. De som

far forsorjningsstod pd grund av arbetsloshet star
sannolikt ldngre ifrdn arbetsmarknaden &n de som
far a-kassa eller aktivitetsstod eftersom ratten till
a-kassa bygger pé att man arbetat i nara anslutning
till att man blev arbetslds.

5.11 25 a-kassor

I Sverige finns 25 a-kassor med sammanlagt 3,6
miljoner medlemmar. A-kassorna r partipolitiskt
obundna organisationer som forsikrar sina
medlemmar mot inkomstbortfall vid arbetsloshet
och hjalper dem att fa ersédttning om de blir arbets-
16sa. I januari 2020 betalade a-kassorna ut cirka

1,8 miljarder kronor till 116 000 hel- eller deltids-
arbetslosa individer och det dr en 6kning med cirka
17 procent jamfort med januari 2019, bade nar det
géller pengar och antal personer.

Pengarna som a-kassorna betalar ut kommer dels
fran medlemsavgifterna, dels fran den arbetsmark-
nadsavgift som ingér i arbetsgivaravgiften och
egenavgiften.

En a-kassas medlemsavgifter ska tacka betalning av
finansieringsavgift till staten, férvaltningskostnader
och 6vriga utgifter. 2019 betalade a-kassorna in cirka
3,6 miljarder kronor i finansieringsavgift till staten
och totalt betalade man ut cirka 14,3 miljarder.

Det innebdr att a-kassorna via medlemsavgifterna
finansierade ungefar 25 procent av den utbetalda
ersittningen.

For att sdkerstilla likvardig behandling av arendena
och effektiva IT-st6d finns samarbetsorganisationen
Sveriges a-kassor som ocksé ar remissinstans for
a-kassorna.
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Arbetsléshetsstatistik - olika matt

Det finns tva huvudaktorer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyran (SCB)

och Arbetsférmedlingen. SCB:s undersdkning baseras

pa intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror ar
registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna anvan-
der olika satt att inhamta statistiken ar uppgifternainte
direkt jamforbara. SCB ansvarar fér den officiella arbets-
|6shetsstatistiken och vid jamforelser med andra landers
statistik ar det alltid den statistiken som ska anvandas.
A-kassorna anvander ocksa i sin verksamhet statistik fran
Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen (IAF) over
ersattningstagare.

SCB:s statistik - urvalsundersokning

SCB redovisar varje manad sin arbetskraftsundersoékning,
AKU, som visar forhallandena pa arbetsmarknaden med
tonvikt pa saval antal som andel sysselsatta respektive
arbetslésa. Undersokningen bygger pa intervjuer fram-
forallt via telefon. SCB redovisar AKU for varje manad,
kvartal och ar.

Kort beskrivning av de olika grupperna i AKU:
Befolkningen: Samtliga personer i dldern 15-74 ar.

| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
aldersgruppen 20-64 ar.

| arbetskraften: Alla som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade minst
en timme eller som hade ett arbete som de var fran-
varande fran, till exempel pa grund av sjukdom. Aven
personer som far [6n nar de deltar i arbetsmarknads-
politiska program raknas som sysselsatta. Andelen
sysselsatta, sysselsattningsgraden, ar antalet sysselsatta
relaterat till antalet i befolkningen.

Arbetslosa: Arbetss6kande som inte har nagot arbete
under referensperioden. Man maste ocksa kunna utféra
arbete under undersékningsperioden. Har ingar ocksa
heltidsstuderande som s6kt och kunnat arbeta. Den
arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet, det sa
kallade relativa arbetsloshetstalet, utgors av andelen
arbetsl6sa av antalet personer i arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsatta
eller arbetsl6sa. Har ingar bland annat sjuka, studerande
(dock ej heltidsstuderande som s6kt arbete och kunnat
arbeta, som raknas som arbetsldsa) och pensionérer.

Arbetsformedlingens statistik - registerbaserad
Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad
statistik 6ver arbetslésheten. Statistiken hamtas fran
Arbetsférmedlingens férmedlingssystem och inne-

haller uppgifter om dem som &r inskrivna vid Arbets-
formedlingen. Den aterspeglar hur det ser ut sista dagen
i manaden. | statistiken finns bland annat uppgifter om
hur manga som ar 6ppet arbetslésa och hur manga som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program - de inskrivna
arbetsl6sa. Férutom de inskrivna arbetslésa finns flera
grupper av arbetssokande (se sid. 19) och bland dem
finns ocksa kategorier av inskrivna som har ett arbete.
Aldersintervallet for denna statistik ar 16-64 ar.

Nar Arbetsformedlingen redovisar andelen inskrivna
arbetssokande ar det i relation till en registerbaserad
arbetskraft. For att skapa den registerbaserade arbets-
kraften adderas antalet inskrivna arbetsl6sa (6ppet
arbetslosa eller i program) med antalet forvarvs-
arbetande i nattbefolkningen (SCB:s registerstatistik
Rams). Uppgiften om antalet férvarvsarbetande avser
november manad senast tillgangligt ar, medan uppgiften
om antalet arbetss6kande uppdateras varje manad.

Stora skillnader i statistiken

Det finns betydande olikheter mellan AKU och Arbets-
féormedlingens statistik. Det finns manga personer som
ar arbetslésa i AKU men som inte &r inskrivna som
arbetsl6sa pa Arbetsféormedlingen. Pa samma sétt finns
det manga personer som &r inskrivna som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen men som ar sysselsatta eller utanfér
arbetskraften i AKU. Det ar alltsa i stor utstrackning olika
personer som ar arbetsldsa enligt SCB:s och Arbets-
formedlingens satt att rakna. Mer om skillnaderna kan
du lasa i SCB:s rapport:

Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersokningarnas (AKU)
och Arbetsférmedlingens (AF) arbetsloshetsstatistik

- En jamférande studie. Du hittar den pa deras hemsida,
www.sch.se.

Mattet pa arbetsloshet i a-kassan grundar sig pa hur
manga av medlemmarna som far ersattning. Den
statistiken sammanstalls av IAF. IAF producerar

ocksa statistik 6ver bland annat medlemsutveckling,
arbetsléshetsersattning och dagpenning. Alla som ar
arbetsl6sa far inte arbetsloshetsersattning. For att
kunna fa ersattning maste ett antal villkor, bland annat
arbetsvillkoret, vara uppfyllda. Andra orsaker kan vara
att ersattningsperioden tagit slut, att man inte soker
ersattning eller att man helt enkelt inte &r inskriven vid
Arbetsformedlingen. For att fa inkomstrelaterad erséatt-
ning maste man ocksa vara medlem i en a-kassa.

08-566 445 74
fakta@akademikernas.se

0 FRAGOR OM STATISTIKEN?
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