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)) A-kassan handlar om bdde samhalle
och individ och jag vill ta tillfallet att be-
tona hur viktig den ar. Forutom att arbetslosh-
etsforsakringen ger en ekonomisk grundtrygghet
pbidrar den till rorligheten pd arbetsmarknaden
genom att manniskor vagar byta joblb. Och den
gor att farre valjer att arbeta svart, far fler att
anmala sig pd arbetsformedlingen och hdller
konsumtionen uppe i ldgkonjunktur.

KATARINA BENGTSON EKSTROM
KASSAFORESTANDARE



Det har
oeror allg

Arbetsmarknaden &r alltid hogt pa agendan
eftersom den beror alla. Arbetsgivare som vill sdga
upp, unga som soker sitt forsta jobb, anstédllda som
varslas, politiker som beslutar om Arbetsférmed-
lingens framtid, sjukskrivna som ska &ter till jobbet
—listan ar forstas mycket lang.

Arbetsmarknaden och arbetslosheten ar avgoran-
de for samhallets utvecklingsmajligheter. Och hur
manga som arbetar, och hur mycket, paverkar inte
bara individen utan ocksa vélfarden. Har pa
a-kassan pratar vi varje dag med manniskor som
beskriver hur oerhort viktigt det ar for dem att ha
ett jobb, att kunna forsorja sig och att vara en del
av ett sammanhang.

2018 gick ekonomin fortsatt bra med hog sys-
selsattning och relativt 1ag arbetsloshet. Arbetsgi-
vare hade svart att hitta arbetskraft samtidigt som
Arbetsformedlingen rapporterade att lejonparten av
de arbetslosa hade fel kompetens och erfarenheter .
for de jobb som fanns att soka. Har i
Arbetsloshetsrapporten 2019 hittar du den
statistik man behover for att kunna forsta och
folja diskussionen om personerna i sé kallad
utsatt stallning.
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Hogkonjunkturen har gynnat ungdomarnas ar-
betsmarknadssituation, andelen unga inskrivna pa
arbetsformedlingen har sedan 2011 minskat med 9
procentenheter. Av Arbetsloshetsrapporten 2019 ‘
framgar att ungdomar ocksa vill ha fasta jobb men
att de inte oroar sig for att bli arbetslosa, och att de
som inte dar med i a-kassan oroar sig mindre — kan-
ske for att de 4nnu inte borjat jobba "pa riktigt”.
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I Arbetsloshetsrapporten 2019 redovisar vi
sjalvklart siffror om a-kassan, bland annat hur
manga som valt att vara medlemmar och hur
manga som far ersattning. A-kassan handlar om
bade samhalle och individ och jag vill ta tillfallet
att betona hur viktig den &r. Férutom att arbetslos-
hetsforsakringen ger en ekonomisk grundtrygghet
bidrar den till rorligheten pa arbetsmarknaden
genom att manniskor vagar byta jobb. Och den gor
att farre véljer att arbeta svart, far fler att anméla
sig pa arbetsférmedlingen och haller konsumtionen
uppe i lagkonjunktur.

S

. f‘?‘:}:’?‘é} ¥

g F

Katarina Bengtson Ekstrom
Kassaforestdndare Akademikernas a-kassa
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Arpbetsmarknaden.

5,8 miljoner av Sveriges befolkning dr i dldern 20-64 dr. De flesta,
83 procent, av dem arbetar, 5 procent av befolkningen dr arbetslésa

och 12 procent ingar inte i arbetskraften.

Fdrre ar utanfor arbetskraften ...

Sysselsattningen.

2018 hade 4,8 miljoner av de som var 20-64 dr ett jobb. Det motsvarar
en sysselsdttningsgrad pa 82,6 procent, vilken var den hégsta i EU.

Antalet sysselsatta 6kade med 81 000 personer ...
Sysselsattningsgraden 6kade ...
Gnosjéandan ger hég sysselsdttning ...
72 % sysselsdttningsgrad i Europa ...
Kvinnors sysselsdttning dr 6ver 80 % igen ...
Kompetensbrist &r den stora utmaningen ...
3 av 10 kvinnor arbetar deltid ...
Yngre, dldre och kvinnor arbetar deltid ...

Arpbetslosneten.

Var fjcrde deltidsarbetande vill jobba heltid ...........
9avilOdranstallda ...
Fast anstdllda
Tidsbegrdnsat anstallda ...
Foretagare ...,
Nyanstdllningarna minskade ...
Fler kom iniarbetskraften ...
Viktigt med kontakter ... .

I snitt 290 000 personer (20-64 ar) var arbetslosa ar 2018. Det motsvarar
5,7 procent av arbetskraften. Pa Arbetsformedlingen har sammansdttningen av
de arbetslosa fordndrats de senaste dren — 3 av 4 arbetslosa har en utsatt
stdllning och tuffa forutsdttningar att komma in pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten sjonk med 3 procent ...
Aldre kvinnor har légst arbetsldshet ......................
Dubbelt sd hég arbetsléshetiMalmé ...
Arbetslosheteni Europa ...
Hogst arbetsloshetiBlekinge ...
6 gdnger hdgre arbetsléshet ...
Stor andel IGgutbildade ...

1 av 5 varslade blir arbetslosa
618 000 inskrivna varav 347 000 arbetslésa .......

Andelen inskrivna sjonkiallaldn ...
3avdiutsattstdllning.......................
Svdrmatchad arbetsmarknad ...
Utomeuropeiskt fodda - storsta gruppen ................
En tredjedel dr Idngtidsarbetslésa .............................
Aldres arbetsléshet har blivit kortare ...
Lagutbildade dr oftare Idngtidsarbetslésa ...........
Kostnader for arbetslosheten ...

Ungdomsarbetslosheten.

Ungdomsarbetslosheten har sjunkit. 2018 var det 71 000 ungdomar som
varken arbetade eller studerade. Trygghet dr viktigt for unga - 9 av 10 vill

ha en fast anstdllning.

71000 varken arbetar eller studerar ...
Var tionde ungdom i EU Gr NEET ...
En tredjedel av Uvas har okdnd aktivitet ...
Fdrre unga pd Arbetsférmedlingen ...
Foraldrars utbildning spelarroll ...
55 000 nya hégskolestudenter antogs ...
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Senare intrdde pd arbetsmarknaden ...
Ungdomar vill ha fastjobb ...
Fast anstdllda Gr medlemmar ...
Ldg oro for arbetsléshet hos unga ...
Lon ar viktigt forunga ...
Unga medlemmar vdgar stéllakrav ...




INDEX // KORTLASNING

Ersattning och a-kassa. sipes-z2

30 procent av arbetskraften dr inte med i en a-kassa och den vanligaste
orsaken till forsorjningsstod dr arbetsloshet. 2018 fick 40 procent av de

arbetslosa ersdttning fran a-kassan.
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Bra att veta nar du laser statistiken

M Arbetskraften bestdr av de personer i arbetsfor
Alder som vill och kan arbeta. Vi har valt att fokusera
pd personer mellan 20 och 64 dr om inget annat

anges. | EU har man bestamt att den officiella statisti-
ken ska utgd frén &ldersspannet 15-74 &r nar det gdller
arbetskraften. Vi tycker inte att den dldersindelningen

fullt ut speglar dem som arbetar i Sverige, med tanke
pa skol- och pensionsalder. Statistiken visar hur det
sdg ut 2018, om négot annat &r har anvdnts framgaér
det av texten. Vi har brutit siffrorna pd kvinnor, man

och dlder eftersom det dr de uppgifter som finns till-
gangliga. Nar vi anvander begreppet akademiker avses
personer 20-64 &r med minst 3 drs eftergymnasial
utbildning.

SCB:s Arbetskraftsundersékning (AKU) ér en urvals-
undersdkning som bygger pé& telefonintervjuer. Ovriga
statistikkallor i denna rapport dr registerbaserade.
AKU ligger ocksa till grund for statistiken till Eurostat.
Mer om statistiken hittar du pd sista sidan.

/% /100

av befolkningen 20-64 &r av kvinnorna arbetade deltid. ungdomar varken arbetade

var sysselsatta.

127%

eller studerade.

76

ingick inte i arbetskraften. av arbetskraften var arbetslos. av arbetskraften var inte med i

ndgon a-kassa.

cl000 3/% o09%

fler var sysselsatta 2018 jamfort av de arbetslésa var av dem med férsorjningsstod
med 2017. Idngtidsarbetslosa. fick det p& grund av arbetsléshet.
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Aropetsmarknaden,

2018 var det 10,2 miljoner personer som ingick i Sveriges befolk-
ning, av dem var det cirka 60 procent, 5,8 miljoner, som var i dldern
20-64 ar. De flesta, 83 procent, av dem arbetade, 5 procent var
arbetslosa och 12 procent ingick inte i arbetskraften. I den hdr rap-
porten ligger fokus pad de tva forstndmnda grupperna — sysselsatta
och arbetslosa. De utgor tillsammans Sveriges arbetskraft — de vill
och kan arbeta.

2018 var det fler sysselsatta, farre arbetslésa och farre
som stod utanfor arbetskraften jamfort med 2017.
Arbetskraftstalet var 88 % (sysselsatta + arbetslosa)

(

Sysselsatta av befolkningen Arbetslésa av befolkningen Ej i arbetskraften av befolkningen
4785 000 personer 290 000 personer 719 000 personer
6 % av arbetskraften

Av de sysselsatta var: Av de arbetslosa var: Av de som inte var i arbetskraften var:
Fast anstdllda Langtidsarbetslosa Sjuka
Tidsbegrdnsat anstdllda Studerande

Féretagare Arbetslésa <6 manader Pensiondrer
Ovrigt*

*T.EX. HEMARBETANDE, LATENT ARBETSSOKANDE, LEDIGA KALLA: SCB, AKU

Farre ar utanfor arbetskraften.

P& tio &r har antalet som star Ej i arbetskraften Sjuka

utanfér arbetskraften minskat med Lol
112 000 personer och som andel av 800 000
befolkningen frdn 15 till 12 procent.

Framfor allt har antalet sjuka minskat, 600000
frédn 399 000 till 247 000, vilket bland 400 000
annat &terspeglar att det ar farre

som fdr sjuk- och aktivitetsersdttning 200 000
(fortidspension). 0

2008 2013 2018

KALLA: SCB, AKU
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Sysselsattningen.

2018 hade 4,8 miljoner av de som var 20-64 ar ett jobb. Det motsva-
rar en sysselsdttningsgrad pa cirka 83 procent, vilket var den hogsta i
EU. Och den hogsta sysselsdttningsgraden i Sverige hade akademiker-
na. Av de som arbetade var nio av tio anstdllda, pa hel- eller deltid,
och en av tio var foretagare. 27 procent av kvinnorna och 11 procent
av mdnnen deltidsarbetade — och de uppgav olika skal till varfor de
arbetade deltid.

2.1 Antalet sysselsatta ckade med 31 000 personer.

B Antalet sysselsatta fortsatte att

o6ka 2018. Totalt var 4 785 000 2D eY
L ——————
sysselsatta, vilket ar en 6kning med
v

81 000 personer, 2 procent. Antalet 4 000 000
sysselsatta akademiker 6kade annu
mer, med 91 000, vilket innebdr att
antalet sysselsatta icke-akademiker 3 000 000
under d&ret har minskat n&got. Cirka B Totalt antal sysselsatta
1,8 miljoner av befolkningen var aka- Akademiker
demiker och av dem var det drygt 1,6 2000 000
miljoner som var sysselsatta.

1000 000
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KALLA: SCB, AKU

2.2 Sysselsattningsgraden okade.
B Andelen sysselsatta, sysselsatt- %
ningsgraden, var 82,6 procent - en 100
dkning med 0,8 procentenheter B Total sysselsdttningsgrad
j@mfoért med 2017. De senaste dren, Akademiker
efter finanskrisen 2008/20089, dr det 90

en tydlig trend att sysselsattningen

okar och Sverige har den hégsta sys-
selsattningsgraden i EU. Akademiker 80
ar den grupp i Sverige som har hogst
sysselsattning — 90,9 procent.

70

Q
P o P P P

P P &
KALLA:SCB,AKU
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SYSSELSATTNINGEN

2.3 Gnosjoandan ger hog sysselsattning.

B Antalet sysselsatta 6kade med 81 000 personer mellan 2017 och 2018 - fradn 4 704 000 till
4785 000. Mer an hdlften av de sysselsatta bor i ett storstadsldn men sysselsattningsgraden skiljer
sig ganska stort mellan de Ianen. Av alla I&n hade Jénképings Idn hégst sysselsattningsgrad.
Ldnet dr kdnt for sitt smaféretagande och entreprendérskap, den sd kallade Gnosjé-andan.

Det ligger ocksé strategiskt bra mellan Stockholm, Géteborg och kontinenten och ldngs E4:an har

madanga féretag darfér stora lager. Skillnaden mellan kvinnors och mdns sysselsdttning var dock pd-
fallande stor i Iéinet. Ostergdtland som hade 18gst sysselsdttning har ett universitet som &r viktigt fér
Iénet men det stora antalet studenter gér att sysselsdttningsgraden pressas ned dven om ménga
jobbar. Ostergétland hade ocksd den légsta sysselsattningsgraden bland kvinnor.

Jénképings
Stockholms
Hallands
Jamtlands
Norrbottens
Kalmar

Vastra Gétalands
Dalarnas
Gotlands
Varmlands
Vasternorriands
Vdasterbottens
Gavleborgs
Sédermanlands
Uppsala
Vastmanlands
Kronobergs
Orebro

Blekinge

Skéne
Ostergétiands

Hela riket

Stockholm

Sysselsattningsgrad

Totalt 85,6 %

84,4 %
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86,9 %

169 000 personer

1188 000 personer

154 000 personer
62 000 personer
115 00O personer
109 000 personer
811 000 personer
128 000 personer
28 000 personer

126 000 personer

111 OO0 personer

125 000 personer

125 000 personer
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82,3 %

821%

126 000 personer
177 000 personer
121 OO0 personer

88 000 personer

133 000 personer
69 000 personer
612 000 personer

207 000 personer

4785 000 personer

Goteborg

Sysselsattningsgrad
Totalt 8 O , 6 %
®

777 %

Malmo

Sysselsattningsgrad
Totalt 75,7 %
®

736% 776%

813 %

80.4 %

79.3

%

g§819% §895%
$843% §872%
f$857% f857%
A $#804% §884%
A $837% f849%
f$825% §829%
$795% §859%

$834% f821%

f§801% f845%
$801% §843%
$793% §845%
gsie% feL7%
$781% #845%
$764% §857%
$772% §848%
$772% fe46%

$789% #8L9%
$767% feL6%
$773% #808%
$770% f8L2%
$754% §8L3%

$804% #847%

Ovriga

Sysselsattningsgrad

Totalt 82,7 %
[
804% 848%

KALLA: SCB, AKU



SYSSELSATTNINGEN

2.4 /2 % sysselsattningsgrad i Europa.

M 2017 var den genomsnittliga sysselsdttningsgraden fér hela EU 72,1 procent och
det ar den hogsta i EU:s historia. Sedan 2016 dr det en 6kning med en procent-
enhet. Sverige hade, med god marginal till tvédan Tyskland, den hégsta sysselsdtt-
ningsgraden, Iagst sysselsattning hade Grekland. Skillnaden mellan kvinnors och
mdns sysselsdttningsgrad skiljer sig stort mellan Idnderna, | Sverige, ddr kvinnorna i
hoég utstrackning deltar i arbetskraften, var skillnaden jamférelsevis liten, 4 procent-
enheter, medan till exempel Italien hade ndstan 20 procentenheter hégre sysselsatt-
ning bland madn &n bland kvinnor. Hur stor andel som dr sysselsatta dr en central del i
EU:s ekonomiska strategi EU2020 och mdlet dr att minst 75 procent av befolkningen i
arbetsfor dlder (20-64 ar) ska vara sysselsatta &r 2020.

8 av 10 har ett jobb att gé till. Sverige hade den hogsta syssel-
sattningsgraden i hela EU (20-64 dr) 2017, det finns inget annat
EU-land ddr en sé stor andel av befolkningen jobbar.

Sverige 4704 000 personer 81,8 % & 79.8 % 83,8 %
Tyskland 39 386 000 personer 79.2 % ﬁ 752 % 831%
Estland 618 000 personer 787 % ﬁ 751% 824 %
Norge 2 448 000 personer X #762% feoz
Storbritannien 29 769 000 personer 782 % ﬂ 731% W834%
Spanien 18 531 000 personer 655 % ﬁ 596% W715%
ltalien 22 343 000 personer 62,3 % ﬂ 525% B723%
Grekland 3 669 000 personer 57,8 % ﬁ 480% W677%

NOT: 2017. ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE. EU AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER. KALLA: EUROSTAT
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SYSSELSATTNINGEN

2.5 Kvinnors sysselsattningsgrad ar over 80 % igen.

B For bdde kvinnor och mdn har sys- -

selsattningsgraden ékat mellan éren ﬁ Alder

2017 och 2018, for kvinnorna fran

79,8 till 80,4 procent och fér mannen 65-74 2l3 %

frén 83,8 till 84,7 procent. Det ar 55-64

forsta dret sedan 1991 som kvinnor-

nas sysselsattningsgrad dverstiger 45-54

80 procent. Att kvinnor har jamférel-

sevis lagre sysselsattningsgrad beror S

pd att de i hégre grad stér utanfor 25.34

arbetsmarknaden, bland annat &r de

hemarbetande, sjuka, och studerar pé 20-24

heltid i stérre omfattning an mdnnen. 15-19 20.8 %
“100 80 60 40 20 O 0O 20 40 60 80 100"

KALLA: SCB, AKU

2.6 Kompetensprist ar den stora utraningen.

M Sysselsattningsgraden skiljer sig stort beroende
pd utbildningsnivd. Att ha en ldngre utbildning ger 100
goda férutsattningar fér att ha en stark férankring
pd arbetsmarknaden. Akademiker har den hégsta
sysselsattningsgraden — mer én 30 procentenheter
hégre an de som har endast férgymnasial utbildning.
Enligt Arbetsférmedlingen dr det brist pé arbetskraft
bdade inom gymnasiala och eftergymnasiala yrken,
vilket innebdr att utmaningen ligger i att matcha
arbetslésa till utbildning som sedan leder till jobb.

%

Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning <3 &r utbildning >3 &r

KALLA: SCB, AKU

2.7 3 av 10 kvinnor arbetar deltia.

M Den genomsnittliga veckoarbetstiden
ar 38 timmar och 81 procent av alla
sysselsatta arbetar heltid, 35 timmar
eller mer per vecka. Bland kvinnorna var
det knappt 3 av 10 som arbetade deltid
medan det bland mdnnen endast var
1av 10. Hégutbildade kvinnor arbetade
i hégre utstrackning heltid, vilket

bland annat kan bero pd att de ofta
kan anpassa sin arbetstid och utféra
arbetet till exempel hemifrén eller frén
annan plats dn arbetsplatsen.

27 7 1-34 tim/vecka (Akademiker 20 %)

2 282 000

kvinnor var sysselsatta

11 % 1-34 tim/vecka (Akademiker 10 %)

2 503 000

man var sysselsatta

KALLA: SCB, AKU
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SYSSELSATTNINGEN

2.8 Yngre, aldre och kvinnor arbetar deltia.

B Ungdomar och dldre arbetar i hdgre °

utstrdckning deltid och kvinnor arbetar ﬂ Alder

genomgdende betydligt mer deltid dn

mdnnen. Stérst skillnad &r det i de alders- 65-74

grupper dé& ménga vdljer att bilda familj.

Sverige dr ett av varldens mest jamstallda 29 9 55-64 12%

Idnder men det finns fortfarande stora

skillnader i hur stor del av det obetalda oA 45-54 6 %

hemarbetet som kvinnor och man utfor.

Det far konsekvenser for bland annat SV 35-44 8%

kvinnors Iéneutveckling och karridrmaoj-

ligheter. Andra orsaker till hégre andel oM 25-34 12 %

deltidsarbetande dr att kvinnor studerar i

hogre utstrackning dn madn och att det ar 20-24

vanligare med deltidstjanster inom

kvinnodominerade yrken. . 15-19 .
% 100 80 60 40 20 O O 20 40 60 80 100 %

KALLA: SCB, AKU

2.9 Var fjarde deltidsarbetande vill jobba heltid.

B Den vanligaste orsaken till att man jobbar deltid dr att man inte fatt eller
hittat ett heltidsjobb och det gdiller fér bdde kvinnor och mdn. Kvinnors stérre
ansvarstagande for barn och familj ar ocksd tydligt — den ndst vanligaste
orsaken till kvinnors deltidsarbete dr vérd av barn, bland mdnnen kommer det
forst pd femte plats. Kvinnor upplever ocksé i dubbelt s& hog grad som mdnnen
att de inte orkar arbeta mer dn deltid for att deras jobb ar for fysiskt och/eller
psykiskt krdvande. Mdnnisko- och kontaktyrken, s& som vérd och omsorg, skola
och socialtjdnst dr exempel pd kvinnodominerade yrken. Sjukskrivningsstatistik
visar ocksd att kvinnor dr sjukskrivna i hégre grad an man.
Orsak till deltidsarbete

Deltidsarbetar men soéker heltid

Vard av barn

Andra personliga eller familjeskdl (t.ex. pensiondr)

Egen sjukdom/nedsatt arbetsférmaga

Studier

Orkar inte — arbetet ar fysiskt och/eller psykiskt krdvande
Har flera jobb

Vard av anhérig/sldkting

Ovrigt

%
o S 10 15 20 25 30 35

KALLA: SCB, AKU
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SYSSELSATTNINGEN

2.10 S av 10 ar anstallda.

M En stor majoritet, drygt 90 procent
av de sysselsatta, dr anstdllda och de
absolut flesta har en fast anstdlining.
Resterande knappa 10 procent dar fore-
tagare. Akademiker hade ndgot hdogre
andel fasta anstdllningar, lagre andel
tidsbegransat anstdllda och lagre andel
féretagare. Mellan 2017 och 2018 6kade
antalet fast anstdllda med 95 000 och
det 6kade ungefdr lika mycket bland
kvinnor som bland man. Tidsbegrdnsat
anstdllda och féretagare 1&g kvar pd
ungefdr samma niva.

2.10.1

Fast anstallda.

M Kvinnor har i hégre grad fast
anstdlining. Bland alla sysselsatta i
aldersgruppen 20-64 dr var det 80
procent av kvinnorna och 77 procent
av mdnnen som var fast anstdllda.
Kvinnorna har ocksé hégre andel tids-
begrdnsat anstdllda medan mdnnen i
betydligt hégre grad ar féretagare.

13 % Tidsbegrdnsat anstdllda (Akademiker 10 %)

603 000 personer

L

79 % Fast anstdllda (Akademiker 84 %)

3764 000 personer

2.10.2

Tidsbegransat
anstallda.

B Ungdomar dr den grupp ddr
tidsbegrdansade anstdliningar ér
vanligast, vilket bland annat beror pé&
att de i hégre utstrdckning kombine-
rar studier med extrajobb. Tillfdlliga
anstdllningar minskar med &ldern
men &kar efter pensionsdldern.

° °
ﬂ Alder ﬁ Alder
38 % . 65-74 29 % 41 % . 65-74 24 %
85 % - 55-64 76 % 7% I 55-64 6%
87 % - 45-54 80 % 7% I 45-54 | 5%
85 % - 35-44 81 % 10 % I 35-44| 6%
76 % - 25-34 77 % 17 %
49 % - 20-24 58 % S50 % 38 %
23 % I 15-19 27 % 77 % 71 %
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9 % Foretagare (Akademiker 6 %)
419 000 personer

KALLA: SCB, AKU

2.10.3

Foretagare.

M Mer dn dubbelt s hég andel méan
an kvinnor ar foretagare, S respek-
tive 12 procent (20-64 dr) och en hog
andel av dem som vdljer att arbeta
efter ordinarie pensionsdlder gor det

i sitt egna féretag. Ungdomar driver i
valdigt liten utstrdckning eget féretag.

[ ]
ﬂ Alder
21% . 65-74 46 %
9% I 55-64 19 %
5% I 45-54 15%
5% I 35-44 12%
3% | 25-34| 7%
1% |20-24| 4%
1% | 15-19 | 2%

KALLA: SCB, AKU



SYSSELSATTNINGEN

2.11 Nyanstaliningarna minskade.

Ml 2018 nyanstdlldes 1,4 miljoner personer (15-74 &r), en minskning med cirka
100 000 jamfért med 2017, men antalet dr fortfarande dver medel fér de
senaste 10 dren. Minskningen kan vara ett tecken pd avmattning men ocksd pé
att det dr svért for en del arbetsgivare att hitta den arbetskraft de soker.

1500 000
1200 000
900 000 Under krisen mellan Cirka 1,4 miljoner
2008 och 2009 sjénk personer nyanstdlldes
600 000 nyanstdaliningarna med 14 % 2018, 51 procent av
dem var kvinnor
300 000

]
r
Q/OO’\ 0% o® Q/O\’O Y NZ O{b 0’\?‘ Q/O{o N Q\/f\ 0'@ KALLA: SCB, AKU

2.12 Fler kom in | arbetskraften.

M 47 procent av de 1,4 miljoner (15-74
ar) scfm nyanstalldes hade vcrlt. . 30 % Eiiarbetekraft
anstdllda hos en annan arbetsgivare i 9 5]l eleAE=reini=n
anslutning till den nya anstdliningen. 23 421 000 personer

procent kom frén arbetsléshet och 30

procent, en 6kning med 2 procentenhe-
ter jamfoért med 2017, kom frén gruppen
Ej i arbetskraften, vilket bland annat
skulle kunna bero pd att fler nyanldnda
fatt jobb och kommit med i den officiella
statistiken. Flest anstdllningar gjordes i

rivat sektor, 71 procent. 64 procent av
P - P . P .. 23 % Arbetslésa 47 % Sysselsatta

alla nyanstdllningar var tidsbegrdnsade
332 000 personer 662 000 personer

och 38 procent av alla nyanstallda var
15-24 ér.

KALLA: SCB, AKU

2.13 Viktigt med kontakter.

M Det allra vanligaste sdttet att hitta Anhdriga/vanner/bekanta
ettJ?bb arvia kontakt"er och den Arbetsgivaren tog kontakt
vanligaste kontakten dr den som sker

direkt med arbetsgivaren. 4 av 10 av Arbetssokanden tog kontakt

dem (15-74 &r) som nyanstdlldes hade
fatt kdnnedom om jobbet ndr de varit
i kontakt med arbetsgivaren och 2 Arbetsférmedlingen
av 10 fick det via sldkt och bekanta.
10 procent fick reda pd att jobbet var

ledigt genom arbetsférmedlingen. Uppgift saknas
KALLA: SCB, AKU

Annons

Ovriga kanaler

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2019 11



Arpetslosneten.

I snitt var 290 000 personer (20-64 dr) arbetslosa dr 2018. Det
motsvarar 5,7 procent av arbetskraften. Pa Arbetsformedlingen har
sammansdttningen av de arbetslésa fordndrats de senaste dren —

3 av 4 arbetslosa befinner sig i en utsatt stdllning och har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Och den stora vattendelaren dr hur
lang utbildning man har.

3.1 Arbetslosheten sjonk med 3 procent.

o,

% .
B | snitt var det varje ménad 290 000 arbetsldsa dr 2018, vilket motsvarar 5,7 12 Arbetslosheten 1988-2018

procent av arbetskraften. Det ar en minskning med 10 000, 3 procent, jamfért 10
med 2017. Arbetslésheten var hégre bland mdnnen dn bland kvinnorna, 5,8 8
respektive 5,6 procent. Mdnnens arbetsléshet sjonk fran 6,3 till 5,8 procent 5
och kvinnornas arbetsléshet var oférandrad. Av de 290 000 arbetslésa var 4 i
52 000 akademiker - 3,1 procent av det totala antalet akademiker i arbets-
kraften. Aven bland akademikerna var arbetslésheten hdgre fér ménnen, 3,5 2
procent jamfoért med 2,7 procent bland kvinnorna. 0
o & S ¥
N N o) v
KALLA: SCB, AKU
Ml Kvinnor - 5,7 procent var den totala arbetslésheten
B Mén - 5,8 procent bland mdn
Il Akademiker - 5,6 procent bland kvinnor
(totalt antal arbetslésa)
200 000
150 000
100 000
50 000
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KALLA: SCB, AKU
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3.2 Aldre kvinnor har lagst arbetsloshet.

B Arbetslésheten ar olika stor i olika Alder . .
&ldersgrupper. kvinnor i 8idern 55-64  55-64 [N #38% §51% Totartas%

&r har den lagsta arbetslésheten och

den hégsta arbetsldsheten har unga 45-54 _ *4’1 % ﬂ4'3 % Totalt 4,2 %
tnon. Nar det. gc.JIIer ungdomc?rr:q 35-44 _ ﬁS.S % ﬂ4~5 % Totalt 5.0 %
ar det dock viktig att komma ihag

att bland dem som &r arbetslésa &r 25-34 _ &6,8 % ﬂG,E % Totalt 6,5 %

knappt hdlften heltidsstuderande som

sker extrajobb. 0-24 [ #:0% $135% Totalt123%

KALLA: SCB, AKU

3.3 Dubbelt sd hog arbetsloshet i Malma.

M Arbetslosheten skiljer sig stort mellan de tre storstadskommunerna. Tittar man
pd arbetsldsheten regionalt har Malmé en betydligt hogre arbetsléshet én de
andra storstdderna och lIdnen. Malmé har ocksd den stérsta skillnaden i arbets-
I6shet mellan kvinnor och man, och skillnaden har 6kat. | ett pilotférsék, Malmao-
kraften, har myndigheter gatt samman for att till slutet av 2019 matcha fler
arbetslésa mot arbete eller utbildning.

Stockholm Goteborg Malmé Ovriga Riket
Arbetslésheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten
Totalt 4,8 % Totalt 6,7 % Totalt 10,5 % Totalt 5,5 % Totalt 5,7 %
45% 50% 70% 64% 94% 114% 55% 56% 56% 58%

KALLA: SCB, AKU

3.4 Arpbetslosheten | Europa.

M 2017 var cirka 17,5 miljoner i den Grekland EWFA $26.0% 178 %
europeiska arbetskraften (20-64 &r) Spanien SRS #18.8% 1153 %
arbetslésa och den genomsnittliga Italien ARl $122% R102%
arbetslésheten i de 28 EU-landerna Frankrike 59,1‘% to.2%
var 7,5 procent - en minskning med Finland _ t76% #85%
nastan 2 miljoner personer eller en EU t7.7 /
procentenhet jamfort med 20186. | gulgarlen S.LZ .55 9% _ﬂ 6.3%
flera av de lander dar kvinnor har verige Aok .* o7 % .ﬂ 5.4 %

.. .. .. .. Estland $53% #6.1%
hégre arbetsléshet Gdn mannen, ; -
o S, Gl ey Danmark $55% #52%

ill exempel Spanien, Grekland oc . .

pel>p Polen $48% §49%

Italien, har kvinnorna ocksé lag sys-
selsattningsgrad (se sid. 7).

Rumdnien $38% #55%
Nederldnderna $48% §40%

Ungern $45% %37 %
Storbritannien $37% 139%
Norge $33% %42%
Tyskland £32% 841%

NOT: 2017. ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE. EU AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER.
KALLA: EUROSTAT
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3.5 Hogst arbetsloshet i Blekinge.

M 2018 var det i snitt 290 000 personer som var arbetslosa
i Sverige och arbetslésheten varierade stort inom landet.
Hoégst arbetsléshet hade Blekinge I1dn med 8,0 procent

och den var mer &n dubbelt s& hég som i Gotlands IGn som
hade den Iagsta arbetslésheten. De I&n som har den hégsta
arbetslésheten dr ocksé de I1éin som ligger i botten ndr det

galler sysselsattningsgraden (se sid. 6). Sédermanland hade

Blekinge lcin hade hégst arbetsléshet med 8,0 %

den hégsta arbetslésheten bland kvinnor och lagst var den (6 000 personer). Mer dn dubbelt s& hég som i
i Halland. Bland mdnnen var det i Blekinge som andelen var Gotlands Ién som hade légst arbetsléshet med
hoégst och ldgst andel arbetslésa mdn var det i Uppsala. 3,9 % (1000 personer). 55 % av de arbetslosa

Blekinge

Skéne
Vastmanlands
Ostergétlands
Orebro
Sédermanlands
Kronobergs
Gavleborgs
Dalarnas

Hela riket
Vastra Gotalands
Kalmar
Varmlands
Stockholms
Vasternorriands
Vasterbottens
Uppsala
Jamtlands
Joénkopings
Norrbottens
Hallands

Gotlands

KALLA: SCB, AKU

bor i ndgot av storstadsldnen.
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3.6 © gdnger hogre arbetsloshet.

B Arbetslésheten har 6kat bland dem som har endast férgymnasial utbildning medan
den har minskat fér dem som har langre utbildning. 2018 var andelen arbetslésa hela
6 génger hdgre bland lagutbildade dn bland de som hade minst 3 drs eftergymnasial
utbildning. Framfor allt ar det personer som dr fodda i ett utomeuropeiskt land som har

korta utbildningar och 6kningen &r bland annat en féljd av det stora antalet nyanldnda
som kom till Sverige under 2015 och 2016. Det finns ocksd en eftersldpning i statistiken
eftersom personer ingdr i SCB:s urval forst efter det att de har blivit folkbokférda.

Férgymnasial utbildning

81,5 % sysselsatta

338 000 personer

18,5 % arbetslosa
77 000 personer

Eftergymnasial utbildning < 3 ar

94,3 % sysselsatta

822 000 personer

5,7 % arbetslosa
50 000 personer

KALLA: SCB, AKU

3.7 Stor andel Iagutbildade.

l 123 000, cirka 35 procent, av
samtliga inskrivna arbetslésa

. Antal med férgymnasial utbildning (vénster)

Gymnasial utbildning

94,8 % sysselsatta

1982 000 personer

5,2 % arbetslésa
109 000 personer

Akademiker
96,9 % sysselsatta

1630 000 personer

3,1 % arbetslosa
52 000 personer

. a .. . 150 000 80
(16-64 ar) p& Arbetsférmedlingen . Dérav andel (%) med kortare dn 9-arig grundskola (héger)
hade inte en gymnasieutbildning.
Och av dem var det dver hdlften som 120 000 50
hade kortare dn 8 (10) drig grund-
skola. En majoritet (sju av tio) av de
som saknade gymnasieutbildning var 90 000 40
fodda utanfér Europa.

80000 ) o &) D & © A @ 30
O
Q Y M Y Y N\ S > Y

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN Q/O @0 @0 Q,o Q,O %0 Q/O Q/O Q/O ’?/0
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3.8 0N av fem varslade pblir arbetslosa.

M 2017 varslades 32 000 personer, 120 000
2018 var den siffran ndgot hégre -
36 000, vilket ar forsta géngen pd

100 000
sex @r som antalet 6kar. Av dem som
varslades 2017 var det cirka 70 procent

80 000

som blev uppsagda och av dem var
det cirka en femtedel som blev arbets-
I6sa inom 9 mdnader efter varslet. En 60 000
arbetsgivare dr skyldig att meddela
Arbetsférmedlingen ndr minst fem med- 40 000

arbetare i ett |an riskerar att sdgas upp
pd grund av arbetsbrist. P& sé sdtt kan 20 000
Arbetsférmedlingen férbereda sig pé

vilka &tgdrder som behdver vidtas, men 0

varsel signalerar ocksé till de anstdllda X P O » L o H L L K @
O X O O 0 O O O O

att férandringar &r p& gang. P P @ v @ (20N % % 20>

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.9 618 000 inskrivna varav 34/ 000 arbetslosa.

H 2018 var i snitt 618 000 (16-64 ar) inskrivna pd Arbetsférmedlingen, 56
procent av dem rdknades som arbetslésa - de var antingen 6ppet arbetslésa
eller deltog i program med aktivitetsstoéd. Den andra halvan var till exempel del-
tidsarbetslosa, hade |6nebidrag eller nystartsjobb. Arbetsférmedlingen ar
Sveriges storsta formedlare av arbeten. Verksamheten stdr infér omfattande for-
dndringar i och med att stora delar av Arbetsférmedlingens uppdrag ska Idggas
pd fristdende aktérer. Som en foljd av det har Arbetsférmedlingen varslat en
tredjedel av personalstyrkan.

99 000 personer
16 % Arbete med stsd 51 000 personer

of & . . c
Arbetsgivaren far ekonomiskt stéd for att anstdlla ndgon som har svart att fé reguljart 8 /) Ovriga inskrivha
arbete. Har ingdr dven stéd for personer med funktionsnedsdttning

som medfér nedsatt arbetsférmaga, bl. a. l6nebidrag. De som inte aktivt soker arbete. | siffran

ingdr ocksd de med yrkesintroduktion eller
utbildningskontrakt, ca 4 000 personer.

5

33 000 personer
S % Nystartsjobb

Arbetsgivare far ekonomisk
ersdttning motsvarande
arbetsgivaravgiften.

88 000 personer

14 % Arbete utan stod

Deltidsarbetslésa, tillfalligt
timanstdllda och personer som vill
ha nytt jobb, sk. ombytessékande.

162 000 personer
26%] program med aktivitetsstod 186 000 personer

0, . ..
Jobb- och utvecklingsgarantin, arbetsmark- 30% Oppet arbetslésa

nadsutbildning och arbetspraktik med flera. De som séker och kan ta ett nytt jobb direkt.

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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3.10 Andelen inskrivna sjonk i alla lan.

M Arbetsférmedlingens métt pd arbetsléshet Gr summan av de som dr dppet arbets-
I6sa och de som deltar i program med aktivitetsstdd (16-64 &r). 2018 var det i snitt
347 000 (7.0 procent) personer som var inskrivna pd Arbetsformedlingen som ar-
betslésa. Andelen arbetslosa sjonk i alla I&n. Hégst andel arbetslésa hade Gavleborgs
I&dn med 9,5 procent men de hade ocksd den stérsta minskningen med 1,1 procenten-
heter. Lagsta andelen hade Gotlands Ian med 5,4 procent. | alla Ian utom Kronoberg,
Stockholm och Jénképing hade kvinnorna Idgre arbetsléshet an mdnnen.

| Akademikernas a-kassa var det stérst andel arbetslésa i Skéne lan.

3

Av de 344 000 som var arbetslésa i december 2018 hade 206 000 varit arbetslosa SCB och Arbetsformed-
ldngre dn ett halvar, 144 000 ldngre dn ett ar och 78 000 hade inte haft ett jobb pé lingen anvander olika satt

mer dn tva ar.

att mata arbetslosheten.

Mer om skillnaderna hittar
du pd sista sidan.

. Oppet arbetslésa + i program

Sedermanlands i f o5
Skane lon § 90
Norrbottens lan ﬂ 58%
Véstra Gétalands 16n $60%
Stockholms én § 50
Vasterbottens Ian ﬁ 5.3%
Uppsata §sox

#o6%
#o6%
$97%
#o8%
#s6%
#s6%
#s2%
#s1%
#s1%
#7.6%
#7.4%
#e8%
#69%
#67%
#e4%
#60%
#s8%
$s57%
Pe1%
#so%
$s57%

#72%

. Andel arbetslésa i Akademikernas

(1,3 %)
(1,5 %)
1.4 %)
(2.2 %)
(1.3 %)
1.4 %)
(1.3 %)
(1.2 %)
1.5 %)
1.2 %)
(1,3 %)
1.7 %)
1.2 %)
(1.5 %)
1.4 %)
(1,5 %)
1,7 %)
(0.9 %)
(1.8 %)
(1.8 %)
1,7 %)
(1.6 %)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN, AKADEMIKERNAS A-KASSA
OPPET ARBETSLOSA OCH | PROGRAM SOM ANDEL AV EN REGISTERBASERAD ARBETSKRAFT
AKADEMIKER. ANDEL ARBETSLOSA MEDLEMMAR | AKADEMIKERNAS A-KASSA
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3.11 S av 4 i utsatt stalining.

B Vissa grupper av arbetslésa har en hégre risk én andra att behéva gé ldnga
tider utan arbete - de har en, som Arbetsférmedlingen beskriver det, utsatt

stdllning pd arbetsmarknaden. Arbetslosa
D ligt Arbetsférmedlingen h tsatt stdllning co18
e som enli rbetsférmedlingen har en utsatt stdllning:
e o 347 000
. gst férgymnasial utbildning e

- fodda utanfér Europa )

- funktionsnedsdattning som medfor nedsatt arbetsformdéga Utsatt Starkare

+ dldre (55-64 ar) stéllning stéllning
263 000 84 000

Av de i snitt 347 000 arbetsldsa (16-64 &r) som var inskrivna pd Arbetsfér-
medlingen 2018 var det 263 000 (76 procent) som ingick i en eller flera av
dessa grupper. Resterande 84 000 hade en starkare stallning som arbets-

Fodda .
.. Funkt d-
sokande. utanfsr unsa:r:\i.;r;e
Europa 55060
De fyra undergrupperna innehdller dubbelrdkningar av individer eftersom en 164 000

och samma individ kan ingd i flera delgrupper. 2018 var det 1 900 som ingick i
alla fyra grupper. Antalet som ingick i tre grupper var 17 600, tvé grupper
104 100 och en grupp 139 400. Den vanligaste kombinationen, 80 300, var

utomeuropeiskt fédda med hogst férgymnasial utbildning. Hogst forgymnasial
utbildning

Politiska beslut, som till exempel satsningar pé utbildning, kan till viss del 123 000
bidra till att dessa grupper hittar en sysselsdttning. Men det finns ocksd
andra delar, som normer och vdrderingar i samhadallet, som kan vara svérare
att pdverka.

NOT: EN PERSON KAN INGA | FLERA GRUPPER
KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.12 Svarmatchad arbetsmarknad.

M Antalet och andelen arbetslésa % antoltusen
(16-64 &r) pd Arbetsférmedlingen som 100 300
har en sd kallad utsatt stallning har dkat . Azl isserst el (g (el @2

kraftigt de senaste 10 dren. Av samtliga . Utsatt stdlining (hger axel)

inskrivna arbetsldsa var det 76 procent 80 250
som tillhérde gruppen med utsatt

stallning och enligt Arbetsférmedlingens
prognoser kommer andelen dka de

ndrmaste dren. Eftersom de i utsatt 60
stdllning ofta saknar de kompeten-

ser som efterfrdgas kommer match-
ningen pd arbetsmarknaden férsvdras.
Jamfoért med dvriga arbetslésa dr det
betydligt Idgre andel av dessa arbets-
I6sa som far jobb.

. Ovriga (héger axel)

200

150
40

100

20
| dessa sammanhang diskuteras ofta

fler enkla jobb som en I6sning. Av alla
sysselsatta 15-74 &r dr detdrygt

S0

5 procent som har arbeten utan krav 0 0
pd sdrskild yrkesutbildning, sé kallade K P 9 Q & N > 5 O Q &

) O
enkla jobb. ) S S S S S S S Y

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

18 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2019



ARBETSLOSHETEN [&]

3.13 Utomeuropeiskt fodda - storsta gruppen.

B Gruppen arbetslésa (16-64 &r) i sé kallad utsatt stdllning har 6kat de senaste
10 &ren men for forsta géngen minskade alla fyra undergrupper i antal mellan
2017 och 2018. Sammansdttningen bland dem med utsatt stdllning har férdnd-
rats med dren. For 10 ar sedan saknade personerna i gruppen i hég grad gym-
nasieutbildning med den bilden har férdndrats i takt med att antalet arbetslésa
som dr fédda utanfér Europa har kat. L&g utbildning och ett annat ursprung én
europeiskt ar utmdrkande, ungefdr 7 av 10 som saknar en gymnasieutbildning ar
fodda utanfér Europa.

200 000
e=e== 55-644r =« == Utomeuropeiskt fodda
Funktionsnedsdttning == == == H&gst férgymnasial utbildning e e
150 000 —
- R .
100 000 - —
PR =
// ‘/.-—'—" L —
= . e cccccccncccccccrcccccoce - P
50 000 e . -
© Q
Q ) ) N NZ > 0 2 © Q
) QO > QO N N ¥ ¥ Y 32 >
O © S @ Y S P P S Q P

NOT: EN PERSON KAN INGA | FLERA GRUPPER
KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.14 £n tredjedel ar Iangtidsarbetslosa.

W 2018 var 93 000 av de arbetsldsa, 37 procent, I&ngtidsarbetsldsa, det vill

sdga att de hade varit utan arbete Idngre dn sex manader. Andelen dr oférdnd-
2018 var det cirka en

tredjedel av alla arbetslésa

rad jamfort med tidigare &r. Av de l&ngtidsarbetslésa dr det i sin tur ndstan 60
procent, 54 000 personer, som har varit arbetslésa Idngre dn ett ér. Stdller man

det mot alla arbetslésa sé& har var femte arbetslés varit utan jobb i dver ett ér. (93 000 personer) som inte
Och med en kommande I&gkonjunktur riskerar manga av de ldngtidsarbetslésa hade arbetat pd over ett
att hamna dnnu ldngre bak i jobbkén ndr det tillkommer nya arbetslésa som har halvar.

farskare arbetsmarknadsanknytning.

150 000
120 000
90 000
60 000
Q/OO% Q/OOQ Q,O\’O Q,OQ, Q/o\?/ Q/O\r’b Q/O\,D‘ Q/O\?) Q,O\’@ %O\//\ %0'@

NOT: LANGTIDSARBETSLOSA > 6 MAN

KALLA: SCB, AKU
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3.15 Aldres arbetsloshet har blivit kortare.

B Arbetslésheten dr hégre bland mdnnen dn bland kvinnorna och de dr ocksé
arbetsldsa ldngre dn kvinnorna. | genomsnitt for &ldersgruppen 20-64 var

mdnnen arbetslésa i 42 veckor och kvinnorna i 31 veckor. Det tar betydligt Idngre

tid for de dldre att f& ett nytt jobb men tiden i arbetsléshet har minskat med

9 veckor det senaste dret, frdn 68 till 59 veckor, och den har minskat for bade
kvinnor och man. Ungdomar har betydligt kortare arbetsléshet én de andra
dldersgrupperna, och det dr viktigt att den inte blir Idng - studier visar att tidig
arbetsléshet ger [dngvariga negativa effekter for bdde individ och samhdlle.

15-24 ar
12 veckor

ﬁ 9 veckor ﬂ 14 veckor

25-54 ar
37 veckor

i 34 veckor “ 41 veckor

3.16 Ldgutbildade ar oftare ldngtidsarbetslosa.

55-64 ar
59 veckor

ﬁ 46 veckor ﬂ 67 veckor

B Andelen langtidsarbetslésa dr hégre bland I&dgutbildade dn bland hégutbildade.
Utbildning dr ett bra skydd mot arbetsléshet men om man blir arbetslds finns det éndé
en risk att perioden utan jobb blir Idng. Enligt Akademikernas a-kassas erfarenhet
spelar upplevelsen av hur det gick till ndr man blev arbetslés roll, och att det ar IGttare
att hantera arbetslésheten om den inte ar kopplad till en som person, till exempel vid
arbetsbrist. Det dr svérare att hantera arbetslésheten om man kdnner sig personligen

bortvald eller om det ar neddragningar av ekonomiska skal och att arbetsuppgifterna

egentligen finns kvar, dé tar det Idngre tid att komma tilloaka.

Férgymnasial utbildning

Gymnasial utbildning

3.17 Kostnader for arbetslosheten.

H 2018 fick 224 000 personer ndgon gdng a-kassa och totalt betalades 12,8
miljarder kronor ut. Kommunerna betalade cirka S miljarder i férsérjningsstod till
arbetslésa. Har redovisas statens, a-kassornas och kommunernas kostnader.

Utfall 2017

Arbetsformedlingens férvaltningskostnader® 8.5 miljarder

KALLA: SCB, AKU

[ | Léngtidsarbetslésa

Eftergymnasial utbildning

Akademiker 31 %

Prognos

8,3 miljarder

KALLA: SCB, AKU

Utfall 2018
8.2 miljarder

A-kassa” 12,2 miljarder

12,8 miljarder

12,8 miljarder

Aktivitetsstdd och utvecklingsersattning® 12,3 miljarder

11,3 miljarder

10,7 miljarder

Arbetsmarknadspolitiska program* 9,6 miljarder 13,2 miljarder 13 miljarder
Bidrag till administration av grundbeloppet* 55,5 miljoner 56.4 miljoner 56.4 miljoner
Inspektionen fér arbetsléshetsférsakringen* 63,5 miljoner 72,9 miljoner 71,8 miljoner

A-kassornas administration™* 1,5 miljarder

Ingen prognos

*kk

Forsorjningsstéd pd grund av arbetsléshet cirka S miljarder

*REGERINGEN, BUDGETPROPOSITIONEN FOR 2019 OCH STATENS ARSREDOVISNING
** SVERIGES A-KASSOR
*** SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING (SKL)
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Ungdomsaroetsiosheten.

Ungdomsarbetslosheten i Sverige och Europa har sjunkit men dr
fortfarande hog. Enligt den officiella statistiken fran SCB var 16,8
procent av arbetskraften 15-24 ar arbetslosa, men hdlften av dem
studerade pa heltid samtidigt som de sokte jobb. Ett mer rdttvisande
sdtt dr att mdta hur manga som varken arbetar eller studerar.

4.1 /1 000 varken arbetar eller studerar.

M 2018 var det i snitt 71 000 ungdomar (15-24 &r), 6,2 procent, som varken arbetade eller studerade,
sd kallade NEET. Siffran dr oférdndrad jamfort med 2017. 3,3 procent av 15-19-dringarna och 8,8
procent av 20-24-&ringarna ingick i gruppen. Ungdomsarbetslésheten, det vill séiga mdtt pd arbets-
kraften, har minskat och ldg 2018 pd den ldgsta nivan pé 15 ar. Gruppen unga som varken arbetar
eller studerar har ddremot inte minskat i samma utstrdckning. Myndigheten fér ungdoms- och civil-
samhdllesfrégor (MUCF) har fétt i uppdrag att stédja aktdérer som arbetar med dessa ungdomars

etablering.

15-19 ér

18 000

3 [
ﬁ43% “57%

S5 % av NEETarna har aldrig arbetat

Totalt
15-24 ar

71000

o ]
*47% “53%

KALLA: SCB, AKU

4.2 \ar tionde ungdom i EU ar NEET.

M 2017 var det 10,9 procent av ung-
domarna (15-24 ar) i EU som varken
arbetade eller studerade. Stérst
andel NEET hade Italien med 20
procent, vilket ar oférandrat jamfort
med 2016, och Nederldnderna var
fortsatt bdst i klassen med en négot
IGgre andel an 2016, 4,0 procent.
Flera av de Idnder som har hogre
ungdomsarbetsléshet har ocksd
hégre arbetsléshet totalt sett. Sverige
ligger bland de l&dnder som har en
relativt Idg andel ungdomar som
varken arbetar eller studerar.

KALLA: EUROSTAT

Italien
Bulgarien
Grekland
Rumanien
Spanien
Frankrike
Ungern

EU
Storbritannien
Polen

Finland
Estland
Danmark
Tyskland
Sverige

Norge
Nederlanderna

@
Sverige 6,1 %
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UNGDOMSARBETSLOSHETEN

4.3 tn tredjedel av Uvas har okand aktivitet.

M Uvas (Unga som varken arbetar
eller studerar) ar ett matt som
Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhdllesfragor tar fram och som
bygger pd registerdata. 2016 var det
80 000 ungdomar i &ldern 16-24 ar
och 89 000 i dldern 25-29 &r som
var Uvas.

For att raknas med i Uvas ska perso-
nen under ett helt ar:

« inte haft inkomster over ett
basbelopp

- inte haft studiemedel, varit ut-
bildningsregistrerad eller stude-
rat vid SFl mer an 60 timmar

Uvas-mdéttet ger mojlighet att se vad
dessa ungdomar gjorde under dret.
De kan ha stéd frdn Arbetsférmed-
lingen, sin kommun eller Forsdkrings-
kassan, eller flera aktérer samtidigt.
En stor grupp, drygt 32 procent, har
ingen kand aktivitet, och skillnaderna
i landet nar det gdller den gruppen ar
stora.

KALLA: MYNDIGHETEN FOR UNGDOMS- OCH CIVIL-
SAMHALLESFRAGOR

ochiommanatstss oo |G + o
fazex
fesa
$161%

Okand aktivitet

Statliga
arbetsmarknadsétgdrder

Sjuk eller
funktionsnedsatt

Invandrat under aret
Kommunalt stod

Fordldraledig pé garantiniva

Lanen med hégst andel okdnd
aktivitet av Uvas

Lanen med lagst andel okdnd
aktivitet av Uvas

Kalmar
Blekinge

Vasternorriand

4.4 Farre unga pd Arbetsformedlingen.

M Antalet unga (18-24 &r) som dr
inskrivna pd& Arbetsférmedlingen har
fortsatt att minska. Sedan 2011

har det minskat frdn 88 00O till

48 000, och som andel av arbetskraf-
ten med ndstan 10 procentenheter,
frén 18,3 procent 2011 till 8,9 procent
2018. De unga kvinnornas arbets-
I6shet var 7,1 procent och de unga
mdnnens 10,5 procent &r 2018.
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UNGDOMSARBETSLOSHETEN

4.5 ~oraldrars utbildning spelar roll.

M Att ha en avslutad gymnasieutbild-
ning har blivit en vattendelare pé
svensk arbetsmarknad. De som har
gatt fardigt gymnasiet har IGttare
att komma in p& arbetsmarknaden
an de som inte gor klart sin utbild-
ning, och arbetslésheten ar betydligt
hégre bland dem som endast har en
férgymnasial utbildning. 2016 var
det ungefdr 7 av 10 som slutférde sin
gymnasieutbildning inom tre &r och
andelen var hégre bland kvinnorna
an bland mannen. Och familjebak-
grunden spelar roll - de som hade
foraldrar med gymnasial eller ef-
tergymnasial utbildning slutférde

i betydligt stérre utstrdckning sin
utbildning.

Ungdomar med avslutad gymnasieutbildning

& 74 % av kvinnorna
l

B L 72 % totait

ﬂ 69 % av mdnnen

Andel med avslutad gymnasieutbildning utifrdn férdldrarnas utbildningsniva

80% eftergymnasial /)

37% férgymnasial —J 70% gymnasial J

KALLA: BARNOMBUDSMANNEN

4.6 5o 000 nya hogskolestudenter antogs.

W 2018 sokte 122 000 personer for
forsta gangen till utbildningar vid
universitet och hogskolor, vilket p&
en tiodrsperiod &r en 6kning med 30
procent. Antalet antagna har ocksd
6kat men inte i samma takt som
antalet sékande, vilket gér att andelen
antagna minskat med 17 procent.
Jamfort med 2017 ar intresset for
att studera fortsatt hégt och antalet
sokande och antagna ligger pé
ungefdr samma nivé.

4.7 Senare intrade

B Aldern dé 75 procent av en arskull fér-
vdrvsarbetar har stigit. Fér mer dn 30 ar
sedan, 1985, arbetade minst 75 procent
av alla 21-dringar, 2014 intraffade det
forst vid 29 ars dlder. Utbildningsnivén
har ocksd 6kat under den hdr perioden,
fler vdljer att utbilda sig och dé férdrojs
intrddet pd& arbetsmarknaden. 2014 hade
36 procent av de 29-driga kvinnorna en
gymnasieutbildning och 42 procent hade
en eftergymnasial utbildning pé tre ar
eller Iangre. Fér mdnnen var motsvarande
siffror 48 och 25 procent.

2018
2008

94 000 ansokte 122 000 ansokte

! ! 57ﬂ% 4!% 55 00O antogs

51 O0O0 antogs RN

NOT: NYA SOKANDE SOM INTE TIDIGARE VARIT REGISTRERADE PA HOGSKOLAN.
KALLA: SCB

o4 arbetsmarknaden.

Alder dé de flesta (75 procent) arbetar

KALLA: SCB
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UNGDOMSARBETS LOSHETEN Hdr baseras resultaten

pd svar frén 2 000 unga,
25 - 34 ar, som har arbete
som sysselsdttning.

Ungas attityder till arbetsmarknaden dr viktiga for bade
samhdllsutvecklingen och for arbetsgivare som vill anstdlla.

Ungdomarnas behov av trygghet pa arbetsmarknaden overensstdmmer i allt
vasentligt med dldres. De vill garna ha fast anstdllning, hég l6n och tydligt
ledarskap. De dr som grupp inte oroliga for att bli arbetslosa, en femtedel
anger att de har en sddan oro. I diagrammen pa det hdr uppslaget visas
resultat baserade pa svar fran 2 000 unga, 25-34 dr, som har arbete som
huvudsaklig sysselsdttning. Av dem har 75 procent valt att vara medlem i
a-kassan. Motsvarande siffra for hela arbetskraften dr cirka 70 procent.

4.8 Ungdomar vill ha fast jobb.

B Mdnga tdnker kanske att ungdomar
vill kunna vara flexibla, att de snabbt o 1%
vill kunna byta jobb och att de inte vill Ik @ S

binda sig i fasta anstadllningar. Men

n&r man frégar dem sd visar det sig I Ej medlem i a-kassan
att de allra flesta, 92 procent, helst o

vill ha en fast anstdlining. Kvinnor ar
ndgot mer mana om sin anstdllnings-
trygghet &n ménnen - 94 respektive _ o8 %
89 procent. Och delar man in det i Ganska viktigt
om man dr medlem i a-kassan eller

inte s& dr det betydligt viktigare for

Hur viktigt dr det med en fast anstdllning for dig?

. Medlem i a-kassan

Ganska oviktigt

att ocksd ha en fast anstdlining. Att Mycket viktigt

ha valt att vara med i a-kassan ar .
ocksd ett trygghetsval eftersom man 0 20 40 60 80 *
forsakrar sin inkomst. KALLA: UNGDOMSBAROMETERN

4.9 Fost anstallda ar medlemmar.

M Av de unga som har fast anstdll-
ning ar det fler som valt att vara med
i a-kassan. Att ha en fast anstdlining

Fast anstdllning pd heltid 87 %

. . o . 3 %
pd heltid innebdr ocksé att man har FestESel iG] pele it
lattare att uppfylla arbetsvillkoret L o
i ) e Vikarie 4%
i arbetsléshetsforsakringen - och . N
.. L Vilken typ av anstallning har du?

darmed har man en tydlig vinning av . . | o

: Timanstdlld 1%
att vara med i a-kassan. . Medlem i a-kassan

Konsult 0%

Ej medlem i a-kassan

Egenféretagare/frilansare | 0%

Projekt/visstidsanstallning F 4%
%
KALLA: UNGDOMSBAROMETERN 0 20 40 60 80 100
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UNGDOMSARBETSLOSHETEN

4.10 | 4g oro for arbetsloshet hos unga.

31%

M Ungefar en femtedel av ungdo- 1Inte alls oroliga
46 %

marna ar oroliga fér att bli arbetslésa.
Och minst oroliga dr de som inte ar >
med i a-kassan.

28 %
20 %

3 Varken eller

Hur orolig &@r du att bli arbetslos?

. Medlem i a-kassan

16 %
12 %

S Mycket orolig I Ejmedlem i a-kassan
%

0 10 20 30 40 50

KALLA: UNGDOMSBAROMETERN

4.11 [ on ar viktigt for unga.

M Na&r man frégar om vilka férmdaner som dr viktiga om man skulle byta jobb s& dr hég 16n den
viktigaste moroten fér ungdomar, 80 procent svarar 4 eller S pd en skala dar 5 dr mycket viktigt.
Eftersom I6nen dr en sé central del dr det ocksé viktigt att man har kunskap om hur man kan
forsakra sin 16n - och dar det frivilliga medlemskapet i en a-kassa dr en férutsattning.
Kollektivavtalen och tjdnstepension dr ocksa viktiga tryggheter som kommer hogt upp i listan.

Om du skulle byta jobb idag, hur viktigt

SO OUERE CLelt . S Mycket viktigt . 4 . 3 Varken eller . 2 . 1 Helt oviktigt
Kollektivavtal 38 % 29 % 24 % S% 4%
Hag 16n 33 % 47 % 17 % 2% 1%
Tjanstepension 31% 40 % 23 % 4% 1%
Kompetensutveckling 29 % 43 % 23 % 4% 1%
Manga semesterdagar 2S5 % 43 % 28 % 4% 1%
Sjukvérdsforsdkring 20 % 35 % 35 % 7% 3%
Friskvérdsbidrag 13 % 30 % 40 % 11 % S

KALLA: UNGDOMSBAROMETERN

4.12 Unga medlemmar vagar stalla krav.,

B De som dr medlemmar i a-kassan Vad tycker du kdnns viktigast for att skapa ett bra arbetsklimat pé jobbet?
stdller genomgdende hégre krav pd ) . .
sina arbetsgivare &n de som inte ér Topp 5 . Medlem i a-kassan . Ej medlem i a-kassan

ledarskap och kontinuerlig feedback

viktigare fér a-kassans medlemmar. Positiv internkultur 68 %
Kopplat till att a-kassemedlemmar 61 %
oftare har fast anstdllning tyder det AyEErensE )
ocksd pd att det bidrar till att man Kontinuerlig feedback 53 %

vagar stdlla mer krav.

KALLA: UNGDOMSBAROMETERN
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—rsattning och a-kasso

For att fa a-kassa baserad pd sin inkomst ndr man blir arbetslos mds-
te man vara medlem i en a-kassa — 30 procent av arbetskraften dr inte
det och dr ddrfor oforsdkrade. Och av de arbetslosa dr det endast

4 av 10 som far ersdttning fran a-kassan. Dessutom dr arbetsloshet
det storsta forsorjningshindret bland dem som far ekonomisk hjdlp
fran kommunen. Men for manga hade ett medlemskap i a-kassan

inte hjdlpt eftersom de arbetat for lite.

5.1 Fyra av tio far a-kassa.

[ Av de i snitt 233 000 (16-64 ér) 100 L
som var inskrivna pé Arbetsfor-

medlingen som 6ppet arbetslésa,
deltidsarbetslésa eller med tillfallig 80
timanstdlining, det vill séga majliga \A
ersdttningstagare, var det 40 procent
som fick a-kassa, en liten uppgdang
jamfort med dret innan da det var

38 procent. Fér tio &r sedan var det
56 procent och backar man till 2005
var det 72 procent. Nedgéngen beror
dels pd& dndrade regler, dels pé att
det ar delvis andra grupper som ar
arbetslésa.

[ Arbetslésa med a-kassa

—— Akademikernas a-kassa

&

&) g &) © a
\% ™ ¥ \" Y
2 2 @0 ’bo ‘?/O

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

5.2 Hogre andel man far a-kassa.

W Andelen arbetslésa (se definition Alder

5.1) som far a-kassa dr storre i de 61 % (67 %)
60- :

dldre dldersgrupperna och mdnnen (71%)

far i ndgot hogre grad a-kassa jamfort 5559 55 % (65 %)

med kvinnorna. Av de arbetslésa ung- (69 %)

domarna fick drygt var tionde a-kassa 45-54 48 % (64 %)

medan det bland dem som var 60+ (70 %)

var drygt sex av tio. Ungdomar bérjar 58 % (B8 %

jobba allt senare och de har oftare 35-44 ; 571 %;) °

kortare anstdliningar, vilket innebdr

att de inte uppfyller villkoren for att f& 25-34 30 % (66 %)

. (69 %)
a-kassa. | Akademikernas a-kassa var
det genomgdende en hégre andel av 18-24 12 % (43 %) (Akademikernas a-kassa)
de arbetslésa medlemmarna som fick (36 %) %
0] 10 20 30 40 50 60 70 80

a-kassa.
KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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ERSATTNING OCH A-KASSA

5.3 Hogre andel far a-kassa i Varmland.

I Hur stor andel av de arbetslésa (6ppet arbetsldsa, deltidsarbetslésa eller till-
fallig timanstdllning) i IGnen som far a-kassa beror pé vilka grupper som &r
arbetslosa, till exempel kan antalet arbetslésa studenter i Idnet spela roll
eftersom man inte kan f& a-kassa ndr man studerar. Det har forstds ocksd
betydelse hur ménga som uppfyller det sé kallade arbetsvillkoret, det vill sGga
hur ménga som arbetat tillrdckligt mycket innan arbetslésheten for att kunna
f& a-kassa. 2018 hade Vdarmlands Idn den hégsta andelen arbetslésa som fick
a-kassa, 47 procent och Uppsala Ian hade den Iadgsta andelen med 33 procent.

Orebro 42 % $ 39% 45 %
Jémtlands 41% $ 39% 43 %
Ostergstiands 41% $ 38% 44.%
Sédermanlands 37 % $ 33% 41 %

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2019 27



Nagot fler far a-kassa.

De som deltar i program pé
Arbetsformedlingen fér ersattning i 300 000
form av aktivitetsstod. Antalet med

Far a-kassa

aktivitetsstod dkade i stort sett alla 250 000 Far aktivitetsstod
&r 2008-2013 men har sedan dess H Akademikernas a-kassa
200 000 Antal med a-kassa

minskat varje dr, sedan 2013 med totalt
35 procent. 2018 var det i snitt 104 000
som fick aktivitetsstod (i aktivitetsstod
ingdr ocksé utvecklingsersattning).

89 000 fick a-kassa och det antalet har
sjunkit sedan 2013 men visar 2018 en
svag 6kning med fyra procent. Antalet
ersattningstagare i Akademikernas
a-kassa har ocksé Skat néigot 2018
jamfért med 2017. Frén i snitt 7 100

till 7 500 och antalet i program har
minskat fran 4 000 till 3 S00. KALLA: FORSAKRINGSKASSAN, IAF OCH AKADEMIKERNAS A-KASSA

150 000

100 000

50 000

0

Mdanga arbetslosa ar inte med i a-kassan.

Antalet arbetslésa (16-64 ar) pd Arbetsférmedlingen har minskat 4 procent
mellan 2017 och 2018. Antalet arbetslésa som dr med i en a-kassa har ocksé
minskat, men inte lika mycket, med en procent. Det innebdr att en ndgot hogre
andel, 56 procent, av de arbetslésa var med i en a-kassa 2018 ¢n 2017, d& 54
procent var med. Bland ungdomarna 6kade andelen frén 32 till 36 procent.

Trots 6kningen dr det fortfarande en stor andel som inte dr medlemmar och som
ddrmed inte kan f& inkomstrelaterad ersattning. Ofta kan de inte heller f& ersdtt-
ning frdn grundférsdkringen. En forklaring dr att ménga av de arbetslésa inte har
jobbat tillrdckligt mycket for att omfattas av den svenska a-kassan, de kan inte f&
grundersdttning och de har darfér inget att vinna pd att vara med i en a-kassa.

Samtliga personer 16-64 dér Personer 18-24 dr
500 000 Antal arbetslosa
Antal arbetslosa .
varav medlemmar i a-kassan
varav medlemmar i a-kassan 100 000
400 000
80 000
300 000 60 000
200 000 ol
20 000
100 000
o > (2 © (%) o) (2
Q \® N QO N5 N
Y Y o S ® S

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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Norrlandslanen har hogst andel medlemmar.

Det ar stora skillnader mellan norrlandsldnen och resten av landet avseende hur
stor andel som har en inkomstférsakring i form av a-kassemedlemskap. | Norrbottens
I&n ar 64 procent av de arbetslésa (16-64 &r) med i a-kassan medan det i Kronobergs
och Kalmar Ian bara ar 46 procent som ar a-kassemedlemmar. De norrldndska Ianen
aterfinns alla bland dem som har hégst andel medlemmar. En férklaring dr att deti de
I&nen historiskt finns ett starkt fackligt engagemang och att de har en typ av arbets-
marknad ddr facken har varit starka parter. | till exempel J6nkdping, som har en l&g
andel medlemmar, ér ménga féretagare och man kan tdnka sig att de inte i lika stor
utstrackning valt att vara med i en a-kassa.

Medlem Ej Medlem Totalt Andel
Norrbottens 4996 2 806 7801 64 %
Stockholms 44 305 25530 69 835 63 %
Jdmtlands 2499 1535 4034 62 %
Gotlands 936 579 1515 62 %
Vdasterbottens 4474 3099 7573 59 %
Vasternorrlands 5631 4008 9639 58 %
Varmlands 5086 3848 8934 57 %
Skéne 33708 25 565 59 274 57 %
Orebro 5696 4569 10 264 55 %
Hallands 5120 4219 9339 S5%
Gavleborgs 7081 S 835 12 916 S5 %
Ostergétiands 9633 8108 17 741 54 %
Vastra Gotalands 28 089 23 828 51917 54 %
Blekinge 3798 3238 7036 54 %
Uppsala 5300 4803 10103 52 %
Soédermanlands 6 669 6 309 12 978 51%
Vdastmanlands S 567 5387 10954 51%
Dalarnas 4245 4229 8475 50 %
Joénkopings 4975 5293 10 268 48 %
Kronobergs 3572 4156 7728 46 %
Kalmar 4078 4882 8960 46 %

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Man fick a-kassa langre.

Genomsnittligt antal dagar med Genomsnittet for det totala antal dagar med a-kassa var
a-kassa 2018 var 84 ersattningsda-
gar. Mannen fick i genomsnitt 89
ersdttningsdagar, vilket var 10 dagar
mer dn kvinnorna som fick 79 dagar.
Antalet ersdttningsdagar per vecka &r Kvinnorna hade i genomsnitt Mdnnen hade i genomsnitt

max S.

KALLA: IAF
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Sju av tio ar med | a-kassan.

Akademikernas

| december 2018 var 3 629 000 Arbetskraften Totalt antal medlemmar B vl

personer med i en a-kassa, vilket
innebdr att ungefar 69 procent av 6 000 000
arbetskraften 16-64 &r har en in-
komstbaserad arbetsloshetsforsak- S 000000
rin"g.“AndeIen har i stort setot varit 4 000 000
oférdndrad de senaste 10 dren, sedan
2017 har den sjunkit med knappt en 3 000 000
procentenhet. Akademikernas a-kassa
dr den stérsta a-kassan med drygt 2 000 000
700 000 medlemmar.

1000 000

0
S S & &S

KALLA: IAF OCH SCB

Kompletterande forsakringar och avtal.

A-kassa, omstdllningsavtal och inkomstforsakringar
ar tidsbegrdnsade trygghetslésningar som tillsammans
ska tdcka inkomstférlusten vid arbetsléshet. A-kassan
ger som mest 20 020 kronor i m&naden. Omkring 80
procent av arbetstagarna har ett omstdllningsavtal via —
sin arbetsgivare som kompletterar a-kassan och som
inkomstutfyllnad upp till 80 procent. Manga fackféround e
erbjuder ocksd inkomstférsdkringar som kan fylla pé upp
till totalt 80 procent.

Halften med forsorjningsstod ar arbetslosa.

Ar 2017 fick 247 000 personer férsériningsstdd frén sin kommun. Mer &n
halften, 135 000, fick det pd& grund av att de var arbetslésa. Var fidrde person
med forsorjningsstdd fick ingen ersdttning fréin vare sig a-kassan eller Férsak-
ringskassan (aktivitetsstdd) och en del fick a-kassa eller aktivitetsstéd men med
sd l&gt belopp att de ocksé hade ratt till férsorjningsstdd. Den storsta gruppen
som fick stéd pd grund av sin arbetsléshet var ensamstdende mdn utan barn, 36
procent. Nast stérsta gruppen var par med barn, 28 procent. Eftersom ratten till
a-kassa bygger pd att man nyligen arbetat dr det sannolikt att personer som far
forsorjningsstdéd pd grund av arbetsléshet stér ldngre ifrdn arbetsmarknaden dn
de som fér a-kassa eller aktivitetsstod.

Arbetslds - ingen ersdttning Arbetslds - véntar p& erséttning

Otillrcicklig etableringsersattning

—

55 % pd grund av arbetsloshet 45 % andra orsaker

Arbetslds - otillrdcklig ersattning Véint : ctablori i
dntar pd etableringsersattning

KALLA: SOCIALSTYRELSEN
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ERSATTNING OCH A-KASSA

5.11 Majoriteten far inkomstbaserad ersattning.

[ Totalt var det 224 000 individer som under 2018 fick ersdttning frdn a-kassan
néagon gdang. Majoriteten, S0 procent, fick ersattning frén den frivilliga inkomstbort-
fallsférsdkringen, som man kan f& om man dr medlem i en a-kassa.

Resterande 10 procent fick ersdttning frén grundférsdkringen. Fér bada forsdkring-
arna krdvs att man uppfyller arbetsvillkoret*. Sedan 2017 har antalet som far enbart
grundbeloppet 6kat med 2 000 personer och antalet som forst fick grundbelopp och
efter en tid inkomstbaserad ersdttning minskat med lika mycket, vilket tyder pd att
den férandrade regeltilldmpningen som kom under 2018, och som férdndrat maojlig-
heterna att gé& fran grundbelopp till inkomstbaserad ersdttning, féitt effekt.

20 000
( fick grundbelopp

@ 8 % av kvinnorna och 9 % av
H

mannen fick ersattning i form
av grundbelopp

202 000

fick a-kassa baserad pd
tidigare inkomst

5.12 3 av 4 far inte 80 %.

3000——

fick férst grundbelopp och sedan
inkomstbaserad a-kassa

KALLA: IAF

[ Den som dr arbetslés kan som mest
f& 80 procent av sin 16n i ersatt-
ning men med en begrdnsning pd

Far inte 80 procent —— Akademikernas a-kassa som fér 80 %

% . Far 80 procent --- Akademikernas a-kassa som inte far 80 %

910 kronor per dag de férsta hundra 100 el

dagarna och dérefter 760 kronor. Den | ... T TTeooo-—omTTT IO
som har tjcinat mer én 25 000 kronor 80

i manaden sldr i taket, vilket ndstan 3

av 4 av de som blev arbetsldsa frén 60

ett heltidsjobb gjorde 2018 - endast

28 procent fick a-kassa som motsva- 40

rade 80 procent av sin genomsnitt- ) —

liga 16n. | Akademikernas a-kassa var 20 \/

det 6 procent som fick 80 procent av

sin 16n. | juli 2018 minskade antalet 0

karensdagar frén sex till sju, vilket (o) (o) N Q L) > %) © A )
innebar dkad ekonomisk kompensa- @00 @0\’ @0\' Q,O\, Q,o\, Q,o\, Q/o\ Q/O\' ’00\’ Q/O\/

tion i form av en ersattningsdag.

NOT: ANDELEN HELTID SOM FAR RESPEKTIVE INTE FAR 80 PROCENT. SIFFRORNA AVSER VECKA

35 RESPEKTIVE AR, FORUTOM 2015.

KALLA: SVERIGES A-KASSOR

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2019 31



26 a-kassor.

| Sverige finns 26 arbetsléshetskassor med sammanlagt 3,6 miljoner medlemmar.
A-kassorna ar partipolitiskt obundna organisationer som férsakrar sina medlemmar mot

inkomstbortfall vid ofrivillig arbetsléshet och hjdlper dem att f& sin ersdttning ndr de blir

arbetslosa. | januari 2019 betalade a-kassorna ut ersattning till 99 000 hel- eller deltids-
arbetslosa individer. Pengarna som a-kassorna betalar ut kommer dels frédn medlems-
avgifterna, dels fradn den arbetsmarknadsavgift som ingdr i arbetsgivaravgiften. For att
sakerstdlla likvardig behandling av drendena och effektiva IT-stéd finns samarbets-
organisationen Sveriges a-kassor som ocksd dr remissinstans fér a-kassorna.

Akademikernas

Alfa

Byggnadsarbetarnas
Elektrikernas

Fastighets

Finans- och Forsakringsbranschens
GS

Hamnarbetarnas
Handelsanstdlldas

Hotell- och Restauranganstalldas
IF Metalls

Journalisternas
Kommunalarbetarnas

Ledarnas

Livsmedelsarbetarnas

Lararnas
Pappersindustriarbetarnas

Sekos

Skogs- och Lantbrukstjanstemdnnens

Sméféretagarnas
STs

Sveriges arbetares
Saljarnas
Transportarbetarnas
Unionens

Visions

Alla a-kassor

KALLA: IAF

703 600
120100
118 000
28 000
44 200
49200
48 300

1300

165 400
72 800

278 400

10600
573700
81200
29700
153 800
13700
77 300
900
109 900
75100
5400

6 800
87900

622 500
140 200

3628700
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ARBETSLOSHETSSTATISTIK - OLIKA MATT

Det finns tva huvudaktorer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyrdn (SCB)
och Arbetsférmedlingen. SCB:s undersékning base-
ras pd intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror
dr registerbaserade. Eftersom de tvé myndigheterna
anvander olika satt att inhdmta statistiken ar uppgif-
terna inte direkt jamforbara. SCB ansvarar for den
officiella arbetsléshetsstatistiken och vid jamforelser
med andra Ianders statistik ar det alltid den statisti-
ken som ska anvdndas. A-kassorna anvdnder ocksd i
sin verksamhet statistik frdn Inspektionen fér arbets-
I6shetsforsakringen (IAF) dver ersattningstagare.

SCB:S STATISTIK - URVALSUNDERSOKNING

SCB redovisar varje mdnad sin arbetskraftsunder-
sokning, AKU, som visar férhdllandena pd arbets-
marknaden med tonvikt pd sdvdl antal som andel
sysselsatta respektive arbetslésa. Undersokningen
bygger pd intervjuer framférallt via telefon. SCB re-
dovisar AKU for varje ménad, kvartal och é&r.

KORT BESKRIVNING AV DE OLIKA GRUPPERNA
| AKU:

Befolkningen: Samtliga personer i &ldern 15-74 &r.
| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
aldersgruppen 20-64 dr.

| arbetskraften: Alla som dr antingen sysselsatta
eller arbetslésa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade
minst en timme eller som hade ett arbete som de var
frdnvarande frén, till exempel p& grund av sjukdom.
Aven personer som f&r 16n nar de deltar i arbets-
marknadspolitiska program raknas som sysselsatta.
Andelen sysselsatta, sysselsattningsgraden, ar anta-
let sysselsatta relaterat till antalet i befolkningen.

Arbetslésa: Arbetssokande som inte har ndgot arbe-
te under referensperioden. Man mdste ocksé kunna
utféra arbete under undersokningsperioden. Har
ingdr ocksé heltidsstuderande som sokt och kunnat
arbeta. Den arbetsléshet som SCB redovisar regel-
bundet, det sé kallade relativa arbetsléshetstalet,
utgors av andelen arbetslésa av antalet personer i
arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken dr sysselsat-
ta eller arbetslésa. Har ingdr bland annat sjuka, stu-
derande (dock ej heltidsstuderande som sokt arbete
och kunnat arbeta, som raknas som arbetslésa) och
pensiondrer.

ARBETSFORMEDLINGENS STATISTIK
- REGISTERBASERAD

Arbetsférmedlingen redovisar varje vecka och mé-
nad statistik dver arbetslésheten. Statistiken hdmtas
fréin Arbetsférmedlingens formedlingssystem och
innehaller uppgifter om dem som dr inskrivna vid
Arbetsférmedlingen. Den &terspeglar hur det ser ut
sista dagen i manaden.

| statistiken finns bland annat uppgifter om hur
mdnga som dr Sppet arbetslésa och hur ménga som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program - de in-
skrivna arbetslésa. Férutom de inskrivna arbetslosa
finns flera grupper av arbetssékande (se sid. 16) och
bland dem finns ocksd kategorier av inskrivna som
har ett arbete. Aldersintervallet fér denna statistik ar
16-64 ar.

Nar Arbetsféormedlingen redovisar andelen inskrivha
arbetssokande dr det i relation till en registerbase-
rad arbetskraft. Fér att skapa den registerbaserade
arbetskraften adderas antalet inskrivna arbetslésa
(6ppet arbetsldsa eller i program) med antalet for-
varvsarbetande i nattbefolkningen (SCB:s register-
statistik Rams). Uppgiften om antalet férvarvsarbe-
tande avser november mdnad senast tillgéngligt ér,
medan uppgiften om antalet arbetssékande uppda-
teras varje mdnad. —

STORA SKILLNADER I STATISTIKEN

Det finns betydande olikheter mellan AKU och
Arbetsférmedlingens statistik. Det finns méanga
personer som ar arbetslosa i AKU men som inte ar
inskrivna som arbetslésa pd Arbetsformedlingen.

P& samma sditt finns det ménga personer som dr in-
skrivha som arbetslésa pd Arbetsférmedlingen men
som dr sysselsatta eller utanfoér arbetskraften i AKU.
Det dr alltsé i stor utstrdckning olika personer som dr
arbetslosa enligt SCB:s och Arbetsférmedlingens satt
att rakna. Mer om skillnaderna kan du lésa i SCB:s
rapport:

Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersékningarnas
(AKU) och Arbetsformedlingens (AF) arbetsléshets-
statistik - En jamforande studie. Du hittar den pd
deras hemsida, www.scb.se.

STATISTIK FRAN A-KASSAN

Mattet pd arbetsléshet i a-kassan grundar sig pd
hur ménga av medlemmarna som far ersdttning.
Den statistiken sammanstdlls av IAF. IAF producerar
ocksé statistik Gver bland annat medlemsutveckling,
arbetsléshetsersdttning och dagpenning.

Alla som dr arbetsldsa far inte arbetsléshetsersatt-
ning. For att kunna fa ersdttning maste ett antal
villkor, bland annat arbetsvillkoret, vara uppfylida.
Andra orsaker kan vara att ersattningsperioden tagit
slut, att man inte séker ersattning eller att man helt
enkelt inte ar inskriven vid Arbetsférmedlingen. For
att f& inkomstrelaterad ersdttning mdste man ocksd
vara medlem i en a-kassa.

FRAGOR OM STATISTIKEN?
08-566 445 74
fakta@akademikernas.se
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