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av ungdomarna tycker att det
ar viktigt med ett fast jobb
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239 %

av kvinnorna arbetade deltid

av de arbetslosa
fick ingen a-kassa
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| Arbetsloshetsrapporten 2016 vill vi
lyfta statistiken over arbetsmarknaden.
Det ar viktig och central statistik
eftersom den ligger till grund for manga beslut
— alltifran den enskildes om att studera vidare,
till regeringens om dtgarder for att
mMinska arbetslosheten.

KATARINA BENGTSON EKSTROM
KASSAFORESTANDARE
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Vi ger dig <
perspektiv pd L ao g
arbetslosheten
| Sverige

e allra flesta som kan och vill
arbeta har mojlighet att gora
det. Antalet och andelen

sysselsatta 6kade 2015 och
Sverige hade den hogsta sys-
selsattningen i EU. Men trots

det &r manga, cirka 325 000,
arbetslosa. I Arbetsloshetsrapporten 2016 vill ’ "
L

lyfta statistiken 6ver arbetsmarknaden. Det r
viktig och central statistik eftersom den ligger
till grund for manga beslut — allt ifran den
enskildes om att studera vidare, till regeringens
om atgéarder for att minska arbetslosheten.

Hur stor andel av de sysselsatta var anstillda
respektive foretagare och hur sag ungdomarna
pa sina framtida jobbchanser? Hur mén£ var
langtidsarbetslosa, hur stor var skillnaden i
arbetsloshet mellan 1dg- och hégutbildade och .~
hur stor andel av de arbetslosa fick a-kassa? l;_'
I Arbetsloshetsrapporten finns svar pa dessa
fragor och manga fler. Vi riktar in oss pa det “
senaste aret men tittar ocksa tillbaka pa utveck-
lingen 6ver tid.

Vi, pad Akademikernas a-kassa vet vilken bety-
delsqlz jobbet har for manniskor, badde nir man
har ett och nir man saknar ett. Forutom att ett
jobb ger oss mojlighet till f6rsorjning ger det
ocksa manga av oss viktiga sociala kontakter,
mojlighet till fortbildning och en kénsla av sam-
manhang som kan vara viktig for var halsa och
vart valbefinnande.

Eftersom vi hanterar ett av samhéllets
skyddsnét — arbetsloshetsforsakringen — studsar
jag till pa att det fortfarande &r 3 av 10 i arbets-
kraften som inte &r medlemmar i en a-kassa.
Och ytterligare fundersam blir jag Over statisti- l
ken som visar att endast 56 procent av de som
ar arbetslOsa dr med i a-kassan. Att s& manga
star utanfor det som ar tinkt att vara en hjalp
under den tid som man saknar ett jobb vacker [
manga fragor. Vilka funderingar far du nér du
bladdrar i rapporten?

Hor garna af dig och beritta.

Katarina Bengtson Ekstrom | kabe@aea.se
Kassaféresténdare Akademikernas a-kassa
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Arpetsmarknaden

5,6 miljoner personer i befolkningen dr 20-64 ar. Av dem har
80 procent ett jobb, 6 procent dr arbetslosa och 14 procent
ingdr inte i arbetskraften.

ESysselsdtmingem

80 procent av befolkningen dr sysselsatt. Nio av tio dr anstdllda och
en av tio dr foretagare. Mdn har en hogre sysselsdttningsgrad dn kvinnor
och andelen kvinnor som arbetar deltid dr ndstan tre ganger sa hog som
andelen mdn. Att hitta ett jobb gar ldttare om man har kontakter —

63 procent av nyanstdllningarna gick via kontakter:

Antalet sysselsatta ...
Sysselsdttningsgraden
Sysselsattaper|lan ...
Sysselsdttningsgradeni Europa ... .

Orsak till deltidsarbete............................
Anstdllda och féretagare
Fastanstadllda ...
Tidsbegrdnsat anstdllda ... .. ... ...

Sysselsatta indelat i kén och dlder Foretagare .......................
Sysselsdttningsgrad per utbildningsniva ........... Nyanstdliningar

Sysselsatta, heltid och deltid........................... Nyanstdllningar under2015...............................
Deltidsarbete, kén och dider ... Rekryteringskanaler ... .. .. .. ...

Arpetslosheten

325 000 personer har inte ett jobb att ga till och en tredjedel av
dem har varit arbetslosa ldngre dn ett halvar. I Malmé dr arbetsloshe-
ten ndstan dubbelt sa hog som i Stockholm. Och lagutbildade l6per en
betydligt hogre risk dn hogutbildade att bli arbetslosa.

Arbetslosheten2005-2015 ...
Arbetslosa efter utbildningsniva ...
Arbetslosheteni Europad ...,
Arbetsléshetenperlan ...
Arbetslésheten per dlderochkén ...
Arbetsldsheten i storstadsomrdadena ...
Arbetslosheten for utrikes fodda ...
Varslade 2005-2015 ...
Inskrivna pd Arbetsférmedlingen ........................

Arbetsloshet, Arbetsformedlingen

ocha-kassan ...
Sjukpenningtal ...
Jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) ................
Etableringsuppdraget ...
Langtidsarbetsléosa 2005-2015 ...
Arbetsloshetens ldngd ...,
Langtidsarbetslésa per utbildningsniva ...........
Kostnader for arbetslosheten ...

Ungdomsarbetsiosheten

80 000 ungdomar varken arbetar eller studerar. Mer dn hdlften av dem
har aldrig haft ett jobb. De unga har en realistisk och optimistisk bild av
sina egna mojligheter; 36 procent svarar att de sjdlva skulle ha ldtt att
fa ett jobb. Och de vet ocksa att utbildning spelar roll — de med hégskoleut-
bildning anger i hogre grad att de kan vdlja mellan jobberbjudanden.

NEET - varken arbete eller studier ... ..
Ungdomsarbetslésheten i Europa ...
Unga tror pd sig sjalva ...
Utbildningen spelarroll ...
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FGr man jobbameddetmanvill? ... .
Viktigt med fastjobb ...
Kontakter - vanligaste kanalen ...
Lon arviktigast ...
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av befolkningen 20-64 ar
var sysselsatta.

147%

ingick inte i arbetskraften.

61000

fler sysselsatta 2015 jamfort
med 2014.

239 %

av kvinnorna arbetade deltid.

o,/ 7%

av arbetskraften var arbetslos.

33%

av de arbetslosa var
l&ngtidsarbetslosa.

0000

ungdomar varken arbetade
eller studerade.

av ungdomarna tycker att det
ar viktigt med ett fast jobb.

o9 %

av de arbetslosa fick
ingen a-kassa.

Ersattning och a-kassda sioes-ze

Arbetsloshetsersdttningen ska vara ett ekonomiskt stod i tiden mellan
jobb. Men langt ifran alla, endast 41 procent, av de arbetslosa far
pengar fran arbetsloshetsforsikringen. Och andelen arbetslosa som

valt att vara medlemmar i en a-kassa har sjunkit kraftigt.

Arbetslésa med a-kassa ... 5.1 Medlemmaria-kassan 2005 -2015 ... 5.5
Arbetslésa med a-kassa, kén och dider ....... 5.2 Kompletterande forsdkringar och avtal ... 5.6
Ersdttningstagare som fatt Forsorjningsstod p.g.a. arbetsléshet ... 5.7
a-kassa och aktivitetsstéd ... . Inkomstbaserad ersattning ... . 5.8
Arbetsl6s och medlem i a-kassan Arbetslésa som fick 80 % aviénen ... . 5.9

Bra att veta nar du laser statistiken

M | rapporten anvands begreppet arbetskraft.
Arbetskraften bestdr av de personer i arbetsfor dlder
som vill och kan arbeta. Vi har valt att fokusera pa
personer mellan 20 och 64 dr om inget annat anges.
| EU har man bestamt att den officiella statistiken

ska utgé frén dldersspannet 15-74 &r ndr det galler
arbetskraften. Vi tycker inte att den &ldersindelningen

fullt ut speglar dem som arbetar i Sverige, med tanke

pd skol- och pensionsdlder. Statistiken visar hur det
ség ut 2015, om négot annat &r har anvdnts framgér
det av texten. Vi har brutit siffrorna pd kvinnor/madn
och dlder eftersom det dr de uppgifter som finns
tillgangliga. Nar vi anvander begreppet akademiker
avses personer 20-64 &r med minst 3 &rs eftergym-
nasial utbildning.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016 3
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‘Den hoga arbetslosheten forblir den framsta

huvudvarken for ménga europeiska lander.
| synnerhet ar den strukturella arbetslosheten hog!

1

Arbetsférmedlingens prognos for dren 2016 och 2017




Aropetsmarknaden

5,6 miljoner av Sveriges befolkning dr i dldern 20-64 ar. De flesta,

80 procent, av dem arbetar. 6 procent dr arbetslosa och 14 procent ingar
inte i arbetskraften. Sa sag det ut ar 2015. I den hdr rapporten har vi
fokuserat pa de tvd forsta grupperna — sysselsatta och arbetslosa.

Det dr de som ingdr i arbetskraften — de vill och kan arbeta.

v

Sysselsatta
personer

Fast anstadllda

Féretagare

Tidsbegrdansat
anstallda

Sysselsatta

48 % kvinnor man 52 %

Sysselsatta
efter fodelseland

82 % inrikes utrikes 18 %

KALLA: SCB, AKU

Arbetslosa
personer

Léngtidsarbetslosa

Arbetslésa

46 % kvinnor man 54 %

Arbetslésa
efter fodelseland

54% inrikes utrikes 46 %

Utanfor arbetskraften
personer

Sjuka

Studerande 7

Pensiondrer

Gjorde annat
t. ex. hemarbetande, latent
arbetssékande, lediga

Inte i arbetskraften

58 % kvinnor man 42 %

Inte i arbetskraften
efter fodelseland

69 % inrikes utrikes 31%

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016 5



"Under en vecka utfor kvinnor i genomsnitt cirka 26 timmar
och man cirka 21 timmar obetalt arbete. | borjan av
1990-talet utforde kvinnor i genomsnitt 33 timmar obetalt
arbete per vecka och man 21 timmar.”

Pd& tal om kvinnor och mdn - Lathund om jamstdlldhet, SCB 2014

N




SYSSELSATTNINGEN

2. Sysselsattningen

Ar 2015 hade drygt 4,5 miljoner av dem som var 20-64 dr
ett jobb. Det motsvarar en sysselsdttningsgrad pd cirka

80 procent, vilken var den hogsta i EU. Och den hogsta
sysselsdttningsgraden hade akademikerna. Av de som
arbetade var nio av tio anstdllda, pa hel- eller deltid, och en
av tio var foretagare. Av kvinnorna var det 29 procent som
arbetade deltid och av mdnnen 11 procent — och de uppgav
lite olika skadl till varfor de arbetade deltid.

2.1 Antalet sysselsatta
@ 2015 var 4541 000
H 2015 var antalet sysselsatta sysselsatta (20-64 ér)
4 541 000, en 6kning med 61 000 5 000 000
jamfort med ar 2014. Utrikesfédda
har statt for den stérsta 6kningen, ——  al
43 000 av de 61 000 var fédda 4 000 000

i ett annat land. Sedan 2005

har antalet sysselsatta okat med
392 000 personer, drygt 9 procent.
Och antalet sysselsatta har 6kat
varje 8r med undantag fér 2009 dé 5 900 000
antalet minskade med 2 procent.

Drygt 1.5 miljoner av befolkningen

var akademiker och av dem var det 1000 000
knappt 1,4 miljoner som var syssel-
satta. Antalet sysselsatta akademi-
ker har 6kat med S8 procent

pa tio ar.

3 000 000
. Totalt antal sysselsatta

AKADEMIKER

U A& L O 0O DO 2 0w » W
Q° o O o O & O & & & &
> S @ v P P PP

KALLA: SCB, AKU

2.2 Sysselsattningsgraden

B Andelen sysselsatta, sysselsatt-
ningsgraden, var 80,5 procent 100
2015 - en 6kning med 0,6 procent- B Total syssselsattningsgrad
enheter jamfért med dret innan. AKADEMIKER

Ddarmed dar sysselsattningen for 90
férsta gdngen pé atta &r hogre

an den var innan den ekonomiska

krisen 2008. Akademikernas

80
sysselsattningsgrad ligger hégst, —_— o~

2015 var den 90 procent.

%

70

KALLA: SCB, AKU

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016 7



SYSSELSATTNINGEN

2.3 Sysselsatta per lan

H Antalet sysselsatta 6kade fran till 4 480 000 till 4 541 000 mellan 2014
och 2015. Stockholm stod fér 41 procent av ékningen, 25 00O fler sysselsat-
tes dar. Hogst sysselsdttningsgrad hade Hallands lan och lagst Gavleborgs
I&n. Halland var ocksé det Idn som hade hogst andel sysselsatta béde bland
kvinnorna och mdnnen. Kvinnornas sysselsdttningsgrad var lagst i
Ostergétlands 16n och ménnens var légst | Gavleborgs 18n.

Hallands foasn
J6nkspings ferex
Kronobergs forix
Gotlands feoox

1107 000 personer 82,5 % i80,3 %
Jamtlands 56 000 personer 821% ﬁ 80,2 %
Vastra Gotalands [ASISREISIONSI=Is=61a1=1s 80,9 % ﬁ78.4 %

Stockholms

Kalmar feoex
Uppsala f777%
Dalarnas free%
Norrbottens feorx

Véstmaniands j7a0
Vésternorriands §70

Vosterbottens

Soédermanlands

Siéne 702
Orebro §770%
Vérmiands jre0%
Blekinge §775%
Ostergstionds jras

117 000 personer 76,2 % &75.0 %
4 541 000 personer 80,5 % [§ RCER3

Gavleborgs

Hela landet

Sysselsdttningsgraden i de stérsta kommunerna

Stockholm Géteborg Malmé Ovriga
Sysselsattningsgrad Sysselsattningsgrad Sysselsattningsgrad Sysselsattningsgrad
Totalt 82,8 % Totalt 78,1 % Totalt 74,4 % Totalt 80,6 %

® L4 [ 4 o

ﬁSl,O % *75,7 % ﬁ72,5 % *78,5 %

8 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016

KALLA: SCB, AKU



SYSSELSATTNINGEN

2.4 Sysselsattningsgraden | Europad

M Sverige hade den hégsta sysselsdttningsgraden i Europa 2014, |Ggst
hade Grekland. Sysselsattningen mellan kvinnor och man skiljde sig stort i
mdénga Idnder. | Sverige var skillnaden jamforelsevis liten med knappt

S procentenheter. | till exempel Italien var andelen sysselsatta man ndstan
20 procentenheter hégre dn andelen sysselsatta kvinnor. Den genomsnitt-
liga sysselsattningsgraden for hela EU var 69,2 procent. EU:s mal ar att
sysselsattningen bland kvinnor och man mellan 20-64 é&r ska vara

75 procent &r 2020 - fler mdnniskor ska ut pd arbetsmarknaden, i
synnerhet kvinnor, unga, dldre, I&gutbildade och invandrare.

EU:s mal ar att sysselsdttningen fér man och kvinnor i arbetsfér alder
(20-64 ar) ska vara 75 % ér 2020. 2014 var den genomsnittliga
sysselsattningsgraden 69,2 %

Danmark

2 487 700 personer XX $722% §795%

Nederlénderna [PACEIRCIolo N a i #e97% §euiv

NOT: ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE. EU - AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER.

KALLA: EUROSTAT

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016 9



SYSSELSATTNINGEN

2.5 Sysselsatta indelat i kon och dlder

M | dldersgruppen 20-64 ar var °
det 78,4 procent av kvinnorna ﬂ Alder
och 82,5 procent av mdnnen som
arbetade. Storst skillnad var det 65-74 20,8 %
bland de dldsta, 65-74 ar, dar
20,8 procent av mdnnen och 55-64
12,2 procent av kvinnorna arbetade
efter pensionsaldern. 45-54
35-44
25-34
20-24
15-13 189 %
“100 80 60 40 20 O O 20 40 60 80 100"

KALLA: SCB, AKU

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsnivd

M Sysselsdttningsgraden skiljer sig

stort beroende pa hur Iang utbild- 100
ning man har. Bland dem med 80
endast forgymnasial utbildning

hade ungefar 6 av 10 jobb, bland 60
akademikerna var det 9 av 10.

40
20
0]
Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial AKADEMIKER
utbildning utbildning utbildning

KALLA: SCB, AKU

2.7 Sysselsatta, heltid och deltio

B Den genomsnittliga arbetstiden

29 % 1-34 tim/vecka (Akademiker 22 %)
var 38 timmar i veckan. 80 procent

av alla sysselsatta arbetade heltid. vl W 2 174 000
Det vill sdga 35 timmar eller mer 35- tim/vecka ﬂ kvinnor var

per vecka. Néstan var tredje kvinna el 725 Syezlsens

och var tionde man arbetade deltid.

Bland akademikerna var det ndgot 11 % 1-34 tim/vecka (Akademiker 9 %)

Iagre andel deltidsarbetande - pd °

totalen 17 procent, bland kvinnorna 89 % 2367 000

35- tim/vecka mdn var

22 procent och bland mannen : o
(Akademiker 91 %) sysselsctto

9 procent.

KALLA: SCB, AKU
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SYSSELSATTNINGEN

2.8 Deltidsarbete, kon och dlder

M Storst andel deltidsarbetande hittar man i den yngsta och den dldsta
dldersgruppen. Det ar framférallt kvinnorna som arbetar deltid och storst
skillnad, 21 procentenheter, dr det i dldersgrupperna 20-24 och 35-44 dr.
Bland 35-44-dringarna var det 28 procent av kvinnorna och 7 procent av
mdnnen som deltidsarbetade - en skillnad som bland annat kan férklaras
av att det i hégre utstrackning ar kvinnorna som dr féraldralediga och som
utfor oavliénat arbete i hemmet.

@ Deltidsarbetande

55-64 13 %

45-54 | &%
35-44 | 7%
P
ggfgzo) F— 25-34 | 1%
ar 11%
(20-64 ar) 20-24
15-19
%100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100%

KALLA: SCB, AKU

2.9 Orsak till deltidsarbete

H 28 procent av de deltidsarbetande kvinnorna och 33 procent av de
deltidsarbetande mdnnen skulle hellre vilja jobba heltid. De sdkte heltids-
arbete men arbetade deltid for att de inte hittat ett IGmpligt heltidsarbete.
Kvinnor och mdn anger olika orsaker till varfér de arbetar deltid. 19 procent
av kvinnorna och 8 procent av mdnnen arbetade deltid fér att de vardade
barn. Mdnnen uppgav i hégre grad att de arbetade deltid pd grund av
sjukdom och studier.

Lampligt heltidsarbete saknas/soker heltid
Vérd av barn

Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skdl
Egen sjukdom/nedsatt arbetsférméga

Studier

Arbetet dr fysiskt och/eller psykiskt krdvande

Har flera jobb Y
Vérd av anhorig/sldkting
Ovrigt
%
KALLA: SCB, AKU 0 S) 10 15 20 25 30 35

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016 11



SYSSELSATTNINGEN

2.10 Anstallda och foretagare

14% Tidsbegrdnsat anstdllda (AKADEMIKER 11 %)

M Fler dn 9 av 10 som arbetar dr
anstdllda. De absolut flesta,

77 procent av de sysselsatta, var
fast anstdllda ér 2015. 14 procent
hade tidsbegrdnsade anstdllningar
och resterande 9 procent var f6-
retagare. Bland akademikerna var
det hégre andel fast anstallda, 82
procent, och lagre andel av tidsbe-
gransat anstdllda och féretagare.

KALLA: SCB, AKU

2.10.1

Fast anstallda

M 79 procent av kvinnorna och

76 procent av mdnnen i dldern
20-64 ar var fast anstallda.
Storst andel, med fast anstall-
ning fanns bland kvinnor i dldern
55-64 ar. Bland mdnnen var det i
dldern 35-44 &r som andelen fast
anstdllda var storst.

[ ]
ﬁ Alder

41% 65-74

86% 55-64

85% 45-54

85% 35-44

73% 25-34

44% 20-24

21% §f 15-19

12 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016

616 000 personer

L

77 % Fast anstdllda (AKADEMIKER 82 %)

3 507 000 personer

2.10.2

Tidsbegransat
anstallda

M Bland ungdomarna dr det
vanligast med tidsbegrdnsade
anstdllningar. Andelen minskar for
varje dldersgrupp for att sedan éka
efter pensionsdldern. Genomgd-
ende hade kvinnorna i hégre grad
tillifalliga anstdllningar dn mdannen.

[ ]
* Alder
31% . 65-74
6% I S55-64
8% I 45-54
10% I 35-44
23% 25-34
54% 20-24
77% 15-19

9% Foretagare (AKADEMIKER 7 %)
418 000 personer

2.10.3

Foretagare

M Bland mdnnen dr det dubbelt s&
stor andel som dr féretagare dn
bland kvinnorna, 12 procent jamfort
med B procent (20-84 Ar). Storst
andel hittar man bland pensiona-
rerna dar 28 procent av de kvinnor
och S0 procent av de man som
arbetade gjorde det i sitt egha
foretag.

KALLA: SCB, AKU



SYSSELSATTNINGEN

2.11 Nyanstallningar

B Under 2015 nyanstdlldes cirka 1,5 miljoner personer (15-74 ar).
Jamfort med 2014 dr det en 6kning med 4 procent, frén 1 411 000 till
1473 000 personer. Och mellan 2006 och 2015 har nyanstdllningarna
okat med 8 procent. 52 procent av de nyanstdllda var kvinnor.

1500 000 @
1200 000

Cirka 1,5 miljoner

900 000 Under krisen mellan personer nyanstdlldes 2015,
2008 och 20089 sjonk 52 procent av dem
600 000 nyanstallningarna med 14 % var kvinnor

300 000

KALLA: SCB, AKU

2.12 Nyanstalliningar under 2015

M 44 procent av de 1,5 miljoner o

(15-74 &r) som nyanstdlldes hade 28 % Arbetslésa

varit anstalld hos en annan arbets- ~ 412000 personer

av alla nyanstdllningar. 42 procent t

av de nyanstdllda var i aldern 28 % Utanfér arbetskraften 44 % Sysselsatta
15-24 ar. 416 000 personer 646000 personer

givare i direkt anslutning till den
nya anstdllningen. 28 procent hade
varit arbetslésa och lika stor andel
hade statt utanfor arbetskraften.
Flest anstdlldes inom privat sektor,
72 procent. Och tidsbegrdnsad an-
stallning var vanligast, 70 procent

KALLA: SCB, AKU

2.13 Rekryteringskanaler

M Det allra vanligaste sdttet att Arbetsgivaren tog kontakt
hitta ett jobb dr via kontakter. )

nyanstdlldes hade fatt kdnnedom L ..

om jobbet via kontakter, antingen Anhorlgc/vcnner/bekanto 20 %

direkt med arbetsgivaren eller via Arbetsférmedlingen

slakt och vanner.
Annons

Ovrigt

KALLA: SCB, AKU
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"Arbetslosheten i Akademikernas a-kassa ar 1&g, bara
1,9 % jamfort med 6,7 % for riket totalt. Att den ar s& 1&g
beror dels pd att akademiker har en god arbetsmark-
nad, dels p& att det ar de som ar mer valetablerade pd
arpbetsmarknaden som ar medlemmar.”

Annika Stenberg, kommunikationschef p&d Akademikernas a-kassa
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ARBETSLOSHETEN [

3. Arpbetslosheten

2015 var det varje mdnad i snitt 325 000 personer som var ar-
betslosa. Det motsvarar 6,7 procent av arbetskraften och dr en
minskning med knappt en halv procentenhet jaimfort med 2014.
Av dessa dr det manga som sokt jobb under ldng tid — en tredjedel
av de arbetslosa 2015 hade varit utan arbete i mer dn ett halvar.

3.1 Arbetslosheten 2005-2015

%

M Arbetslosheten sjonk ndgot 2015 men dr fortfarande kvar pd en hég 12
nivd. Den totala arbetslésheten var 6,7 procent. Fler man @n kvinnor 10
saknar ett jobb. Arbetslsheten sjonk ndgot for bédda grupperna - bland s
mannen var arbetslésheten 6,9 procent och bland kvinnorna 6,4 procent. 5
Av de 325 000 arbetslosa var 52 000 akademiker - 3,6 procent av det
totala antalet akademiker i arbetskraften. Andelen arbetslosa akademiker 4
var hégre bland mdnnen, 4,2 procent, an bland kvinnorna, 3,1 procent. e
For akademikerna har arbetslésheten minskat mer bland kvinnorna. 0 A A 7
& S S ¥
) O O O
N N % v
400 000
@ Efter krisen 2008 6kade anta-
let arbetslosa med 43 procent
350 000
300 000 W
250 000
@ 2015 var den totala
200 000 arbetslosheten 6,7 procent.
Bland mdnnen var arbets-
I6sheten 6,9 procent och
150 000 bland kvinnorna var den
6.4 procent
100 000
50 000 AKADEMIKER
Totalt antal arbetslésa
0
v ¥ v ¥ @ v Y v v v @

KALLA: SCB, AKU
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3.2 Arbetslosa efter utbildningsnivd

B Arbetsldsheten dr betydligt hégre bland dem som ar IGgutbildade, mer
dn tre gdnger s& hég dn bland dem som har utbildat sig efter gymnasiet.
Bland akademikerna var arbetslésheten Idgst - 3,6 procent.

Férgymnasial utbildning Gymnasial utbildning
83,5 % sysselsatta 93,2 % sysselsatta
354 000 personer 1999 000 personer

16,5 % arbetsldsa 6,8 % arbetsldsa
70 000 personer 145 000 personer

Eftergymnasial utbildning AKADEMIKER

95,3 % sysselsatta 96,4 % sysselsatta
2 175 000 personer 1397 000 personer

4,7 % arbetsldsa 3,6 % arbetsldsa
108 000 personer 52 000 personer

KALLA: SCB, AKU

3.3 Arbetslosheten i Europa

W 2014 var drygt 23 miljoner i den Grekland I, 26,4, %

europeiska arbetskraften arbets- Spanien I 241 %
I6sa. Den genomsnittliga arbetslés- Italien I, 12.5 %
heten i de 28 EU-ldnderna var Bulgarien I 1.3 %
10,0 procent. Hogst arbetslos- Einkrike — ;Oéoo/%
het hade Grekland - ddr var 1997
Polen I S0 %

ungefdar var fjdrde i arbetskraf-

ten arbetslos. Lagst hade Norge El:lg?;g =786';C;A
med 3,3 procent. Stérst skillnad i Estland — o
arbetsloshet mellan kvinnor och Sverige M —y
mdn var det i Grekland. | flera av Nederldnderno N 6. %
de lander dar kvinnor har hégre ar- Rumdnien I s
betsléshet an mannen, till exempel Danmark I 2
Spanien, Grekland och Polen har Storbritannien I 5.4 %
kvinnorna ocksé l&g sysselsditt- Tyskland B -0
ningsgrad (se sid. 9). Norge B 33%

NOT: ETT URVAL AV EU:S MEDLEMSLANDER + NORGE. EU - AVSER SNITTET FOR ALLA 28 MEDLEMSLANDER.
KALLA: EUROSTAT

16 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016



ARBETSLOSHETEN [

3.4 Arbetslosheten per lan

B Ar 2015 var det i snitt 325 000 personer varje manad som var arbetslésa.
Arbetslosheten varierade stort mellan Ianen. Hogst arbetsloshet hade Blekinge
Iéin med 9,0 procent och den var mer én dubbelt s& hdg som i Hallands lén

som hade den ldgsta arbetslésheten, ddr var 4,0 procent av arbetskraften
arbetslds. Blekinge hade ocksd tillsammans med Skéne den hégsta arbetslos-
heten bland kvinnor, 8,1 procent. Lagst arbetsléshet hade kvinnorna i Hallands
lan, 3,4 procent. Aven bland mé&nnen var arbetsldsheten hdgst i Blekinge lan,
9,8 procent, och Jénképing var det Idn som hade Iagst arbetsléshet bland
mannen, 4,2 procent.

Blekinge ldn hade hogst arbetsléshet med 9 %
(6 500 personer). Mer dn dubbelt sé& hog jamfort
med Hallands Ién som hade ldgst arbetsloshet
med 4 % (6 300 personer).

Stockholms 6.3 % 73900 personer

Skdne 8,7 % 56 000 personer

Vastra Gétalands 6,2% 50 700 personer

Ostergétiands 7.8 % 16 600 personer

Orebro 8,0% 11100 personer
Gavleborgs 8,5 % 10 900 personer
Uppsala 5,9% 10 600 personer

Soédermanlands 7,3 % 9 500 personer

Vastmanlands 7,.3% 9 200 personer

Varmlands 6,6 % 8 500 personer Skillnaden i antalet arbetslésa mellan
. 6.4% 8200 Stockholm som har flest och Gotland
VesErIeEiiEns e personer som har farst ar stor. Men tittar man

71% 8100 personer istdllet p& andelen arbetslésa - dr det
i stort sett ingen skillnad.

Vasternorriands

Dalarnas 5,9% 7700 personer

Norrbottens 6,1% 7 200 personer

Jonkopings 4,2% 7000 personer

Blekinge 9,0% 6 500 personer @ ‘
56 % av de arbetslosa bor i

Hallands 4,0% 6 300 personer ndgot av storstadslénen.

Kalmar 5,5% 6100 personer

Kronobergs 6.3 % S 900 personer

Jamtlands 5,5% 3300 personer

Gotlands 6,2% 1700 personer

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000
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3.5 Arbetslosheten per dlder och kon

M Arbetslosheten dr olika stori olika

aldersgrupper. Ldgst arbetslos- ﬂ 46% Totalt 5.3 %
het har kvinnor och mén i dldern
45-54 dr. Ungdomarna har den * 45% Totalt 4.6 %

hégsta arbetslésheten men har ar

det viktigt att komma ihég att i den Totalt 5.3 %

ﬂS,S%

gruppen dr en stor andel, ndrmare : . .

halften, av de arbetslésa heltids- * e Totalt 7.5 %

studerande som sdker extrajobb. ﬁ 143% Totalt 15.8 %

KALLA: SCB, AKU

.. . o

3.6 Arbetslosheten i storstadsomradena

W Arbetslsheten skiljer sig stort i Sveriges tre storstadsomréden. | Malmé

var arbetslésheten ndstan dubbelt sd hég som i Stockholm, 12,0 procent

jamfort med 6,3. Storst skillnad mellan kvinnors och mdns arbetsloshet var

det i Malmé.
Stockholm Goteborg Malmo Ovriga Riket
Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten Arbetslosheten
Totalt 6,3 % Totalt 7,6 % Totalt 12,0 % Totalt 6,4 % Totalt 6,7 %
6.2% 7.7 % 10,6 % 6,1% 6.4 %

KALLA: SCB, AKU

3.7 Arbetslosheten for utrikes fodda

H Ungefar 1 miljon, en femtedel
av arbetskraften (15-74 ar), ar
fédd utomlands och bland dem ar
arbetslésheten ndstan tre gadnger
s& hég som for inrikes fédda. Den
hégsta arbetslésheten har de som
ar fodda i Afrika, ndstan var tredje

person i den gruppen var arbetslos.

KALLA: SCB, AKU

Inrikes fodda (Sverige) I i5,2 % Totalt 5,4 %

I i5,2%

Norden Totalt 5.2 %

EU28 utom Norden* ﬂg,l % Totalt 8,8 %

Afrika - $331% Totalt 30,7 %
Asien - $231% Totalt 23,4 %
Svriga lénder . $es5% Totalt 10,9 %

Europa . &8,9 % Totalt 8,7 %

Nordamerika . ges% Totalt 8,7 %

Sydamerika . ﬁzo % Totalt 8.2 %

NOT: UTRIKES FODDA EU28 UTOM DANMARK OCH FINLAND
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3.8 \Varslade 2005-2015

) . ) . . L m Antal varsel
M En arbetsgivare ar skyldig att meddela Arbetsférmedlingen nar minst
S medarbetare i ett I1an riskerar att bli uppsagda pd grund av arbetsbrist. . Andel uppsagda
2014 varslades totalt 47 100 personer om uppségning. For tvd tredjedelar
av dessa genomférdes uppsagningen. Efter uppsagningen fick de flesta ett Andel av varslade som blivit
nytt jobb, 17 procent av de som varslades blev arbetslésa inom 9 mdnader. arbetslosa inom 9 mdnader

efter varslet

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
90 700 104 400

40 200 41 900 67 200 52 300

40 800

R e oo

o 71% . 9 70 %
o 69 % 68 % SERS 68 % 66 %
56%

NOT: UTFALL AV VARSEL T.O.M. JULI 2015

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.9 Inskrivna pd Arbetsformedlingen

B Under 2015 var i snitt 664 000 personer (16-64 ar) inskrivna pa Ar-
betsformedlingen. Drygt halften av dem, 371 000, raknades som arbets-
I6sa - de var antingen dppet arbetsldsa eller deltog i ndgot program med
aktivitetsstod. Resten av de inskrivna var till exempel deltidsarbetslosa,
hade I6nebidrag eller nystartsjobb.

91 000 personer 58 000 personer
14 % Arbete med stéd 9 % Ovriga inskrivna
(arbetsgivaren fér ekonomiskt stéd for att anstdlla ndgon som har svért att fé& reguljdrt (de som inte aktivt soker arbete)
arbete. Har ingér dven stéd, bl.a. Idnebidrag, fér personer med funktionsnedsdttning som
medfér nedsatt arbetsférmaga) J

w ( ( 46 000 personer

7 % Nystartsjobb
(arbetsgivare far ekonomisk
ersdttning motsvarande
arbetsgivaravgiften)

99 000 personer

15% Arbete utan stéd
(deltidsarbetsldsa, tillfalligt
timanstdllda och personer som vill ha
nytt jobb, sk ombytessckande)

~——_

176 000 personer 194 000 personer
27 % | program med aktivitetsstéd 29 % Oppet arbetslésa

(jobb- och utvecklingsgarantin, arbetsmarknads- (de som soker och kan ta ett jobb direkt)
utbildning och arbetspraktik med flera)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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3.10 Arbetsloshet, Arbetsformedlingen och a-kassan

B Arbetsférmedlingens mdtt pd arbetsléshet ar summan av de som &r
oppet arbetslosa och de som deltar i program med aktivitetsstod

(16-64 dr) relaterat till en registerbaserad arbetskraft. 2015 var det i
snitt 371 000 (7,8 procent) personer som var inskrivna i Sppen arbetslos-
het eller i program. Hégst andel inskrivha arbetslésa hade Gavleborgs Ian
med 11,4 procent och lagst Uppsala Idn med 5,5 procent.

Gdvleborgs Idn har hégst an-
del arbetslosa, 11,4 %.
Uppsala ldn har lagst andel
arbetslosa, 5,5 %.

Gotlands ldn har flest
arbetslésa som ocksd ar med

Av de arbetslésa var 56 procent medlemmar i en a-kassa. Langt ifrén )
i a-kassan.

alla arbetslésa far ersdttning frdn a-kassan, Ids mer om detta pd sid. 29.
Hogst andel arbetslésa som ocksé var med i a-kassan hade Gotlands Idn,
65 procent och lagst hade Kronobergs Ian, 49 procent. Andelen arbetslésa
akademiker var hogst i Gotlands och Skdne Ian och ldgst i J6nképings Ian.

. Oppet arbetslésa + i program . Andel arbetslésa som ar medlemmar i a-kassan
(Andel arbetslésa i AKADEMIKERNAS)

jrosx freix aow
jasx fosx asw

faox froix arw

§7o% a0% asw

Gavleborgs lan

Blekinge I&n
Soédermanlands lan
Skdne 1an
Vastmanlands lan
Vasternorrlands Ian
Ostergétlands lén
Varmlands lan

Kronobergs Ian

rebro lan j73% foox as%
Kalmar tan foox fosx asw

josx fosx oo
fos §7ox arw
fos §77% aro
fsox §75% 1%
foax foox aew
fosx §oo% asw
fsox foox arm

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN, AKADEMIKERNAS A-KASSA

OPPET ARBETSLOSA OCH | PROGRAM SOM ANDEL AV EN REGISTERBASERAD ARBETSKRAFT
ANDEL ARBETSLOSA SOM AR MEDLEMMAR | EN A-KASSA

AKADEMIKER. ANDEL ARBETSLOSA MEDLEMMAR | AKADEMIKERNAS A-KASSA

Jamtlands lan
Norrbottens Ian
Vastra Gotalands Ian
Dalarnas lan
Vasterbottens Ian
Joénkoépings Ian
Stockholms lan
Hallands lan
Uppsala Idn

Hela landet
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3.11 Sjukpenningtal

M Av dem som inte ingdr i arbetskraften dr den stérsta andelen,

39 procent, sjuka. Skillnaden ar stor i landet ndr det galler sjukpenningtalet
(antal dagar med sjukpenning och rehabiliteringspenning).

Flest antal dagar med sjukpenning hade personer i Jamtlands lan, 13,8
dagar och ldgst i Ostergétlands 18n, 8,6 dagar. Kvinnorna hade néstan
mer dn dubbelt sé hogt sjukpenningtal som mdnnen.

Jamtlands 16in fss
Véisternorrlands tin j 70
Vdsterbottens 16N fes

Grebro lén jise

Vdstra Gétalands Ién f154

Dalarnas Ién f1s3
Sédermanlands Ién f1s0
Vdstmanlands Ién f1a0
Gévleborgs Idn f1as

Kalmar I&n f a2

Varmiands Ién f1as

J6nkspings lén jiss

Norrbottens I&in 146

Kronobergs Ién f139

Uppsala Idn f130

Hallands I1&in Y £ 128

Blekinge Ian f129 @
Gotlands 1an $128 Kvinnorna hade ndstan

$123 dubbelt sé& hogt sjukpen-
ningtal som mdnnen.

Skdne lan
Stockholms 1an 9,3 K SEE

Gstergétiandslan Y § 112

Hela landet 105 [ By

NOT: SJUKPENNINGTALET. ERSATTNING SOM INGAR AR SJUKPENNING OCH REHABILITERINGSPENNING. KALLA: FORSAKRINGSKASSAN
MATTET BASERAS PA ANTALET UTBETALDA NETTODAGAR (16-64 AR)

3.12 Jobb- och utvecklingsgarantin (JOB)

M Det stérsta programmet pd

Arbetsférmedlingen ar Jobb- och JOB Fas 3
Utvecklingsgarantin (JOB). Fram till Totalt 105 000 39 000 (37 %)
den 1 februari 2016 har den bestdtt inskrivna personer i sysselsattningsfasen
av Fas 1, Fas 2 och Sysselsattnings- 34 % med férgymnasial utbildning
fasen (Fas 3) som nu dr avskaffad. 45 % med gymnasial utbildning

21 % med eftergymnasial utbildnin
I slutet av december 2015 var cirka e S

105 000 personer inskrivna i JOB,
av dem var 37 procent i sysselsatt-
ningsfasen, dar drygt en tredjedel
hade varit i mer an 450 dagar.

14 000 av dessa hade
varit i sysselsattnings-
fasen mer én 450 dagar

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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3.13 ttableringsuppdraget

H Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag omfattar personer som ar
mellan 20 och 65 d&r och har uppehdlistillstdnd som flykting, kvotflykting,
skyddsbehdévande eller som ar anhdérig till ndgon av dessa. Personer som
fyllt 18 men inte 20 &r och saknar férdldrar i Sverige har ocksé ratt till
dessa insatser. Syftet dr att de sé& snabbt som mdjligt ska ldra sig svenska,
komma ndrmare arbetsmarknaden och klara sin egen férsérjning i landet.
Under tvé ars tid kan de ta del av olika insatser, som utbildning eller praktik.
Asylsékande som vdntar pd beslut om uppehdlistillstdnd kan inte delta i
etableringsuppdraget.

Antalet har ékat kontinuerligt och i december 2015 var det drygt SO 000
som deltog i etableringsuppdraget. Den kraftiga flyktingtillstromningen

der 2015 k innebdra fler delt h den 6kni k tt
under ommer innebdra fler deltagare och den 6kningen kommer a @Idecember 5015 omfattades

totalt 54 000 personer av
L etableringsuppdraget.

visa sig hos Arbetsféormedlingen 2017-2018 ndr personerna fatt beslut
om uppehdllstillstand.

60 000 w
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

0

2 2 N g P P
® N & N & N & N &

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

3.14 Ldngtidsarbetslosa 2005-2015

B Under tiodrsperioden 2005-2015 har antalet Idngtidsarbetslésa 6kat

frén 93 000 till 106 000 personer. Som andel av de arbetslésa har de

pendlat mellan cirka 30 och 40 procent. 2015 var det en tredjedel av alla
arbetslosa som inte hade arbetat pd éver ett halvdar och en femtedel hade

varit utan arbete i ett dr eller mer. Den genomshnittliga tiden i arbetsléshet @

var 38 veckor. 2015 var det en tredjedel av

alla arbetslosa (106 000 per-

150 000 soner) som inte hade arbetat
L pd over ett halvar.
120 000 N
90 000
60 000
%) © Q ¢, &) Q S % > g 2]
QO Q QO Qo 9) \ oY & & N &
Q/O Q/o Q/O Q/o Q/o Q/O 17 ,2/0 Q/O (&0 Q/O

NOT: LANGTIDSARBETSLOSA > 6 MAN
KALLA: SCB, AKU
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3.15 Arbetsloshetens langad

H Arbetslosheten dr hégre bland
mdnnen dn bland kvinnorna. Det
dr ocks@ storre andel av mdnnen
dn av kvinnorna som dr langtidsar-
betslosa, 35 procent av de arbets-
I16sa mdnnen och 30 procent av
kvinnorna hade varit arbetslésa
lGngre an ett halvér.

| genomsnitt var mdnnen arbets-
I6sa i 42 veckor och kvinnorna i

34 veckor. Ungdomar (15-24 ér)
hade kortast arbetsloshet, i ge-
nomsnitt 14 veckor.

Alder

ﬁ 13 veckor

15-24 [RARYTeldelg

“ 15 veckor

25-54

55-64

3.16 Ldngtidsarbetslosa per utbildningsniva

B Andelen Idngtidsarbetslésa &r hégre bland Idgutbildade &n bland
hégutbildade. Nastan 40 prcent av de arbetslésa med en férgymnasial
utbildning hade varit arbetslésa Idngre dn ett halvar, vilket kan jamféras

med dem med akademisk utbildning ddr ndstan 30 procent var langtidsar-

betslésa. Férgymnasialt utbildade var arbetslésa i genomsnitt 46 veckor,
gymnasieutbildade i 40 veckor och eftergymnasialt utbildade i 32 veckor.

Bland de eftergymnasialt utbildade hade akademikerna en genomsnittligt

I&ngre arbetsléshetstid — 36 veckor.

Férgymnasial utbildning

38.7%

Gymnasial utbildning

3.17 Kostnader for arbetslosheten

M 2015 fick 252 000 personer ndgon gdng a-kassa och totalt betalades
12,7 miljarder kronor ut. Kommunerna betalade cirka S miljarder i forsorj-
ningsstaod till arbetslésa. Har redovisas statens, a-kassornas och kommu-
nernas kostnader.

Utfall 2014

Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader* 6.9 miljarder

ﬂ 35 veckor
40 veckor N
ﬂ 44 veckor

64 veckor

3

ﬂ 56 veckor

ﬂ 70 veckor

KALLA: SCB, AKU

Eftergymnasial utbildning
AKADEMIKER 31,1 %

Prognos 2015
7.4 miljarder

KALLA: SCB, AKU

Utfall 2015

7,5 miljarder

A-kassa* 13,4 miljarder

13,3 miljarder

12,5 miljarder

Aktivitetsstéd och utvecklingsersattning” 14,4 miljarder

14,7 miljarder

14,1 miljarder

Arbetsmarknadspolitiska program* 8,7 miljarder 9,4 miljarder 8,9 miljarder
Bidrag till administration av grundbeloppet* 54,3 miljoner 54,5 miljoner 54,5 miljoner
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen® 60.4 miljoner 61,8 miljoner 64,3 miljoner

A-kassornas administration** 1,5 miljarder

Ingen prognos

*kk

Forsorjningsstéd pd grund av arbetsldshet cirka S miljarder

* REGERINGEN, BUDGETPROPOSITIONEN FOR 2016 OCH STATENS ARSREDOVISNING
** A-KASSORNAS SAMORGANISATION (SO)
*** SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING (SKL)

Ingen prognos

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2016
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"Att myten om att dldre skulle sté& i vagen for yngre pd
arbetsmarknaden ar just en myt framgdr ocksé
empiriskt. Lander med en hog sysselsattning bland dldre
har ocksd en hog sysselsattning bland ungdomar.”

Lé&ngtidsutredningen 2015
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4 Ungdomsaroetslosheten

Ungdomsarbetslosheten i Sverige och Europa dr hog. Enligt den officiella statisti-
ken fran SCB var 20,3 procent av arbetskraften 15-24 ar arbetslésa. Men da in-
gar dven de som studerar pa heltid och samtidigt séker jobb, och de utgér hdlften
av alla arbetslosa ungdomar. Ett mer rdttvisande sdtt att mdta ungdomsarbets-
losheten dr ddrfor att titta pa hur manga av de unga i befolkningen som varken
arbetar eller studerar.

4.1 NEE T — varken arbete eller studier

M 2015 var det i snitt 80 000, eller 6,7 procent, av alla ungdomar 15-24

ar som varken arbetade eller studerade, sd kallade NEET. 3,5 procent av
befolkningen 15-19 &r och 8,3 procent av befolkningen 20-24 ér tillhdrde
gruppen NEET. Enligt en rapport frdn ESO (Expertgruppen for studier i
offentlig ekonomi) dr det inte mer problematiskt nu dn fér 10 ar sedan att
komma in pd& arbetsmarknaden, problemen med ungdomsarbetslésheten ar
framfor allt koncentrerade till tre grupper: unga med funktionsnedsdéttningar,
unga med utldndsk bakgrund och unga utan fullstandiga gymnasiebetyg.

53 % av NEETarna har aldrig arbetat

Totalt & a7 %
15-24 ar .
80 000 ﬂ 53 %

15-19 &r 1 48%

18 000 ﬂ 50%

KALLA: SCB, AKU

4.2 Ungdomsarbets|osheten | Europao

H 2015 var det 6,7 procent av de

svenska ungdomarna som varken Italien .

arbetade eller studerade. Det ar Bulgarien

en minskning jémfért med 2014 d& Grek'f’”d

andelen var 7,2 procent. | hela EU Spqn_!er?

ingick drygt var tionde ungdom i Rumdnien

gruppen NEET. Stérst andel hade Ungern

Italien, 22,1 procent, och lagst EU

Norge med 5,5 procent. | EU finns Polen o

en ungdomsgaranti som innebdr SelariEnlEn

att alla under 25 &r ska erbjudas Es“"”f’

jobb, 18rlingsplats, praktik eller Frankrike

utbildning senast fyra ménader Finland

efter att de avslutat en utbildning Tyskland @

eller blivit arbetslésa. Ldnderna Danmark Sverige 72 %

planerar sjdlva hur man ska arbeta NEEerliang e S€ /e %
Norge

med ungdomsgarantin.

KALLA: EUROSTAT
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4.3 Unga tror pad sig sjalva

M En undersékning av ungas (16-30
ar) syn pd jobb och arbetsmarknad
som gjorts pd uppdrag av bland
andra Akademikernas a-kassa
visar att unga har en mer realistisk
och optimistisk bild av sina egna
méjligheter pd en framtida arbets-
marknad &n vad de har om unga
som grupp. Till exempel svarar

11 procent att gruppen unga har
latt for att & jobb medan drygt

tre gédnger s& mdnga, 36 procent,
anger att de sjdlva skulle ha latt att
fa ett jobb.

Anser du att det dr latt eller svart att fa ett jobb?

[ Hurjag upplever det fér egen del Vad jag tror om andra unga

Det ar svart 27 %

Det ar varken latt

. 30 %
eller svart

Det ar latt 36 %

4.4 Utbildningen spelar roll

Bl Ndstan 8 av 10 ungdomar svarar
att de fdr jobb nar de séker. Och
en tredjedel sager till och med att
de kan valja mellan olika jobber-
bjudanden. Ungdomarna dr ocksé
medvetna om att utbildning spelar
roll. Bland dem med en hégskole-
utbildning svarar 42 procent att de
kan valja mellan jobberbjudanden,
motsvarande siffror fér dem med
gymnasieutbildning och grundsko-
leutbildning var 29 respektive 17
procent.

Vilket av féljande alternativ stammer bdst dverens med hur
du kdnner infér méjligheten att fG jobb?

. Grundskola

Gymnasium

Hogskola/Universitet

Jag fér jobb men inte

det jobb jag vill ha Totalt 43 %

Jag kan vdlja mellan

o,
olika jobberbjudanden - Totalt 33 %
Jag far inte jobb dven
om jag dr beredd att ta .

vilket jobb som helst

Totalt 10 %

Tveksam, vet ej

Totalt 15 %

4.5 -ar man jobba med det man vill?

B Frdgar man de unga hur de tror
att arbetsmarknaden ser ut inom
det omréde de vill arbeta svarar
45 procent att den ser bra ut och
24 procent att den ser ddlig ut. 21
procent svarar att den varken ser
bra eller délig ut och 9 procent vet
inte. Har finns en tydlig koppling
mellan utbildningsnivdn och upp-
fattningen att man kommer att
kunna jobba med det man vill.
Fler an halften av dem med hog-
skoleutbildning svarar att arbets-
marknaden ser bra ut, bland dem
med endast grundskola dr det

31 procent.

Hur tror du att arbetsmarknaden ser ut for det som du skulle vilja jobba med?

24 % Dang

ﬁ 9 % Tveksam/vet ej

45 % Bra

Utbildningsnivé av de
som svarade “bra”:

51 % Hogskola/Universitet
43 % Gymnasium

31 % Grundskola

21 % varken bra eller dalig
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UNGDOMSARBETSLOSHETEN

4.6 \/ktigt med fast jobb

B Ungdomar tycker det dr viktigt
med trygghet och en viktig del i
detta dr att ha en fast anstdallning.
8 av 10 anser att ett fast jobb ar
viktigt. Endast S procent tycker att
detinte alls ar viktigt. Bland dem
med grundskoleutbildning tycker 69
procent att ett fast jobb ar viktigt,
jamfort med 89 procent bland dem
som har en hogskoleutbildning.

Hur viktigt ar ett fast jobb for dig?

11%
Varken viktigt eller oviktigt w

o %
( Inte viktigt

83%
Viktigt

1%

Tveksam, vet gj

4.7 Kontakter - vanligaste kanalen

M Precis som for hela arbetskraf-
ten (jmfr. sid. 13) dr det dven for
ungdomar vanligast att man séker
jobb via kontakter. Det vanli-

gaste sdattet dr att direkt kontakta
arbetsgivare. Darefter kommer
Arbetsférmedlingen - som kommer
betydligt hdgre upp pd ungas dn pé
hela arbetskraftens lista. Jobbsidor
pad internet, vdnner och familj och
bekanta har ungefar lika stor andel.
Bemanningsféretag och Sociala
medier dr I&ngt ifrén lika vanligt,

12 respektive 11 procent.

Vilka av féljande kanaler anvédnder du dig frdmst av nér du
soker ett jobb?

Ansokan direkt till den
arbetsplats dar jag
soker jobb

54 %

Arbetsférmedlingen

a7 %

39%

Jobbsidor pd internet

Vanner och familj

36 %

Bekanta

35%

4.8 Oon ar viktigast

M Nér de unga fdr ange vad som @r
viktigast nar de séker jobb svarar
de att Ionen dr det som de sdtter
fradmst. Bland dem med grundskola
ar I6nen viktigare, 46 procent, an
bland dem som har hoégskoleut-
bildning, 34 procent. Lén dr ocksé
viktigare fér man, 40 procent, an
for kvinnor, 30 procent.

SAMTLIGA GRAFER DETTA UPPSLAG

Vilka av féljande alternativ dr viktigast for dig ndr du séker jobb?

17% 14%

Arbetskollegor Karrigrméjligheter, majlighet
att kiattra inom féretaget

24 %

Arbetsmiljo

2

26 %
Att jag far arbeta med frégor
som jag brinner for

35%

Lon

KALLA:1000 INTERVJUER BLAND UNGA 16-30 AR, GENERATION JOBB, RAPPORT FRAN INSIGHT
INTELLIGENCE PA UPPDRAG AV AKADEMIKERNAS A-KASSA, TCO, THULE GROUP OCH BOTKYRKA KOMMUN (2015)
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"Arbetsloshetsforsakringen kan utgora ett skyddsnat vid ar-
betsloshet som gor att individer ar beredda att soka sig till
mindre trygga, men mer produktiva arbeten i nya branscher.
En val fungerande arbetsloshetsforsakring kan ocksd for-
bdttra matchningen pd arbetsmarknaden genom att ge en
arbetssokande tid att forsoka & ett arbete som motsvarar

hans eller hennes produktivitet”
Langtidsutredningen 2015




—rsattning och a-kasso

For att fa a-kassa baserad pd sin inkomst ndr man blir arbetslos
mdste man vara medlem i en a-kassa och 2015 var det 70 procent
av arbetskraften som var det. Men av de arbetslosa var det endast
41 procent, 99 000, som fick arbetsloshetsersdttning. Dessutom
var det 124 000 personer som pd grund av sin arbetsloshet
behdvde soka ekonomiskt stod hos sin kommun.

Arbetslosa med a-kassa

Av dei snitt 243 000 (16-64 ar)
som varje mé&nad under 2015 var
oppet arbetslosa, deltidsarbetslosa
eller hade en tillfallig timanstall-
ning (mojliga ersattningstagare)
var det endast 41 procent som fick
a-kassa. For tio &r sedan var mot-
svarande siffra 72 procent. En av
orsakerna dar att de inte uppfyller
arbetsvillkoret som innebdr att man
for att f& a-kassa ska ha arbetat
sex mdnader eller mer med minst
80 timmar arbete per mdnad det
senaste dret. Andelen arbetslésa
som var medlemmar i Akademiker-
nas a-kassa och som fick a-kassa
har ocksd sjunkit men inte alls lika
mycket, frén 83 till 71 procent.

%
100

80

60

40

20

—— AKADEMIKERNAS A-KASSA Arbetslosa med a-kassa
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KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetslosa med a-kassa, kon och dlder

Andelen arbetslésa (16-64 ar)

pd Arbetsférmedlingen som fdr Alder

a-kassa dr stérre i de dldre dlders- 60— (70 %) o i
grupperna. Bland ungdomarna var 68 % (73 %)
det uhgefar en av t.|.o arbetslosa 55-59 (68 %) 2% e s
som fick a-kassa. Fér dem som var o (75 %)
60 ar och dldre var det sju av tio B

som fick ersattning. Andelen man 45-54 Ve S5 % (74 %)

som fick a-kassa var ndgot hégre

an andelen kvinnor. 35-44 (63%) 45 % (73 %)

| Akademikernas a-kassa dar det

genomgdende stdrre andel av 25-34 (68 %) 35 % (70 %)

de arbetslosa medlemmarna

som far a-kassa. 18-24 (31 %)

12 % (37 %) (AKADEMIKERNAS A-KASSA)

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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Ersattningstagare som fatt a-kasso
och aktivitetsstoo

De som deltar i program pé

Arbetsférmedlingen f&r ersétt- 300 000 .
L s .. Far a-kassa
ning i form av aktivitetsstod.
Antalet deltagare i programmen, 250 000 Far aktivitetsstod
och o!ormeg! ocksd antalet som fcotr 500 000 AKADEMIKERNAS A-KASSA
aktivitetsstod, har om man ser pd Antal med a-kassa
hela tiodrsperioden okat. De senaste
tvd dren har det dock minskat. 150 000
Antalet som far a-kassa har pa tio
ar minskat med 66 procent. 2015 100 000
var det 139 000 som fick aktivitets-
stod och 97 000 som fick a-kassa. 50000
(I aktivitetsstod ingér ocksd utveck- 5
lingsersattning). Antalet arbetslésa
%) © A ) ) O o > I )
i Akademikernas a-kassa har ocksd Q/OO P Q/oo P P > Q/O\' Q/O\?/ Q/O\' Q/O\’ Q/O\’
minskat, 2015 var det i snitt 8 000 @ E
medlemmar som fick a-kassa och
knappt 5 000 som fick aktivitetsstod. KALLA: FORSAKRINGSKASSAN, IAF OCH AKADEMIKERNAS A-KASSA (16-64 AR)
Arpetslos och medlem | a-kassan
Andelen av de arbetslésa (16-64 dar) som far a-kassa har minskat
(se 5.1). Dessutom har andelen arbetsldosa som dr medlemmar i en a-kassa
minskat. For att f& ersdttning méste man bland annat ha varit medlem i
minst ett &r och uppfylla ett arbetsvillkor. P& tio &r har andelen av de ar-
betslésa som var medlem i en a-kassa sjunkit frédn 85 till 56 procent. Bland
ungdomarna (18-24 ér) har andelen minskat med ndstan hdlften, frédn 59
till 30 procent. Men till skillnad mot den totala andelen sd har andelen
arbetslésa ungdomar som dr med i a-kassan det senaste dret dkat fran
27 till 30 procent.
Samtliga personer 16-64 dr Personer 18-24 ér
Antal arbetslésa Antal arbetslésa
500000 di i a-k varav medlemmar i a-kassan
varav medlemmar i a-kassan 100 000
400 000
80 000
300 000 60 000
200 000 40000
20 000
100 000
O 0RO ODL D D>D 0
S° O L Q% OIS $ P PO LD N>O
O QO O O O O O oO” O O QPO NNV YN
@ M N N S L % SELEELE S S L S

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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Medlemmar | a-kassan 2005-2015

| december 2015 var 3 532 000
med i en a-kassa. Det betyder att
ungefdr 70 procent av arbets- 6 000 000
kraften (16-64 Aar) var arbetslds-
hetsférsakrad. For 10 &r sedan
var det 82 procent. 2007 valde
mdnga att Idmna a-kassan pd
grund av avgiftshéjningar, darefter 3 000 000
har medlemsantalet kat ndgot
men arbetskraften har ocksé okat. 2 000 000
Ungefar en femtedel, 687 000, av
samtliga medlemmar ar med i
Akademikernas a-kassa.

S 000 000

4 000 000

1000 000

0]

KALLA: IAF OCH SCB %

Arbetskraften

AKADEMIKERNAS

Totalt antal medlemmar A-KASSA
JRIIC S SR R N S
O & £ L S
0" O S W P P P P

Kompletterande forsakringar och avtal

A-kassa, omstdliningsavtal och in-
komstforsakringar ar tidsbegransade
I6sningar som tillsammans ska tacka
inkomstforlusten vid arbetsléshet.
A-kassan ger som mest 20 020 kronor
i madnaden. Omkring 80 procent av ar-
betstagarna har ett omstallningsavtal
via sin arbetsgivare som kompletterar
a-kassan och som kan ge inkomstut-
fyllnad upp till 80 procent for dem som
uppfyller villkoren. Manga fackférbund
erbjuder ocksd inkomstférsakringar
som kan fylla upp till 80 procent.

Forsorjningsstod pa

Ar 2014 fick 255 000 personer ~
forsorjningsstdd frdn kommunen.
Ndstan halften, 124 000, fick det
pd grund av arbetsléshet. Var
fjdrde person med férsérjnings-
stod fick ingen ersdttning frén vare
sig a-kassan eller Férsakringskas-
san. De flesta av dem som fick stéd
pd& grund av arbetslésheten var
ensamstdende mdn utan barn,

39 procent. Nast storsta gruppen
var par med barn, 20 procent, och
ddrefter ensamstdende kvinnor
utan barn, 19 procent.

Kan ge kompensation pd upp till
80 procent vid inkomstbortfall

Kan ge kompensation pd upp till
80 procent vid inkomstbortfall

Betalas av staten och kan som mest
ge 20 020 kronor i mdnaden

grund av arbetsloshet

Arbetsl6s - ingen ersattning

Arbetsl6s - otillracklig ersattning
Arbetslds - vantar pd ersattning

Flykting alt. anhorig i introduktion

@ Totalt 49% fick forsorjningsstéd
p.g.a. arbetsléshet

KALLA: SOCIALSTYRELSEN
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Inkomstlbaserad ersattning

Arbetsloshetsersdttningen dr indelad i tva delar; grundbelopp och
inkomstbaserad ersdattning. Grundbelopp kan alla f& som uppfyller ar-

betsvillkoret.” Fér inkomstbaserad ersattning kravs dessutom att man varit
medlem i en a-kassa i minst 12 ménader. Totalt var det 252 000 individer
som négon géing under 2015 fick ersdttning fréin a-kassan. Merparten av
dem fick ersdttning baserad pé sin tidigare inkomst. Knappt 10 procent fick

enbart grundbeloppet.

v

fick a-kassa baserad pd
tidigare inkomst

fick grundbelopp

g

.

fick férst grundbelopp och sedan
inkomstbaserad a-kassa

KALLA: IAF

Arbetslosa som fick 80 % av lonen

Den som ar arbetslés kan som
mest f& 80 procent av sin [6n i er-
sattning men med en begrdnsning
pd 910 kronor per dag de forsta
hundra dagarna och darefter 760
kronor. Hosten 2015 hojdes maxer-
sattningen och andelen heltidsan-
stallda som fick 80 procent av sin
I6n nar de blev arbetslésa ckade
frén 9 till 30 procent. | Akademi-
kernas a-kassa fick 20 procent av
de arbetslosa 80 procent av sin I6n
efter hdjningen. Genomsnittlig tid
med a-kassa ar 83 dagar. Tittar
man pd de 100 forsta dagarna for
samtliga ersdttningstagare var det
37 procent som fick 80 procent av
sin I6n.
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Far inte 80 procent

Far 80 procent
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KALLA: A-KASSORNAS SAMORGANISATION, SO,
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KONTAKTA OSS PA
08-o6bb 445 /4
ELLER
fokta@aokademikernas.se



o

Akademikernas
a-kassa

BOX 3536 SE-103 69 STOCKHOLM
BESOK: KLARA NORRA KYRKOGATA 33, 7 TR
TEL: +46 8 412 33 00
WWW.AEA.SE
FOLJ OSS PA TWITTER @akademikernas
FACEBOOK: facebook.com/akademikernas
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