86% ingdr i arbetskraften

70% dr medlemmar i a-kassan

41% av de arbetslésa ungdomarna ser sig inte som arbetslosa
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Inledning

2012 borjade det ater skalva i den svenska ekonomin. | borjan av dret fanns
flera tecken pa att konjunkturen skulle vanda uppat och hushallens och
foretagens fortroende for ekonomin starktes. Men de inledningsvis ljusa
prognoserna blev morkare under hosten. Foretagen varslade, sysselsattningen
stannade av och arbetsldsheten dkade. Landerna i Europa hade tuffa
ekonomiska utmaningar, med Grekland som det mest turbulenta exemplet.
| denna rapport har vi samlat statistik fran SCB, Arbetsformedlingen, IAF
och Eurostat for att ge en komplett bild av arbetsldsheten i Sverige 2012.
Arbetslosheten var 7,1 procent - 335 000 personer hade inte ett jobb att ga till.
Av dem som arbetade deltid var 72 procent kvinnor. Var fjarde ungdom
i arbetskraften var arbetslos men nastan halften av dem studerade. Fler dldre
fortsatte att jobba efter 65. De lagutbildade hade tre ganger sa hog arbets-
|6shet dn dem som studerat pa gymnasium och hogskola. Arbetslosheten
bland de utrikesfédda var betydligt hdgre an bland dem som var fédda i Sverige.
Andelen langtidsarbetsl6sa sjonk och antalet medlemmar i a-kassan dkade.
Arbetsloshetsrapporten 2013 innehdller detta och mycket mer.

BRA ATT VETA INNAN DU LASER!

Begreppet arbetskraften anvéinds genom hela rapporten. Arbetskraften bestdr av de personer i arbetsfor
alder som vill och kan arbeta. | denna rapport har vi valt att fokusera pé personer mellan 20 och 64 dr

om inget annat anges. | Europa har man bestdmt att den officiella statistiken ska utgd fran dldersspannet
15-74 ar ndr det gdiller arbetskraften. Vi tycker inte att den dldersindelningen fullt ut speglar dem som
arbetar i Sverige, med tanke pd skol- och pensionsdlder.

DESIGN OCH PRODU
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“Det ror sig pa arbetsmarknaden
dven ndr ldget dr som svartast”

Arpbetsmarknaden
2012

2012 var runt 5,5 miljoner av Sveriges befolkning i arbetsfor dlder.
Av dessa var det drygt 4,7 miljoner som kunde och ville arbeta.
Sysselsattningsgraden var 79,4 procent. Ungefar 7 procent hade
inget arbete att ga till, vilket betyder att det i snitt var 335 000
personer som var arbetsldsa varje manad. De som arbetade mest

var man mitt i livet. Kvinnor arbetade mer deltid an man. Av alla

som arbetade hade tre av fyra en fast anstallning. Av dem som inte
kunde arbeta var de flesta studerande eller sjuka.
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Antal sysselsatta och sysselsattningsgrad

Det ér viktigt att folja sysselsdttningen ur tva perspektiv. Det ena
ar antalet sysselsatta och det andra ar andelen sysselsatta av
befolkningen, den sa kallade sysselsattningsgraden. Under 2012
var 4,4 miljoner sysselsatta och sysselsattningsgraden var 79,4 pro-
centi aldersgruppen 20-64 ar. Av 15-74-aringarna var 4,7 miljoner
sysselsatta och sysselsattninggraden 65,5 procent. Att mita syssel-
sattningsgraden 1 aldersintervallet 15-74 ar innebér att den vixande
gruppen aldre drar ned sysselsattningsgraden, eftersom de flesta 1
Sverige slutar arbeta efter 65 ar. Nar man gor internationella
jamforelser anviands ocksa begreppet sysselsattningsgrad, eftersom

det ar relaterat till befolkningen.

Sysselsatta och sysselsattningsgrad
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Kalla: SCB, AKU App

Sverige i Europatoppen

Sverige hade den hogsta sysselsattningsgraden i Europa 2012. 1
botten aterfanns Grekland. Sysselsattningen mellan kénen skiljde
sig stort at 1 flera lander. I Sverige var skillnaden jamforelsevis lag
med drygt 5 procentenheter, i Italien hela 22 procentenheter. Det
beror bland annat pa att den sociala infrastrukturen (vard, skola,
omsorg) 1 manga lander ar otillracklig for ett jamstallt arbetsmark-
nadsdeltagande. Kvinnor arbetar mer oavlonat, de tar till exempel

hand om barn, dldre och sjuka i hégre utstrackning;

Man och kvinnors sysselsattning Sverige/Italien
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Not: Tredje kvartalet 2012. Kdlla: Eurostat. Ar lix 1.2

Sysselsattningsgraden i Europa

Sverige

Norge
Nederlanderna
Tyskland
Osterrike
Danmark
Finland
Storbritannien
Luxemburg
Frankrike

EU

Belgien
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Not: Tredje kvartalet 2012. Linder i EU innan utvidgningen 2004 (EU15) + Norge. EU avser snittet for
alla 27 medlemsldnder. Kélla: Eurostat. Ap, x1.2

Mitt i livet arbetar man

I aldern 25-54 ar ar arbetskraftsdeltagandet och sysselsattnings-
graden som hégst. I den aldern vill och kan mer dn 90 procent
arbeta. Efter 65 ar sjunker arbetskraftsdeltagandet kraftigt — de
allra flesta véljer da att lamna arbetslivet. Trots det ckade syssel-
sattningsgraden mest for de dldre, fran 13,4 procent ar 2011 till
14,9 procent ar 2012. Sysselsattningsgraden bland ungdomarna

15-24 ar minskade med 0,8 procentenheter.

Arbetskraften per alder
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Klla: SCB, AKU. Appendix 1.1

Mannen arbetar i hogre utstrackning

Trots att Sverige ar ett av varldens mest jamstéllda linder finns
det skillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden. Fler
méin befinner sig 1 arbetskraften, 89 procent, jamfort med 82 procent
av kvinnorna, och fler méan arbetar, 82 jamfort med 77 procent.
Skillnaden aterfinns i alla aldrar. Férutom att mannen i hogre grad

ar sysselsatta jobbar de dessutom i storre utstrackning heltid.
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7 av 10 som deltidsarbetar ar kvinnor

Sysselsattningsgraden skiljer sig mellan kénen. Om man dessutom
tittar pa hur mycket kvinnor och mén arbetar framtrader en annu
storre skillnad. Hela 72 procent av dem som jobbar mindre dn 35
timmar per vecka ar kvinnor. Av alla arbetande kvinnor ar 31
procent deltidsarbetande. For mannen ar deltidssiffran endast 11
procent. Det ar kvinnorna som tar ut mest fordldraledighet och
kvinnorna utfér dessutom mest oavlonat arbete. Under en vecka
lagger kvinnor 26 timmar pa hushallsarbete jamfort med mannens

21 timmar.

Deltidsarbete, skillnad man och kvinnor
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Kalla: SCB, AKU

Tre av fyra har en fast anstallning

75 procent av de sysselsatta i gruppen 15-74 ar har en fast anstall-
ning att ga till. 15 procent har tidsbegriansade anstallningar och
resterande 10 procent dr foretagare. I EU ar snittet for tidsbe-
gransade anstillningar 14 procent. Storst andel tidshegrinsade
anstallningar aterfinns bland ungdomarna, 54 procent av dem
har tllfalliga jobb. Av dem som viljer att fortsatta jobba efter 65

ar ar gruppen foretagare storst

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2013

Sysselsatta efter anstallningsform
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32%

54% 44%
43% . 23%
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Totalt 15-74 ar

W Fast anstslida [l Tidsbegréansat anstéllda [l Foretagare

Klla: SCB, AKU. Appendix 1.3

Var femte anstalld arbetar 6vertid

Arbetslosheten ar hog, men de som har ett arbete arbetar mer.
2012 var antalet 6vertidsimmar 4,7 miljoner, det motsvarar 118 000
heltidsarbeten. Antalet 6vertidsimmar har; med undantag for 2009,
stigit sedan 2005. Néstan var femte anstalld arbetar 6vertid. Mer
an halften av dem, 57 procent, dr man. 2012 var 73 procent av

overtiden betald.

Overtidsarbetet
motsvarar 118 000
heltidsarbeten

Overtid antal timmar (15-74 &r)

Timmar
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Not: Avser bdde betald och obetald bvertid. 2012 var 73% av Gvertiden betald.
Kdlla: SCB, AKU. Appendix 1.4
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Nyanstallningar 2012

REKRYTERINGSFORM
Direktrekrytering 36%
Anbudsrekrytering 24%
Urvalsrekrytering 23%
nyanstéllda Annan rekrytering 14%
Uppagift saknas 3%

1328 000

KANAL
Arbetssokanden tog kontakt 24%
Arbetsgivaren tog kontakt 23%

S Anhdriga/vdnner/bekanta 19%
540 000 394000 394 000 Arbetsformedlingen 9%

Annons 7%
Ovriga kanaler 3%
. Sysselsatta Uppgift saknas 15%
B Arbetslosa

B §iarbetskraften Kailla: SCB, AKU

Direktrekrytering vanligast

Det ror sig pa arbetsmarknaden dven i tider nar laget dr som svartast.
2012 anmaldes 664 000 jobb till Arbetsformedlingen. Under 2012
nyanstalldes 1 medeltal 1,3 miljoner. Drygt 70 procent av dessa
anstallningar var tidsbegransade. Av dem som anstilldes kom runt
540 000 personer fran en tidigare anstallning, 394 000 hade varit
arbetslosa och 394 000 hade statt utanfor arbetsmarknaden.

Nar arbetsgivaren sokte arbetskraft var det vanligast att foretaget
anstallde direkt utan att ha nagon ansokningstid {or tjansten, sa kallad
direktrekrytering. Nast vanligast var handplockning utan annonse-
ring (anbudsrekrytering) och dérefter rekrytering via annonser med
ansokningstid (urvalsrekrytering).

Det vanligaste séttet att hitta ett ledigt jobb pa var via kontakter
eller att den arbetssokande horde av sig direkt till arbetsgivaren. Endast
9 procent av dem som fick jobb under 2012 fick veta att jobbet var
ledigt via Arbetsférmedlingen.

De som star utanfor arbetskraften
2012 var det 805 000 personer som inte kunde eller ville arbeta.
Av dem var 40 procent sjuka och 28 procent studerade. Av kvinnorna
var det hela 18 procent av befolkningen 1 arbetsfor alder som stod
utanfor arbetskraften och av mannen 11 procent. Kvinnorna ar
overrepresenterade 1 alla grupper som star utanfor arbetskraften,
forutom 1 gruppen pensiondrer dar det dr ungefiar lika manga
kvinnor som mén. I gruppen hemarbetande dr 94 procent kvinnor.
13 procent av befolkningen som ar fédda 1 Sverige star utanfor
arbetskraften, av dem ar 57 procent kvinnor. I den utrikesfédda
befolkningen star 22 procent utanfoér och andelen kvinnor ar 67

procent.

Ej i arbetskraften 20-64 ar (805 000)

8%

. Sjuka
. Studerande
. Pensiondrer

Hemarbetande
. Latent arbetssokande
B ovriga

Kdlla: SCB, AKU

2012 anmdilde
arbetsgivarna 664 000 jobb
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Arbetskraftsinvandring

Befolkningstillvaxten inom EU ar inte lika stor som i andra delar
av varlden och antalet pensionarer okar i forhallande till den
arbetande befolkningen. For att uppratthdlla valfarden behdvs
det darfor fler som arbetar. Inom de narmaste aren kommer det
att bli brist pa arbetskraft i ett flertal sektorer pa olika nivaer.
Det finns darfor behov av arbetskraftsinvandring.

Man kan grovt dela in arbetskraftsinvandrarna
i tre grupper:

Fran Norden
Fri rorlighet. Inga tillstand behovs.

Fran EU/EES-lander

Fri rorlighet. Efter tre manader ska man registrera sig hos Migra-
tionsverket och fa sa kallad uppehallsratt. 2012 registrerades knappt
10 000 uppehallsratter for arbetstagare fran EU/EES-lander.

Fran tredjeland

Lander utanfor EU/EES. Krav pa arbetstillstand och efter tre
manader dven uppehallstillstand. Arbetsgivaren bedémer behovet
av arbetskraftsinvandring. Anstéallningsvillkoren ska inte vara samre
an de villkor som galler for arbetstagare 1 Sverige. Drygt 17 000
arbetstagare fran tredjeland beviljades tillstand under 2012. Bér-
plockare fran Thailand var den storsta gruppen arbetstagare och

dérefter dataspecialister fran framforallt Indien och Kina.

De fem lander (tredjeland) som det kommer
flest arbetskraftsinvandrare fran
(antal beviljade tillstand 2012)

Thailand 5780
Indien 2730
Kina 890
Turkiet 550
Iran 520

De fem vanligaste yrkesgrupperna
(antal beviljade tillstand 2012)
Medhjalpare inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk och fiske 5700
Dataspecialister 3260
Storhushalls- och restaurangpersonal 860
Kéks- och restaurangbitraden 570
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 560

Kalla: Migrationsverket

Fler jobb &n s6kanden inom sjukvarden

Inom flera yrken bedémer Arbetsféormedlingen att det kommer
finnas brist pa sokande. Ett omrade ar hélso- och sjukvarden, vilket
bland annat beror pa fler aldre i befolkningen. Antalet utbildade
1 den sektorn star inte i relation till behoven, och pensionsavgang-
arna ar stora. Darfor behover man rekrytera fran utlandet. Till
exempel dr ndstan en tredjedel av de yrkesverksamma likarna

fodda utanfor landet.

Yrken och grupper med storst brist eller
overskott pa sokande (5-10 ars sikt)

Brist

Teknikyrken

Datayrken

Lakare

Vidareutbildade sjukskoterskor

Underskoterskor

Dentala yrken

Flertalet byggyrken

Kvalificerade yrkesarbetare inom tillverkningsarbete

Flera lararyrken

Overskott

Vaktmastare

Forsaljningsyrken

Flera yrken inom hotell och restaurang
Vardbitraden

Yrken inom kultur och media
Montorsyrken

Vissa maskinoperatorsyrken

Flera administrativa yrken

Kdlla: Arbetsformedlingen. Var finns jobben? Bedémning fér 2013 och en Idngsiktig utblick.
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“Langt ifran alla varsel
leder till arbetsloshet”

Arpetsloshet

Under 2012 var det totalt 682 000 personer som saknade

ett jobb eller ville jobba mer an vad de gjorde. Arbetslosheten
var kvar pa en hog niva och dkade nagot 2012. | snitt var

335 000 helt arbetsldsa varje manad. Det motsvarar 7,1 procent
av arbetskraften. Allt fler var arbetsldsa langa perioder, mer an
var tredje hade varit utan jobb i 6ver ett halvar. | snitt var man
arbetslos 39 veckor.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2013

OUTNYTTJAD ARBETSKRAFT PER MANAD

Outnyttjad
arbetskraft

632 000

335000
285 000

Arbetslosa Vill arbeta mer  Vill arbeta men
sOker inte jobb
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Arbetslosheten ar hog

Sverige befinner sig 1 lagkonjunktur. Arbetslosheten haller sig kvar
pa en hog niva och har inte hamtat sig efter den kraftiga 6kningen
mellan 2008-2009. Da steg antalet arbetslosa med 43 procent, fran
233 000 till 334 000.

Under 2012 var i snitt 335 000 personer arbetslosa varje manad,
vilket motsvarar 7,1 procent av arbetskraften. Det dr en 6kning
med 4 procent jaimfért med 2011. Vid den forra lagkonjunkturen
6kade mannens arbetsloshet mest. 2012 var det endast mdnnens
arbetsloshet som okade, kvinnornas var oforandrad. Det ar de
traditionellt mansdominerade yrkena som har drabbats hardast
av den ekonomiska nedgangen. Méannen hade under aret en arbets-
l6shet pa 7,5 procent jamfort med 6,6 procent for kvinnorna.

Forutom de som var arbetslosa pa heltid var det 285 000 per-
soner som ville arbeta mer @n vad de gjorde. I den gruppen ingar
aven personer som arbetar heltid, men @nda vill arbeta mer. Det
finns ocksa en grupp utanfor arbetskraften, de latent arbetssckande.
De vill och kan arbeta men soker inga jobb. 2012 fanns 62 000
latent arbetssokande. Totalt fanns det ett outnyttjat arbetskrafts-
utbud pa 18 miljoner timmar per vecka. Det motsvarar 450 000
heltidsarbeten.

Arbetsloshetens utveckling 2005-2012

Antal
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Kalla: SCB, AKU. A

Utrikesfodda man har hogst arbetsloshet
De som ar fodda utanfor Sverige har en betydligt hdgre arbetsloshet

an dem som ar fodda 1 Sverige, 15,3 procent jamfort med 5,3 procent.
Det géller bade kvinnor och mén. Antalet utrikesfédda man som
ar arbetslosa ar farre an antalet arbetslésa mén fodda i Sverige. Men
om man stéller antalet i relation till hur manga som ingar 1 arbets-
kraften i respektive grupp ér skillnaden markant. De utrikesfodda
miannen har en nistan tre ganger sa hog arbetsloshet an man
fodda 1 Sverige. For kvinnorna ar relationen nistan densamma,

endast marginellt lagre.

Arbetslosheten skiljer
10 procentenheter mellan
inrikes- och utrikesfédda

Skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes och utrikesfédda man

Inrikesfodda man Utrikesfodda man

B Arbetslosa

Kdlla: SCB, AKU. Ap,

26 miljoner arbetslosa i Europa
Under 2012 fortsatte arbetslosheten att 6ka 1 Europa och i maj
passerade vérldsdelen for forsta gangen 25 miljoner arbetslosa,
och vid arsskiftet 2013 kunde dnnu en miljon adderas.
Arbetslosheten i Europa (15-74 ar) varierar kraftigt mellan lin-
derna, fran 3 procent i Norge till 26 procent i Spanien och Grekland.
Snittet for hela EU var 10,5 procent. Och blickar man utanfér
Europa hade USA en nastan dubbelt sa hég arbetsloshet som Japan,
8,1 jamfort med 4,2 procent.

Arbetsldsheten i Europa, Japan och USA (15-74 ar)

Procent

20

0
EU Japan USA

Not: Tredje kvartalet 2012. EU avser snittet for alla 27 medlemsldnder. Kdlla: Eurostat.

Varsel leder oftast inte till arbetsloshet

I oktober varslades 10 300 personer om uppsagning, jamfort med
5700 1 oktober 2011. Under hela aret varslades 71 000 personer
pa 3 400 arbetsstallen.

Langt ifran alla varsel leder till arbetsloshet. For att ta reda pa
hur manga som faktiskt blev arbetslosa efter varsel kan man titta
pa 2011. Av de 42 000 personer som varslades da blev 68 procent
uppsagda och 23 procent arbetslosa. De flesta som blir uppsagda
hittar alltsa ett nytt jobb innan uppsagningen trader i kraft.

Undersokningar visar att det ar svarare for dem som blivit
arbetslosa efter varsel och uppsagning att komma tillbaka in pa
arbetsmarknaden. De ar inskrivna som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen langre. Det handlar framst om aldre, lagutbildade
eller personer som har varit hos samma arbetsgivare linge och

som har foretagsspecifik kunskap.

Varslade som blev arbetsldsa

42 000 68% av de 23% av de

varslade varslade blev [ varslade blev
uppsagda arbetsldsa

Not: 2011 Kdlla: Arbetsférmedlingen

690 000 inskrivna pa Arbetsformedlingen
Ett krav for att kunna fa ersdttning fran a-kassan och aktivitets-
stod ar att vara inskriven pa Arbetsformedlingen. Under 2012
var i snitt 690 000 personer inskrivna per manad. 31 procent av
dem var 6ppet arbetslosa, det vill sdga de deltog inte i nagot program
eller annan insats. Den nast storsta gruppen, 26 procent, deltog i
program med aktivitetsstod.

Arbetsformedlingens matt pa antal arbetslésa ar summan av
de 6ppet arbetslosa och de 1 program, totalt 57 procent av de
inskrivna. Resten av de inskrivna var till exempel deltidsarbets-

16sa, hade 16nebidrag eller nystartsjobb.

Fordelningen av arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen

B Oppet arbetsissa

. | program med

aktivitetsstod
B Arbete utan stod
- Arbete med stod

18% Ovriga inskrivna

B Nystartsiobb
Kélla: Arbetsférmedlingen
Ap ix2.5

Langtidsarbetslosheten sjunker

Den som varit arbetslos langre dn sex manader riaknas som lang-

tidsarbetslos. Under 2012 var mer an en tredjedel av alla arbetslosa
langtidsarbetslosa. I snitt var man arbetslés 39 veckor. Okningen
av langtidsarbetslosa har varit kraftig. Sedan 2007 har antalet
okat med hela 65 procent, fran 71 000 till 117 000 personer. Som
andel av de arbetslésa ar 6kningen inte lika dramatisk, fran 30,6
procent till 34,8 procent av de arbetslosa. Och de senaste aren
har andelen sjunkit. Den som star langt fran arbetsmarknaden
riskerar att hamna dnnu langre ifran. 34 procent av de arbetslosa
pa Arbetsformedlingen har varit arbetslosa langre dn ett ar och

17 procent langre dn 2 ar.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2013

Langtidsarbetsldshet i Sverige (20-64 ar)

Antal
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Not: Langtidsarbetsloshet = 6 manader eller Idngre. Kdlla: SCB, AKU. Appendix 2.6

Langtidsarbetslsheten hogre i Europa

Léangtidsarbetslosheten har okat kraftigt 1 Sverige men vi har i
forhallande till andra lander 1 Europa en lag andel langtidsarbets-
l6sa. Irland toppar i EU — dar har 62 procent av de arbetslosa

varit utan jobb 1 mer 4n ett ar.

Langtidsarbetsldshet i Europa (20-64 dr)

Lander

Irland NG -2 0%
Grekland NG 61 4%
Italien INEG—_—EE 55 5%
Portugal N 51,4%
Tyskland NN /3,2 %
EU I -/ 6,4%
Spanien N /5 3%
Belgien N </, 0%
Frankrike NN /2 0%
Storbritanien | INGNNGNG 37,6%
Nederlénderna NN 37 4%
Danmark NN 3 1,5%
Osterrike NG 3,5%
Finland NN °3,7%
Norge N 22,9%
Luxemburg I 22 8%
Sverige NI 22 3%

Not: Tredje kvartalet 2012. Ldnder i EU innan utvidgningen 2004 (EU15) + Norge. EU avser snittet for all
27 medlemsldnder. Langtidsarbetsloshet = 12 mdnader eller Idngre. Kdlla: Eurostat

34,8 procent ar
ldngtidsarbetslosa
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Fler och fleri Fas 3

Erséttningen fran a-kassan racker drygt ett ar. Om man fortfa-
rande ar arbetslos nar aret har passerat far man delta 1 ett arbets-
marknadspolitiskt program pa Arbetsformedlingen.

Andelen arbetslésa som deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt
program har 6kat. 2012 deltog 46 procent jamfort med 45 procent
aret innan. I'ér 10 ar sedan var motsvarande siffra 35 procent.
Det storsta programmet ar Jobb- och utvecklingsgarantin; i
december 2012 deltog 97 000 personer. Sannolikheten att fa ett
jobb ér storst strax efter inskrivningen 1 programmets forsta fas,
Fas 1. Darefter blir oddsen allt simre att komma ut pa arbets-
marknaden igen. Av dem som i december 2012 var i Fas 3 hade
25 procent varit dir lingre an 2 ar. Fas 3 bytte 2012 namn till
Sysselsattningsfasen.

I Fas 3 ar det vanligast med sysselséttningsplatser inom admi-
nistration, butik och forséljning, vaktmaisteri, och vard, skola och
omsorg. Nistan halften av sysselsittningsplatserna, 45 procent,
finns hos stiftelser och ideella féreningar. 39 procent ar hos privata
arbetsgivare, 13 procent ar kommuner och knappt en procent hos
landstingen.

Under 2012 var det 36 600 personer som lamnade Fas 1 och 2
for att de fick ett arbete. Det dr en minskning med 7 procent
jamfort med aret innan. Det var 9 100 personer som lamnade

Fas 3 tack vare arbete, vilket ar 47 procent fler an ar 2011.

Oppet arbetslésa, arbetsldsa i program, jobb- och
utvecklingsgarantin, Fas 1-3

Oppet
arbetslosa
223 000
Arbetslosa
Arbetsférmedlingen
414 000
| program med
aktivitetsstod

191000 garantin
97 000

Not: Antal i december 2012. Kdlla: Arbetsformedlingen

Jobb- och utvecklingsgarantin

Fas 1:
kartldaggning, jobbsokaraktiviteter med coachning
och forberedande insatser.
Efter 150 dagar (5 ersattningsdagar/vecka)
vidare till:

Fas 2:

arbetspraktik, arbetstraning och forstarkt arbetstraning.
Efter sasmmanlagt 450 dagar (5 ersattningsdagar/vecka)
vidare till:

Fas 3:
sysselsattning hos arbetsgivare

Kdlla: Arbetsférmedlingen.

Introduktion for sjuka och arbetslosa

Den som blir sjuk och inte kan ga tillbaka till sitt jobb erbjuds, nar
sjukpenningdagarna tagit slut, att delta i programmet Arbetslivs-
introduktion pa Arbetsformedlingen. Programmet pagar 1 tre
manader. Dar utreds vilka forutsdttningar personen har att ta del
av Arbetsformedlingens aktiviteter. Det finns inget krav pa hur
mycket personen ska delta. Aktivitetsnivan varierar, manga har
en lag aktivitetsniva pa kanske ett par timmar i veckan och en del
deltar inte alls aktivt. Cirka 70 procent av deltagarna ar kvinnor
och de flesta ar i dldersspannet 34-55 ar. Deltagarna har varit
sjuka under lang tid och har ocksa ofta langa perioder med
arbetsloshet. I snitt har de varit borta fran arbetsmarknaden 1
elva av de 21 senaste aren. Nar programmet tagit slut far de flesta

fortsitta 1 nagon annan aktivitet via Arbetsformedlingen.
Efter 1 &r ar:

@ |arbete eller utbildning

@ Fortfarande inskrivna
pa Arbetsformedlingen

@ Avaktualiserade fran
Arbetsférmedlingen
av annan anledning &n
arbete eller utbildning
(de har bland annat gatt
tilloaka till sjukforsakringen)

Kdlla: Arbetsformedlingen
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GENOMSNITTLIGT ANTAL VECKOR | ARBETSLOSHET

55-64 ar
65 veckor
25-54 ar
40 veckor

15-24 ar
16 veckor

Jngdomar
och utbildning

| Sverige ar 23,7 procent av ungdomarna i arbetskraften arbetslosa.
Det ar en mycket hog siffra. Men langt ifran alla av dessa ungdomar
ar utan sysselsattning, nastan halften studerar pa heltid. De som
studerar har battre chans att fa jobb i framtiden. Arbetslosheten
bland personer med eftergymnasial utbildning ar 5 procent, jamfort
med 15 procent bland dem som endast har grundskoleutbildning.
Ungdomarna ar i snitt arbetslosa i 16 veckor, vilket ar betydligt kortare
an for andra aldersgrupper.
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Varannan arbetsl6s studerar
Ungdomsarbetslosheten 2012 var 23,7 procent. 153 000 ungdomar
1aldern 15-24 ar s6kte och kunde ta ett jobb. 25 procent av de unga
mannen 1 arbetskraften var arbetslosa. Motsvarande siffra for de
unga kvinnorna var 22,3 procent.

En stor del av ungdomarna ingar inte arbetskraften eftersom de
studerar och inte sdker jobb. Aven bland de ungdomar som riknas
som arbetslosa dr det manga som studerar pa heltid. 2012 var de
68 000, alltsa narmare hélften. For 15-19-aringarna var andelen
studerande 59 procent och for 20-24-aringarna 34 procent. De
raknas som arbetslosa for att de, samtidigt som de studerar, soker
och kan ta jobb. Det kan till exempel handla om ett extrajobb. Nar
SCB fragade dem som var arbetslosa och heltidsstuderande vad
de huvudsakligen betraktade sig som svarade 94 procent av
15-19-aringarna och 91 procent av 20-24-aringarna att de sag sig
som heltidsstuderande. Det innebar att 41 procent av de arbetslosa

ungdomarna inte sag sig som arbetslosa.

Ungdomsarbetslésheten

Befolkningen 15-24 ar =1 235 000
Arbetskraften = 648 000
Sysselsatta = 494 000

Ej i arbetskraften = 587 000

Arbetsldsa
153 000

Arbetslsa - de som
betraktar sig som
studerande

=90 000

Arbetslés och (15,4 % av arbetskraften)

heltidsstuderande
38000

Betraktar sig som
studeran
Betraktar

studerande 94%
Betraktar sig som
arbetssokande
3,3%

Killa: SCB, AKU. Appendix 3.

De som varken arbetar eller studerar
I gruppen “ej i arbetskraften” finns ocksa ungdomar som siger att
de vill och kan arbeta men som inte sokt nagot jobb, de sa kallade
latent arbetssokande, 76 000 ar 2012. Totalt var det runt 217 000
ungdomar som under 2012 varken arbetade eller studerade. Det
motsvarar knappt 18 procent av den unga befolkningen.
Temagruppen Unga i arbetslivet har tagit fram en analysmodell
for att mer precist ringa in de ungdomar som varken arbetar eller

studerar. De har raknat ungdomar som under ett ar

- inte haft inkomster dver ett basbelopp,

- inte haft studiemedel

- inte varit utbildningsregistrerad

- inte studerat vid SFI mer ¢éin 60 timmar

- inte har arbetspend|at till Norge/Danmark

Enligt den definitionen var det 120 000 ungdomari aldrarna 16-25
som var inaktiva under 2010 (senast undersokta ar). Fér nastan en
tredjedel av dem har man ingen uppgift om hur de sysselsatte sig.
De andra hade stod fran Arbetsférmedlingen, sin kommun eller
Forsakringskassan i mer dn sju manader under aret. Och manga

hade stod fran flera aktorer samtidigt.

Unga som varken arbetade eller studerade 2010

Ingen kand aktivitet 30,8%

Statliga arbets-
marknadsatgarder (>7 man)

Kombination av stod
1-12 manader

Sjukdom eller funktions-
nedsattning (> 7 man)

Omvardnad av barn (>7 man)

Invandrat under aret

Kommunalt stéd/dtgdrder
(>7 man)

Kdlla: Temagruppen unga i arbetslivet, 2012 drs uppfdljning av unga
som varken arbetar eller studerar, 2012:4

Manga arbetslésa men inte lange

Ungdomar har i snitt kortare arbetsloshetstid an andra alders-
grupper. Snittet for samtliga var 39 veckor, medan de unga hade
ett snitt pa 16 veckor. 37 procent av ungdomarna var arbetslosa
som langst fyra veckor. Lika stor andel var arbetslosa fran fem
veckor upp till ett halvar. 14 procent var langtidsarbetslosa, vilket
var betydligt lagre an for alla arbetslosa dar 35 procent var langtids-

arbetslosa. 10 000 ungdomar hade varit arbetslosa langre an ett ar.
Arbetslosa, antal veckor (15-24 ar)

75000

50000

25000

Not: avser pdgdende arbetsléshetsperioder
Kalla: SCB, AKU. Appendix 3.3

Sverige har hogst arbetsloshet i Norden

Av de nordiska linderna har Sverige den hogsta andelen arbets-
l6sa ungdomar. Spannet ar stort mellan Norge, 8,7 procent, och
Sverige, 23,9 procent (tredje kvartalet 2012). Grekland har den
hogsta ungdomsarbetslosheten i Europa tétt foljd av Spanien.
Sverige ligger ocksa dver snittet for hela EU, till skillnad mot om

man tittar pa arbetslosheten totalt, da ligger Sverige under snittet.

Ungdomsarbetsloshet, Europa 15-24 ar

Grekland [ NN -
Spanien | >/ o
Portugal |G 3o %
ltalien | NN 352%
Irland | 305%
Frankrike | NN 25.1%
Sverige | 23.9%
EU I 23.0%
Storbritannien | 20.4%
Belgien | 194%
Finland | 188%
Luxemburg | 18.0%
Danmark | 133%
Nederlinderna [l 9,5%
Osterrike | 9.1%
Norge [l 8,7%
Tyskland Il 81%

Not: Tredje kvartalet 2012. Lédnder i EU innan utvidgningen 2004 (EU15) + Norge. EU avser snittet for alla
27 medlemsldnder. Sdsongrensade data. Kdlla: Eurostat

Utbildning minskar risken for arbetsloshet
Den svenska befolkningen skaffar sig allt langre utbildningar.
Andelen med hogre utbildning fortsatter 6ka. Enligt den senaste sta-
tistiken fran 2011 hade cirka 33 procent av befolkningen i aldern
16-74 ar en eftergymnasial utbildning. 2002 var motsvarande siffra
27 procent och 1992 var den 19 procent. I Sverige har hela 87
procent av befolkningen 25-64 ar lagst en gymnasieutbilning, vilket
ar langt 6ver det internationella snittet (OECD, 2010) pa 74 procent.
Av arbetskraften har 10 procent endast férgymnasial utbildning,
47 procent dr gymnasieutbildade och resterande 43 procent har
eftergymnasial utbildning. Arbetslésheten bland dem med endast
forgymnasial utbildning ar tre ganger hégre an bland personer

med eftergymnasial utbildning, 14,6 procent jamfort med 3,1 procent.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2013

Skillnaden i arbetsléshet mellan personer med
forgymnasial respektive eftergymnasial utbildning

14,6%

Forgymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning

. Arbetslosa Killa: SCB, AKU. Appendix 3.1

Yrkesval spelar roll

Vilken utbildning man véljer spelar roll - vissa yrkesinriktningar
har hégre arbetsloshet an andra. Storst andel arbetslosa har de som
studerat inom konst och media. 14,7 procent av dem ar arbets-
16sa. Ganska hogt ligger ocksa naturvetenskapliga inriktningar. Lagst
andel arbetslosa har de som har ldst inom hélso- och sjukvard,
2,3 procent. Dessa yrkesinriktningar aterfinns ocksa i grupperna
“mindre goda utsikter” respektive ”goda utsikter” nar Arbetsfor-
medlingen undersoker vilka jobb som kommer att vara efterfragade
pa 5-10 ars sikt. De som studerat kultur och media kommer att
vara fler dn vad det finns jobb och de som soker sig till hilso- och
sjukvarden behover inte konkurrera om jobben, snarare kommer

det att finnas for fa sokanden.

Andel arbetslésa med minst tva drs eftergymnasial utbildning
(16-64 ar)

Andel arbetsl6sa av arbetskraften i resp.
grupp (Arbetsférmedlingens matt)

Konst och media 14,7%
Fysik, kemi och geovetenskap 11,3%
Material och tillverkning 11%
Biologi och miljévetenskap 10,7%
Data 10,2%

Journalistik och information
Humaniora

Lantbruk, trddgard, skog och fiske
Foretagsekonomi, handel, administration
Matematik och 6vrig naturvetenskap
Samhalls- och beteendevetenskap
Samhillsbyggnad och byggnadsteknik
Juridik och rattsvetenskap

Teknik och teknisk industri

Ovrig utbildning

Djursjukvard

Socialt arbete och omsorg

Pedagogik och ldrare

Hélso- och sjukvard

Totalt

Kélla: Saco arbetsmarknadsdata, december 2012
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“De som har trygga
anstdllningar har dessutom
ofta dubbla forsdkringar”

F o0 o0 o o

Hur man klarar ekonomin ar en central frdga for den som blir
arbetslos. Flertalet av de anstallda pa arbetsmarknaden omfattas
av olika trygghetslosningar. Det finns a-kassa, omstallningsavtal
och inkomstforsakringar. 2012 fick endast 40 procent av de
arbetslosa ersattning fran a-kassan. For en del ar den enda

|6sningen att soka socialbidrag — arbetsloshet ar den vanligaste
orsaken till att man kontaktar socialtjansten.

Inkomstforsakring

Omstallningsavtal

A-kassa

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2013
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Allt farre far a-kassa

I november 2012 var cirka 700 000 personer inskrivna pa Arbets-
formedlingen. 288 000 av dem skulle kunna fa ersittning fran
a-kassan, det vill sdga de var 6ppet arbetslosa, deltidsarbetslosa och
deltog inte i nagot program eller hade nagot annat stod. 41 procent
av dem fick ersattning fran a-kassan. Andelen ersittningstagare har
nastan halverats sedan 2005 da 72 procent fick erséttning,

En av orsakerna till halveringen ar dndrade regler, bland annat
skarpta villkor for att ha ratt till ersattning. Avskaffandet av majlig-
heten att fa sin a-kasseperiod forlangd med ytterligare 300 dagar
har ocksa inneburit att fler snabbare gar fran a-kassa till ett program

med aktivitetsstod.

Andel ersattningstagare

Procent

100

80 — W
60 —
40 - . L 1 TV VS

20 —

g 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Not: Antal méjliga erscittningstagare (Gppet arbetsldsa, deltidsarbetslosa och de med tillféllig
timanstdllning) och ersdttningstagare i november respektive dr. Kdlla: Arbetsférmedlingen,
bearbetat av AEA. Ap) 12

Aktivitetsstod istdllet for a-kassa

Den som har forbrukat sina 300 dagar med ersattning fran a-kassan
kan delta 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program. Det finns ocksa
vissa mojligheter att borja ett program innan ersittningsperioden
har tagit slut. Det vanligaste programmet ar Jobb- och utvecklings-
garantin. Forsdkringskassan betalar ut erséttning i form av aktivi-
tetsstod till den som deltar i program. A-kassan rdknar fram en
genomsnittlig inkomst som ligger till grund fér nivan pa aktivitets-
stodet. Om dagarna med a-kassa ar slut far man 65 procent av inkomsten,
max 680 kronor om dagen. Gar man in i programmet innan de
300 dagarna med a-kassa ér slut géller samma nivaer som for a-
kassan, det vill sdga 80 eller 70 procent av I6nen. Endast personer
med en tidigare manadslén pa mindre dn 23 015 kronor paverkas

av de olika nivaerna.

Exempel:

EN PERSON SOM HAFT EN MANADSLON PA 17 000 KR
A- kassa eller aktivitetsstod:

dag 1-200: 80 procent av [6nen, max 13 600 kr per manad
A-kassa eller aktivitetsstod:

dag 201-300: 70 procent av [6nen, max 11 900 kr per manad
Aktivitetsstod: dag 301- (i program):

65 procent av [6nen, max 11 050 kr per manad

Férdldrar till barn under 18 dr kan fa 450 dagar.

Langtidsarbetslosheten har ékat och darmed ocksa antalet delta-
gare 1 de arbetsmarknadspolitiska programmen. I diagrammet kan
man tydligt se hur antalet personer som far a-kassa har minskat medan

antalet som far aktivitetsstod har okat.

Personer som fatt a-kassa och aktivitetsstod

Antal

400 000

350000 —

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Ar

[l A-kassa [ Aktivitetsstod

Not: Antal som fdtt a-kassa resp. aktivitetsstod i november respektive dr
Kélla: IAF och Férsdkringskassan.

3,1 miljoner har omstallningsavtal

78 procent av de 4 miljonerna anstéllda har omstallningsavtal via
sina arbetsgivare. Dessa 3,1 miljoner har trygghetspaket fran nagot
av de 13 olika trygghetsrad som finns i Sverige. De fyra storsta ar
Omstallningsfonden, Trygghetsfonden (TSL), Trygghetsradet (TRR),
och Trygghetsstiftelsen. De omfattar tillsammans nastan 95 procent
av de anstdllda med omstallningsavtal.

Avtalen skiljer sig at i utformning. Férutom ekonomiskt stod
erbjuder trygghetsraden radgivning och hjalp 1 att hitta ny syssel-
sattning. Det ekonomiska stodet laggs ovanpa ersittningen fran
a-kassan. En del trygghetsrad kompenserar bara for den del som
overstiger a-kasseersittningen, medan andra star for hela kom-

pensationen.

Inkomstforsakring fran facket

Flera fackforbund erbjuder en inkomstférsakring till sina medlem-
mar. Inkomstforsakringen finansieras genom medlemsavgiften.
Kravet for att fa ersattning fran fackets inkomstforsakring ar att
man ska ha arbetat och varit medlem i ett ar. En del kraver 18
manaders medlemskap.

Hur mycket man far fran inkomstforsakringen beror pa villkor,
premie och tidigare 16n. Som regel far man 80 procent av sin in-
komst 1 100-200 dagar. Maxbeloppet stracker sig fran 80 procent
av 35 000 och uppat.

Andelen ersdttningstagare
av de arbetslosa har minskat
kraftigt de senaste dren

Inkomstforsakringar, fackforbunden

Medlem i forbundet 12-18 manader
Ratt till a-kassa
80% i 100-200 dagar, inkomsttak 35 000-

Trygghetsradet, TRR

Privata avtalsomradet
Ha fyllt 40 &r
Blivit uppsagd pé grund av arbetsbrist och ha arbetat mer an fem ar
sammanhangande (arb: d minst fem timmar/vecka)
i ett foretag som ar anslutet till TRR
Anmald pd arbetsformedlingen
70% i 6 man, beroende pa alder ytterligare 6 eller 12 manader med 50 %

Omstéllningsfonden

Kommunala och landstingskommunala omradet
Varit tillsvidareanstalld och blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist
Varit anstalld hos arbetsgivaren i minst ett ar

Trygghetsstiftelsen

Statliga avtalsomradet
Varit tillsvidareanstalld och blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist
och haft en eller flera anstallningar under sammanlagt minst et
Varit tidsbegransat anstalld och haft en eller flera anstallningar
sammanlagt minst tre ar under de senaste fyra dren
Anmald pa arbetsform
80% i 200 dagar,

Arbetslos och anmald pa arb e
Klara arbetsvillkoret, 80 timmar/manad i 6 manader
For inkomstrelaterad ersattning :
Ovanstaende krav + medle ap i minst 12 manader
300 (450 o r till bar ar) dagar
80% i 200 dagar, 70% i 100 dagar. Max 680 kr om dagen

Trygg ar tryggast

Manga omfattas alltsa av flera olika trygghetslosningar. De som
har trygga anstillningar med langa uppsdgningstider har ocksa
ofta dubbla forsakringar och den forsta tiden i1 arbetsloshet blir
inte lika kannbar. Den trygge ar tryggare.

Exempel pa dubbla forsdkringar ar a-kassa, omstallningsavtal
och inkomstforsakringar. De som omfattas av dessa kan fa upp till
80 procent av hela sin 16n. Perioden med ersittning fran a-kassan
och omstallningsavtal tar ofta slut efter 300 dagar. For den som
inte har hittat ett nytt jobb da kan fallet bli hogt.

Den som kan fa a-kassa men inte nagot fran omstallningsavtal
och inkomstférsdkring far som mest 14 960 kronor i manaden.
Den som inte 4r medlem i a-kassan men som dnda har arbetat
tillrackligt mycket kan som mest fa 7 040 kronor 1 manaden fran
Alfa-kassan.

FAKTA SOCIALBIDRAG
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Ursprunglig I6n

30 000

24 000 Kr

14 960 Kr

7 040 Kr

Trygghetspaket ~ Medlemia-kassa Ej medlem ia-kassa
(a-kassa, omstéllningsavtal,
inkomstforsakring)

*alla belopp fore skatt

Arbetsloshet
- vanligaste orsaken till socialbidrag
Den som inte kan fa a-kassa eller annat stod fran Arbetstérmed-
lingen kan vinda sig till kommunen for att s6ka socialbidrag.
Enligt den senaste statistiken fran 2011 fick 264 000 vuxna social-
bidrag. 122 000 av dem var arbetslosa. 28 procent av de arbetslosa
som sokte stod hade otillrdcklig ersattning (a-kassa eller aktivitets-
stod), 4 procent vantade pa ersattning och 55 procent hade ingen
ersattning alls. Resterande 12 procent utgjordes av flyktingar
under introduktion.

Den nést vanligaste orsaken, 11 procent av dem som fick social-
bidrag, var arbetshinder pa grund av sociala skal vilket betyder

att de hade nedsatt eller inte klarlagd arbetsformaga.

Socialbidrag istéllet for aktivitetsstod i Fas 3
For att fa socialbidrag ndar man ar arbetslos kan kommunen krava
att man dr anmald vid Arbetsférmedlingen och aktivt soker arbete.
Man ska ocksa vara beredd att ta de arbeten och arbetsmarknads-
atgirder som man blir erbjuden. Aven kommunen kan erbjuda
olika typer av atgarder.

Personer som deltar i olika arbetsmarknadspolitiska program
och inte har ratt till a-kassa kan fa aktivitetsstod pa som mest 223
kronor om dagen.

Efter 450 dagar i Jobb- och aktivitetsgarantin upphor aktivitets-
stodet och da borjar Fas 3. Detta innebér att den som uppfyller
villkoren for a-kassa kan fa aktivitetsstod for obegransad tid 1 Fas 3,
medan den som inte uppfyller villkoren deltar utan ersattning. I
december 2012 var det 3 000, knappt 10 procent, som inte fick
aktivitetsstod. Har de ingen majlighet att forsérja sig pa annat satt

far de soka socialbidrag:

Socialbidraget (forsérjningsstodet) bestar dels av en norm for livsmedel, klader och skor, lek och fritid, forbrukningsvaror, halsa och
hygien samt dagstidning, telefon och tv-avgift, och dels av skaliga kostnader fér boende , hushallsel, arbetsresor, hemforsakring samt
medlemskap i fackférening och a-kassa. Nar det galler normen beslutar regeringen varje ar om en skélig nivd genom riksnormen.

Kélla: Socialstyrelsen, Statistik 6ver forsérjningshinder och dndamal med ekonomiskt bistand 2011. Appendix 4.4
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MEDLEMMAR | A-KASSAN | FORHALLANDE
TILL ARBETSKRAFTEN (16-64 AR)

“Endast var tionde far
80 procent av lonen i a-kassa”

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2013

A-kassa
— en grundtrygghet

for allt farre

| Sverige finns 29 a-kassor med sammanlagt 3,4 miljoner medlemmar,
Av arbetskraften (16-64 ar) ar 70 procent medlemmar i en a-kassa.
Ett medlemskap i a-kassan ar ingen garanti for att fa ersattning vid
arbetsloshet, medlemmen maste bland annat ha klarat ett arbets-
villkor. Antalet arbetsldsa som far ersattning fran a-kassan har minskat
kraftigt, de senaste tio aren med mer an halften. Maxbeloppet fran
a-kassan ar 14 960 kronor i manaden, vilket innebar att ersattningen
for de allra flesta inte speglar den |6n man hade fore arbetsldsheten.
Endast en av tio far 80 procent av sin tidigare 1on.
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Antalet medlemmar 6kar

2007 gjordes omfattande férandringar kring medlemskapet och
ersattningen. Narmare en halv miljon medlemmar gick ur a-kassan.
Organisationsgraden i a-kassorna, det vill saga andelen medlemmar
i forhallande till arbetskraften, var fore den stora medlemsminsk-
ningen 82 procent. 2012 ar den 70 procent. Sedan 2008 har

antalet medlemmar langsamt okat.

Antalet medlemmar

4000 000
3750000 -
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Antalet medlemmar den 31 december respektive dr. Kdlla: IAF. Appendix 5.1

Antalet ersattningstagare har

mer an halverats

2003 var det i snitt 262 000 personer som fick ersittning fran
a-kassan varje manad. Motsvarande siffra 2012 var 112 000. Antalet
ersattningstagare paverkas dels av arbetsloshetens utveckling, dels
av regelférandringar. Till exempel har méjligheten att fa ersatt-
ningsperioden forlangd tagits bort och mgjligheten att fa a-kassa pa
deltid begransats.

Med undantag for 2009 och 2010, dé lagkonjunkturen drabbade
den mansdominerade industrin hart, har det under den senaste
tioarsperioden varit fler kvinnor an méin som fatt ersattning. En
forklaring ar att det ar dubbelt sa manga kvinnor som min som
far ersattning fran a-kassan pa deltid. 2012 fick 20 000 kvinnor
och 10 000 mén deltidsersattning.

Antalet ersattningstagare 2003-2012
Antal

300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Not: Genomsnittligt antal ersdttningstagare per mdnad. Kdlla: IAF. Appendix 5.4

Max 14 960 kronor i manaden

Arbetsloshetsforsakringen ar indelad i tva delar, grundbelopp och
inkomstrelaterad ersittning. Grundbeloppet (max 320 kr/dag)
kan alla fa som uppfyller ett arbetsvillkor. For att fa inkomstrela-
terad ersdttning (max 680 kr/dag) kravs, forutom ett arbetsvillkor,

att man varit medlem 1 en a-kassa 1 minst 12 manader. Hur mycket

2003 var det i snitt 262 000
personer som fick arbets-

|Gshetsersdttning. Motsvarande
siffra 2012 var 112 000.

man far beror pa hur mycket man arbetat och janat de 12 senaste
manaderna innan man blev arbetslés. En ersattningsperiod ar 300
dagar (450 for dem som har barn under 18 ar). De forsta 200
ersattningsdagarna far man 80 procent av det man tjanat och dag
201-300 (450) far man 70 procent. Maxbeloppet fran a-kassan ar
680 kronor om dagen fem dagar 1 veckan.

Av de 300 eller 450 dagarna kan maximalt 75 kombineras med

arbete, den sa kallade deltidsbegransningen. Antalet personer som

far a-kassa pa deltid har minskat kraftigt sedan regleringen infordes.
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Inkomstrelaterad ersattning vanligast

Totalt var det 286 000 personer som nagon gang fick ersittning
under 2012. Av dem fick 39 000 grundbelopp och 254 000
inkomstrelaterad ersittning. Bland de unga erséttningstagarna var

det storre andel som fick grundbeloppet an 1 andra aldersgrupper.

Fordelningen inkomstrelaterad
ersattning och grundbelopp 2012

254 000 fick
inkomstrelaterad
ersattning

39000 fick
grundbelopp

Totalt 286 000
ersattningstagare

Not: En person kan ha fétt bdde grundbelopp och inkomstrelaterad ersdttning.
Kalla: IAF

Var tionde far 80 procent av I6nen

For mer @an 10 ar sedan, 1 juli 2002, héjdes dagpenningen 1
a-kassan fran 580 till 680 kronor och man inférde en forhojd dag-
penning pa 730 kronor for de forsta 100 dagarna. 2007 togs den
forhéjda nivan bort. 2012 dr den hogsta dagpenningen fortfarande
680 kronor. Eftersom l6nerna hojts under dessa tio ar och dag-
penningen varit oférandrad dr det allt farre som far 80 procent av
sin 16n 1 ersittning. 2002 var den genomsnittliga manadslénen
22 100 kronor och enligt den senaste statistiken fran 2011 var den
29 000 kronor, en 6kning med 31 procent. 2002 fick 75 procent
av de arbetslosa 80 procent av sin inkomst. 2012 fick endast
11 procent ersattning som motsvarade 80 procent av sin tidigare

inkomst. A-kassans maxbelopp ar 14 960 kronor 1 manaden.

A-kassans maxbelopp i forhallande till 16n

2002 2012

®

Kalla: SCB och AEA

Andel arbetslosa som fick 80 % av sin inkomst
i ersattning fran A-kassan

2002 2012

o0

Kdlla: A-kassornas Samorganisation (SO). Ar
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Manga far mindre an 50 procent

fran a-kassan

Uppstillningen visar exempel pa hur stor andel av den genom-
snittliga manadslénen som olika yrkesgrupper far vid arbetsloshet
fran arbetsloshetsforsakringen. Utover arbetsloshetsforsakringen har

manga grupper kompletterande omstéllningsavtal och forsakringar.

Ett vardbitrdde far
66 procent av sin lon frdn
a-kassan medan
en jurist far 33 procent

EXEMPEL PA HUR STOR ANDEL
OLIKA YRKEN FAR I A-KASSA

Yrke Genomsnittlig Max andel av
6N 16n i a-kassa
Vaktmastare 21000 71%
Vardbitrade 22600 66%
Fritidsledare 23300 64%
Forsaljare, fackhandel 24100 62%
Grundskollarare 26 300 57%
Bibliotekarie 27 200 55%
Byggnadstraarbetare 27 300 55%
Skadespelare 27 300 55%
Socialsekreterare 27 800 54%
Rérmokare 28900 52%
Administrativa assistenter 28 400 53%
Barnmorska 31800 47%
Arkitekt 35700 42%
Universitets- och hogskoleldrare 35 500 42%
Banktjansteman 36 300 41%
Systemerare och programmerare 39 500 38%
Civilingenjor (el och tele) 43100 35%
Foretagsjurist 45 800 33%
Flygledare 56 700 26%
VD 80200 19%

Kalla: SCB och AEA
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A-kassan - en forsakring, en organisation
och pengar i handen

Arbetsloshetskassan dr formellt sett en forening. Verksamheten ar
myndighetsutévning och besluten kan 6verklagas till férvaltnings-
domstolen. Medlemsavgiften fungerar som en forsakringspremie.
Alla som ér arbetslosa och klarar arbetsvillkoret kan fa grundbelopp,
for ersattning baserad pa lénen kravs ocksa minst tolv manaders
medlemskap.

Ramarna for a-kassorna framgar av lagen om arbetsloshetskassor.
Arbetet med handldggning och att liamna information om reglerna
for arbetsloshetsersattning ar myndighetsutévning och da galler
reglerna i offentlighets- och sekretesslagen. Den som vill ha en arbets-
loshetsforsakring men inte vill vara medlem i en a-kassa kan ansluta
sig till Alfa-kassan och mot en avgift fa inkomstrelaterad a-kassa
darifran.

Om nagon ar missnéjd med a-kassans beslut om ersittning eller
medlemskap kan man begéra att a-kassan omprévar drendet. Blir
man inte n6jd med omprévningsbeslutet kan man 6verklaga det till
forvaltningsratt, kammarritt och slutligen Hogsta forvaltningsdomstolen.

Medlemsavgiften ar forsakringspremien och beror pa hur stor
arbetslosheten 1 a-kassan dr, hur manga medlemmar a-kassan har
och storleken pa kassans administrationskostnader. Varje manad
betalar a-kassan in finansierings- och arbetsloshetsavgift till staten
som en delfinansiering av kostnaderna for arbetsloshetsersattningen.
Forutom via kassornas medlemsavgifter finansierar staten kostna-
derna for arbetsloshetsersittningen via en del av arbetsgivaravgiften.

For varje utbetalning som a-kassan gor, begiar man statsbidrag
fran Arbetsformedlingen som exakt motsvarar det belopp som
a-kassan ska betala ut till sina arbetslésa medlemmar.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, TAE ar tillsynsmyn-
dighet for a-kassorna och for Arbetsférmedlingen och utfardar bland
annat foreskrifter for lagen om arbetsloshetsforsakring och granskar
kassornas verksamhet.

Alla som uppfyller villkoren i lagen om arbetsloshetsforsdkring
(ALF) kan fa ersattning vid arbetsloshet vare sig man ar medlem
eller inte. Det finns en allmin grundforsakring och en frivillig in-
komstbortfallsforsakring.

For att ha ratt till a-kassa ska den sékande vara anmaild som ar-
betssokande hos arbetsférmedlingen, vara aktivt arbetssokande
och kunna och vilja ta limpliga arbeten i minst 17 timmar per vecka.

For att klara arbetsvillkoret krdvs minst sex manaders arbete
med minst 80 immar arbete per manad under de senaste tolv ma-
naderna. Den som har studerat, arbetat eller vardat barn kan anda
klara arbetsvillkoret om han eller hon arbetade langre tillbaka i tiden.
Den som uppfyller arbetsvillkoret kan fa a-kassa med grundbeloppet
pa max 320 kronor om dagen. For att kunna fa ersittning som
baseras pa I6nen, max 680 kronor om dagen, krivs att man varit
medlem 1 a-kassan 1 minst tolv manader och att man klarat arbets-
villkoret under medlemstiden.

Hur stor ersittning man kan fa beror pa den sokandes tidigare ar-
bete, pa den kompensationsniva pa 80 respektive 70 procent som
finns 1 forsakringen och pa dagpenningtaket pa 680 kronor.

A-kassan dr en omstéllningsforsakring: A-kassan ska ge forsorjning

under en begriansad tid. Darfér maste den som ar arbetslos vara
beredd att ta alla lampliga arbeten och anstranga sig for att sa snabbt
som majligt bryta sin arbetsloshet. En ersattningsperiod dr i grunden
som ldngst 300 ersittningsdagar och hogsta dagpenning ar 680
kronor fore skatt.

Arbetsvillkoret dr grunden for ersattningen: Forst kontroller
a-kassan att personen uppfyller arbetsvillkoret. Darefter raknas en
genomsnittlig normalarbetstid och normalinkomst fram som grund
for hur mycket personen kan fa fran a-kassan och fran eventuella
kompletterande inkomstforsakringar och trygghetsavtal.

Alla beslut meddelas skriftligt: Nir a-kassan fattat beslut far
den sokande ett skriftligt beslut om sin ratt till ersattning. Alla beslut
som a-kassan fattar kan omprovas och 6verklagas.

Kassakort: Varannan vecka redovisar den som ar arbetslos
antalet immar som man har varit arbetslos. Om man har arbetat,
varit sjuk eller fordldraledig eller pa annat satt varit forhindrad att
soka arbete ska det ocksa noteras pa kassakorten.

Utbetalning: Kassan betalar ut ersattning utifran de uppgifter
som den arbetslose lamnar pa kassakorten. Kassakorten avser alltid
tva veckor och tidpunkten for utbetalning beror pa nar kassakorten
kommer in till kassan. Erséttningen ér skattepliktig och pensions-
grundande.

Kontroller: Ersattmingen betalas ut lopande utifrdn redovisningen
pa kassakorten. AEA gor regelmissiga och slumpmassiga kontrol-

ler for att forsiakra sig om att ratt personer far ratt ersattning

Arbetsloshetsstatistik — olika matt

Det finns tva huvudaktérer for den svenska arbetsloshetsstatistiken:
Statistiska Centralbyran (SCB) och Arbetstormedlingen. SCB:s
undersokning, baseras pa intervjuer medan Arbetsformedlingens
siffror ar registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna anvander
olika sdtt att inhdmta statistiken ar uppgifterna inte direkt jamfor-
bara. SCB ansvarar for den officiella arbetsloshetsstatistiken och
vid jamforelser med andra landers statistik ar det alltid den statistiken
som ska anvandas. A-kassorna anvinder ocksa 1 sin verksamhet
kompletterande statistik fran Inspektionen for arbetsloshetsforsak-

ringen (IAF) 6ver ersittningstagare.

SCB:s statistik

SCB genomfor varje manad en arbetskraftsundersokning, AKU,
som visar forhallandena pa arbetsmarknaden med tonvikt pa saval
antal som andel sysselsatta respektive arbetslosa. Undersokningen
bygger pa intervjuer framforallt via telefon. 29 500 personer 1 al-
dern 15-74 ar tillfragas och av dem stéller cirka 75-80 procent upp
pa att bli intervjuade. De far svara pa fragor om sin arbetsmark-
nadssituation under en specifik vecka i referensmanaden.

De senaste aren har statistiken andrats 1 olika delar for att Gver-
ensstamma med EU:s regelverk. Bland annat ingar numera aven
heltidsstuderande som s6kt och kunnat ta arbete 1 gruppen arbets-
16sa. Tidigare redovisades de som “¢j i arbetskraften”. Aven &lders-
indelningen har dndrats till att omfatta intervallet 15-74 ar, fran att
tidigare ha varit 16-64 ar (Arbetsformedlingen mater i aldersspannet

16-64 ar). Harmoniseringen innebar att det blir lattare att jamfora

den svenska statistiken med andra landers arbetskraftsundersok-

ningar. SCB redovisar AKU {6r varje manad, kvartal och ar.

KORT BESKRIVNING AV DE OLIKA GRUPPERNA | AKU:
Befolkningen: Samtliga personer i &ldern 15-74 ar.

I arbetskraften: Alla som ar antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade minst en timme
eller som hade ett arbete som de var franvarande fran, till exempel
pa grund av sjukdom. Aven personer som far 16n nir de deltar i
arbetsmarknadspolitiska program rdknas som sysselsatta.
Arbetslosa: Arbetssokande som inte har nagot arbete under refe-
rensperioden. Man maste ocksa kunna utfora arbete under under-
sokningsperioden. Har ingar ocksa heltidsstuderande som sokt och
kunnat arbeta. Den arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet,
det sa kallade relativa arbetsloshetstalet, utgors av andelen arbets-
l6sa av arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsatta eller arbets-
l6sa. Hér ingar bland annat studerande (dock ej heltidsstuderande
som sokt arbete och kunnat arbeta, som raknas som arbetslosa) och

pensiondrer.

ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad statistik 6ver
arbetslosheten. Statistiken hamtas fran Arbetsformedlingens ope-
rativa formedlingssystem och innehaller uppgifter om dem som éar
inskrivna vid Arbetstérmedlingen.

Statistiken ar uppdelad i sokandestatistik och platsstatistik. I sok-
andestatistiken finns bland annat uppgifter om hur manga som éar
oppet arbetslosa och hur méanga som deltar 1 arbetsmarknadspoli-
tiska program. Aldersintervallet for denna statistik dr 16-64 ar.
Platsstatistiken visar det rekryteringsbehov som arbetsgivare har
anmalt till Arbetsformedlingen.

Sedan september 2011 redovisar Arbetsformedlingen andelen

inskrivna arbetssokande 1 relation till en registerbaserad arbets-
kraft. Den registerbaserade arbetskraften bestar av tre delar:
Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerba-
serade arbetsmarknadsstatistik Rams) som bestar av alla som bor i
en kommun och som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett
jobb i en annan kommun.

Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Sokande i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsfor-

medlingen).

KORT BESKRIVNING AV DE OLIKA KATEGORIERNA:

Oppet arbetslds: Saknar arbete, soker aktivt och kan direkt ta ett
arbete. Deltar inte 1 nagot program.

| program med aktivitetsstod: Deltar i exempelvis arbetsmark-
nadsutbildning, arbetspraktik, stod till start av naringsverksamhet,
jobbgaranti for ungdomar, arbetslivsintroduktion eller jobb- och
utvecklingsgarantin.

Arbete utan stod: I denna grupp ingar deltidsarbetslosa, de som
har tillfalligt arbete och de som vill byta arbete (sa kallat “ombytes-

sokande”).
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Arbete med stod: Arbetsgivaren far ckonomiskt stod vid anstall-
ning av personer som har svart att fa ett reguljart arbete. Har ingar
ocksa sarskilda insatser for funktionshindrade, till exempel I6nebidrag,
Nystartsjobb: Arbetsgivaren far ersattning motsvarande arbetsgi-
varavgiften vid anstallning av personer som varit arbetslosa lange
och for nyanlinda ivandrare. Det finns aven sérskilt nystartsjobb
och nystartsjobb for deltidsarbetslosa.

Ovriga inskrivna: Bland annat sokande som inte aktvt soker
arbete och/eller inte kan ta ett arbete direkt och arbetslosa som
reser till ett annat EU/EES-land for att soka arbete, sa kallade tre-

manaderssokande.

STATISTIK FRAN A-KASSORNA

Varje manad redovisar Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
(IAF) uppgifter om antal medlemmar i arbetsloshetskassorna, Gver
ersattningstagare och utbetald ersittning. Uppgifterna om med-
lemsutvecklingen baseras pa uppgifter som arbetsloshetskassorna
rapporterar in till IAF. Uppgifterna om utbetald ersittning och
ersattningstagare hamtas fran IAF: s databas A-stat som 1 sin tur
grundas pa de uppgifter som arbetsloshetskassorna registrerar i sitt
gemensamma besluts- och utbetalningssystem (Aga).

Statistik over medlemsutvecklingen

TAF:s uppgifter om hur ménga medlemmar a-kassorna har ar pre-
liminéra eftersom kassorna har mdjlighet att, utifran handlaggnings-
resultat, revidera dem tolv manader tillbaka 1 tiden.

Statistik over arbetsloshetsersattning

IAF redovisar bland annat uppgifter om antal erséttningstagare,
genomsnittligt antal ersittningsdagar, genomsnittlig dagpenning
och antal ersattningstagare som fatt grundersittning respektive in-
komstrelaterad ersattning Statistiken publiceras med olika fordrojning
beroende pa nar IAF anser att statistiken ar tillforlitlig. Statistik om
antalet ersattningstagare och utbetald ersattning, som baseras pa
nér erséttningen utbetalades, uppdateras med tva veckors fordréjning
De uppgifter som redovisas 1 Arbetsloshetsrapporten baseras pa
utbetalningsdatum och ar saledes av IAF att betrakta som tillforlitlig.
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Appendix

Arbetsmarknaden

Daér inget annat anges ar presenterade siffror medeltal for 2012.
Pa grund av avrundningar stammer inte alltid summeringarna.

1.0 ARBETSMARKNAD

Alder Befolkningen Sysselsatta Arbetslosa Arbets- Ejiarbets-  Arbets- Arbets- Sysselsattnings
kraften kraften loshetstal  kraftstal grad

15-74 7115000 4657 000 403 000 5060 000 2 055000 8,0 71,1 65,5
Man 3599000 2442 000 218 000 2 660 000 939 000 82 739 679
Kvinnor 3516 000 2215 000 185 000 2 400 000 1116 000 7,7 68,3 63,0
20-64 5536000 4396 000 335000 4731000 805 000 7,1 85,5 794
Man 2810000 2 302 000 186 000 2 488 000 322 000 7,5 88,5 819
Kvinnor 2726000 2094 000 149 000 2 243 000 483 000 6,6 82,3 76,8
Kalla: SCB, AKU
1.1 ARBETSKRAFTSTILLHORIGHET EFTER ALDER

15-24 ar 25-54 ar 55-64 ar 65-74 ar Totalt 15-74 ar
Totalt befolkningen 1235000 3711000 1165 000 1004 000 7115000
Arbetskraften 648 000 3362 000 898 000 153 000 5060 000
Arbetskraftstal 52,4% 90,6% 77,1% 15,3% 71,1%
Sysselsatta 494000 3162 000 851 000 149 000 4657 000
Sysselsattningsgrad 40,0% 85,2% 73,1% 14,9% 65,5%
Arbetslosa 153 000 199 000 47 000 403 000
Arbetsloshetstal 23,7% 5,9% 5,2% 8,0%
Ej i arbetskraften 587 000 350 000 267 000 851 000 2 055 000

Not: Antal arbetsl6sa i gruppen 65-74 dr dr ldgt och inte statistiskt scikerstdillt men ingdr i totalen. Kdlla: SCB, AKU

Forklaring:
Arbetskraftstal = arbetskraften / befolkningen Sysselsdttningsgrad = sysselsatta/befolkningen Arbetsloshetstal = arbetsidsa/arbetskraften

1.2 SYSSELSATTNINGSGRADEN, EUROPA

15-74 ar 20-64 ar Min Kvinnor

Norge 69,4 Norge 80,2 82,8 783

Nederlanderna 67,2 Nederlanderna 773 824 77,6

Sverige 66,8 Sverige 80,9 83,5 72,1

Osterrike 65,2 Osterrike 76,4 822 71,7

Danmark 64,2 Danmark 75,6 786 70,7

Tyskland 63,9 Tyskland 77,1 824 72,5

Storbritannien 63,6 Storbritannien 74,4 80,5 734

Finland 62,3 Finland 74,9 76,4 68,5

Luxemburg 596 Luxemburg 72,1 78,6 65,3

EU 57,6 EU 68,9 75,2 65,2

Frankrike 573 Frankrike 69,6 743 62,6

Portugal 56,6 Portugal 66,6 69,9 62,0

Belgien 55,1 Belgien 674 72,8 63,4

Irland 546 Irland 63,8 68,5 59,1

Italien 499 [talien 61,0 72,0 50,2 Not: Tredje kvartalet 2012. Lénder i EU innan
S panien 49,7 Spa nien 594 64,8 54,0 ;8/ ﬁzz%fr?ezr?‘gf;ﬁg ;?r;e/\é?errgri/dnder.
Grekland 449 Grekland 549 64,9 44,8 Kéilla: Eurostat

13 SYSSELSATTA EFTER ANSTALLNINGSFORM
Totalt
15-24 &r 25-54ar 55-64ar 65-74 ar 15-74 ar

Fast anstallda

Kvinnor 189000 1232000 354000 23000 1698 000
36% 82% 87% 41% 77%

Man 124000 1298000 342000 25000 1789 000
50% 78% 77% 27% 73%

Totalt antal fast anstallda
213000 2530000 696000 48000 3487 000
43% 80% 82% 32% 75%

Tidsbegransat anstallda
Kvinnor 156000 189 000 22 000 19000 386000

63% 13% 5% 34% 17%
Mén 113000 146 000 23 000 17000 298000
46% 9% 5% 18% 12%

Totalt antal tidsbegrédnsat anstillda
269000 335000 45 000 35000 684 000

54% 11% 5% 23% 15%
Foretagare
Kvinnor 4000 83 000 30000 14000 131000
2% 6% 7% 25% 6%
Man 9000 214000 81000 52000 355000
4% 13% 18% 55% 15%

Totalt antal foretagare
13000 297000 110000 66000 487000
3% 9% 13% 44% 10%

Totalt antal sysselsatta
Kvinnor 1249000 1504000 406000 56000 2215000
Man 245000 1659000 445000 94000 2442000

Sysselsatta totalt
494000 3162000 851000 149000 4657000

Not: Procentsiffran avser andelen av totalt antal sysselsatta i respektive dldersgrupp
och kén. Tex dr 36% av de sysselsatta kvinnorna i dldern 15-24 dr fast anstdllda.
Kélla: SCB, AKU

14 OVERTID ANTAL TIMMAR

Ar Timmar

2005 4413 000
2006 4 560 000
2007 4572 000
2008 4594 000
2009 4183 000
2010 4524 000
2011 4 563 000
2012 4677 000

Kélla: SCB, AKU
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1.4 SYSSELSATTA, EFTER ARBETSTID
Genom-
snittlig

overensk.

darav arbetstid
20-64 dr Sysselsatta 1-19tim. 20-34 tim. 35-tim. timmar

Man 2302000 70000 179000 2048000 399
Kvinnor 2094000 103000 551000 1437000 359
Totalt 4396000 173000 730000 3486000 38,0
Kélla: SCB, AKU

Arbetsloshet

20OUTNYTTJAD ARBETSKRAFT

Arbetslosa

15-74 ar 403 000 personer (8,0% av arbetskraften)
20-64 ar 335000 personer (7,1% av arbetskraften)
Undersysselsatta

15-74 ar 310 000 personer

20-64 ar 285 000 personer

Latent arbetssokande

15-74 ar 130 000 personer (15-24 &r 76 000)
20-64 ar 62 000 personer

Outnyttjad arbetskraft, totalt

15-74 ar 843 000 personer el. 21 miljoner timmar/vecka
20-64 ar 681 000 personer el. 18 miljoner timmar/vecka
Kdlla: SCB, AKU

2.1 ARBETSLOSA 20-64 AR
(Antal och andel av arbetskraften)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Totalt 305 273" 233" 233" 334" 351" 322" 335

(tusental)

68% 61% 51% 51% 73% 76% 65% 7,1%

Mén 165" 144" 119" 119" 186" 190" 174" 186

(tusental)

71% 61% 50% 49% 77% 78% 70% 7,5%

Kvinnor 139" 129" 114" 114" 148" 161" 148" 149

(tusental)

66% 60% 53% 53% 68% 74% 67% 6,6%
Kella: SCB, AKU
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2.2 ARBETSLOSA INRIKES OCH UTRIKES FODDA 20-64 AR 2.5 FORDELNINGEN AV ARBETSSOKANDE R ]
HOS ARBETSFORMEDLINGEN Ungdomar och utbildning
Andel av )
Arbetslosa Arbetskraften arbetskraften Oppet arbetslésa 212900 31% . . . .
| program med aktivitetsstdd 179 600 26% 3.0 GENOMSNITTLIGT ANTAL VECKOR | ARBETSLOSHET 3.1 ARBETSLOSA EFTER UTBILDNINGSNIVA 20-64 AR
Inrikes fodda Arbete utan stod 122 500 18% Andel
Man 116 000 2052 000 5,6% Arbete med stod 80 500 12% 15-24ar 25-54ar 55-64ar Totalt 20-64 ar Arbetslosa | arbetskraften  arbetslosa
Kvinnor 92 000 1851 000 5,0% 'O'vriga inskrivna 50900 7%
Totalt 208 000 3903 000 5,3% Nystartsjobb 42800 6% Mén 18 A 62 41 Samtliga utbildningsnivéaer
Totalt 689 300 Kvinnor 13 35 68 35 Man 186 000 2 488 000 7,5%
Utrikes fodda Kl Arberstormiediingen Totalt 16 40 65 39 Kvinnor 149 000 2 243 000 6,6%
Man 70 000 436000 16,2% Kailla: SCB, AKU Totalt 335000 4731000 7.1%
Kvinnor 56 000 392 000 14,4% 26 LANGTIDSARBETSLOSHET SVERIGE 20-64 AR
LR 127000 828000 15:3% Antal Andel av arbetslosa Fi'{rgymnasial utbildning
Keilla: SCB, AKU Man 44 000 314 000 14,0%
- o — Kvinnor 27 000 175 000 15,6%
! Totalt 71000 489 000 14,6%
2.3 ARBETSLOSHETEN | EUROPA, JAPAN OCH USA 2008 69 000 29,6%
15-74 AR 2009 109000 32.6% Gymnasial utbildning
% Mén Kvinnor 2010 132000 37.5% Man 89000 1229000 7.2%
201 (. Kvinnor 71000 975000 73%
Grekland 255 26 294 2012 117000 348% Totalt 160000 2205000 7,2%
Spanien 25,5 253 258 Kallo: SCB, AKU
Portugal 16,1 16,5 15,7 . N . Eftergymnasial utbildning
Irland 148 178 11,0 2.7 ARBETSLOSA PER LAN 20-64 AR Man 53000 940 000 5,6%
[talien 10,7 99 11,9 Antal Andel av Kvinnor 50000 1091 000 4,6%
EU 10,5 10,5 106 arbetslosa arbetskraft. Méan Kvinnor Totalt 103 000 2031000 5,1%
Frankrike 10,3 10,1 10,5
Sverige 8,0 83 78 Stockholms 64000 58% 60%  56% Uppgift om utbildningsniva saknas
Finland 7.8 84 7,1 Uppsala 9000 53% 56%  51% Totalt 1000 6000
Storbritannien 78 8,2 73 %édermanlands 11000 8,7% 9,6% 7,6% Kella: SCB, AKU
Belgien 7.4 74 73 Ostergotlands 17 000 8,3% 8,8% 7,7%
Danmark 74 75 73 Jonkopings 11000 6,3% 59%  67%
Tyskland 54 5,7 5,1 Kronobergs 6 000 6,3% 6,6% 6,1% .
Nederlinderna 5.3 54 53 Kalmar 8000 76% 82%  68% SR NCCONARE SR
Luxemburg 5,0 45 5,6 Gotlands 2000 6,1% 74%  4,6% Sysselsatta Arbetslosa Dérav Arbets- Andel Eji
Osterrike 45 45 45 Blekinge 6 000 8,9% 103% 7,2% heltidsstud. kraften arbetslosa arbetskraften
Norge 3,1 34 27 Skane 53 000 8,5% 8,8% 8,2%
Hallands 8000 5,3% 51% 5,5% 15-19 ar
Japan 42 45 39 Véstra Gdtalands 58 000 7.2% 79%  64% Man 47 000 30000 15000 78 000 39,1 218 000
USA 8,1 8,2 78 Varmlands 10 000 7,8% 8,0% 7,5% Kvinnor 65000 34 000 22 000 99 000 345 180 000
Orebro 11 000 8,6% 8,7% 8,6% Totalt 112000 64 000 38 000 176 000 36,5 399 000
Not: Tredje kvartalet 2012. Lénder i EU innan utvidgningen 2004 (EU15) + Norge. Vistmanlands 9000 7.5% 7.8% 7.2%
EU avser snittet for alla 27 medlemsldnder. Kélla: Eurostat
Dalarnas 9000 6,4% 6,2% 6,6% 20-24 ar
Gavleborgs 13 000 9,7% 9,9% 9,3% Man 198 000 51000 16 000 249 000 20,6 89 000
Vasternorrlands 9 000 7,8% 9,4% 6,1% Kvinnor 185 000 37 000 14000 222 000 16,8 100 000
Jéamtlands 4000 6,6% 7,8% 5,2% Totalt 383 000 89 000 30000 471000 18,8 189 000
Vasterbottens 9000 7,0% 77%  63% Kéilla: SCB, AKU
Norrbottens 8000 6,6% 74% 5,6%
Hela riket 335000 7,1% 7,5% 6,6%
Kailla: SCB, AKU
24 ARBETSLOSHETSTID | VECKOR PER KON 33 ARBETSLOSA, ANTAL VECKOR
Medelvarde
1 2 3-4 5-26 27- Uppgift Summa Dirav for arbets- 1vecka 2veckor 3-4veckor 5-26veckor 27-veckor  Uppgift Summa darav 52 veckor
saknas 52- l6shetstiden” saknas eller langre
Man 9700 7 100 15200 70200 69 400 14 400 186 000 40900 41,2 15-24 21 000 11 000 24 000 57 000 22 000 18 000 153 000 10 000
Kvinnor 10800 6 600 12 500 58400 47100 13200 148 700 27500 35,1 25-54 10 000 7000 14 000 78 000 75000 16 000 199 000 44000
Totalt 20500 13700 27 700 128 600 116 500 27 600 334600 68 400 38,5 55-64 1000 1000 2000 16 000 24 000 3000 47 000 16 000
Not: avser pdgdende arbetsloshetsperioder. * Antal veckor Kdlla: SCB, AKU Not: avser pdgdende arbetsléshetsperioder. Kélla: SCB, AKU



Forsorjning 42 ANDEL ERSATTNINGSTAGARE (A-KASSA)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

40 TRYGGHETSRADEN SOM HANTERAR OMSTALLNINGSAVTALEN:

Antal anstillda Méojliga ersattningstagare 384700 323400 270100 261600 343900 291800 277500 287900
Trygghetsrad Omrade som omfattas
Ersattningstagare 275100 217200 160100 136200 175700 123100 116700 117600
Omstéllningsfonden Kommun- och landstingsanstallda 1,1 miljoner
Trygghetsradet, TRR Privatanstallda tjansteman 700 000 72% 67% 59% 52% 51% 42% 42% 41%
Trygghetsfonden, TSL Privatanstallda arbetare 900 000 Not: Antal mdjliga ersdttningstagare (Gppet arbetslosa, deltidsarbetslosa och de med tillféllig timanstdlining) och ersdttningstagare som var inskrivna pd
Tryg gh etsstiftelsen Statli gtan stillda 250 000 Arbetsférmedlingen den sista november respektive dr. Kélla: Arbetsférmedlingen, bearbetat av AEA
Trygghetsfonden BAO Anstallda inom bank och finans 45 000
Trygghetsradet TRS Anstéllda inom ideell- och idéburen sektor
och kulturomradet 41000 43 ANTAL SOM FATT A-KASSA ELLER AKTIVITETSSTOD
Svenska kyrkans trygghetsrad Anstallda inom svenska kyrkan 22000
Trygghetsradet Fastigo, TRF Anstallda i fastighetsbranschen (Saco och TCO) 9000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012
Trygghetsfonden Fastigo LO Anstallda i fastighetsbranschen (LO) 11000
KFS Trygghetsfond Anstallda inom KFS-foretagen (samhallsnyttiga foretag) 35000 A-kassa 265000 273000 266000 222000 164000 122 000 165000 119000 101000 115000
3 trygghetsfonder som
valiag av Fellsai i mecliemimen i Henclels sem & srsicllids Aktivitetsstod 64 000 97 000 89 000 96 000 41000 51000 114000 162000 146000 156000
inom kooperationen, ABF och andra delar av arbetarrorelsen 23000 Not: Antal som fatt a-kassa eller aktivitetsstéd i november respektive dr. Kélla: IAF och Férsckringskassan
Totalt Ca 3,1 miljoner
44 RIKSNORM FOR PERSONLIGA KOSTNADER (SOCIALBIDRAG) (2013)
Totalt antal anstéllda i arbetskraften (15-74 ar)* Ca 4,2 miljoner
Kdlla: TCO-tidningen, 5 november 2012, www.tcotidningen.se, "SCB, AKU 2012 I:Iemmavarande barn och Sk°|ungdom
Alder 0ar 1-2ar 3ar 4-6 ar 7-10ar 11-14ar 15-18ar 19-20ar
. L Summa personliga kostnader 1740 kr 1980 kr 1730 kr 1980 kr 2410 kr 2840 kr 3250 kr 3280 kr
4.1 FACKFORBUND SOM ERBJUDER KOLLEKTIVA INKOMSTFORSAKRINGAR Utan lunch 1610ke 1800kr  1550kr 1730 kr
Saco (17 av 22 forbund)” TCO (10 av 15 forbund) LO (7 av 15 forbund)
Vuxna Ensamstaende Sambo
Akademikerfdrbundet SSR ST Elektrikerforbundet Summa personliga kostnader 2950 kr 5320 kr (sammanlagt)
Civilekonomerna Farmaciférbundet GS
DIK Finansforbundet Handelsanstalldas forbund Gemensamma hushéllskostnader inom norm
Forbundet Sveriges arbetsterapeuter FTF Kommunalarbetareférbundet Antal personer 1 2 3 4 5 6 7
Jusek Lararforbundet Livsmedelarbetareforbundet
Kyrkans akademikerfarbund Jourrelsi@Eisumels: SEKO Summa gemensamma kostnader 930 kr 1040 kr 1310 kr 1490 kr 1710 kr 1950 kr 2120 kr
Legitimerade sjukgymnasters riksforbund SLF Transportarbetareférbundet Kalla: Socialstyrelsen
Lararnas riksférbund Unionen
Naturvetarna Vision
Saco-férbundet Trafik och jérnvag Vardférbundet
SRAT

Sveriges arkitekter
Sveriges farmacevtforbund
Sveriges ingenjorer
Sveriges lakarférbund
Sveriges psykologférbund
Sveriges skolledarférbund

"En del Saco-forbund har ocksd upphandiat inkomstforsdkringar som den enskilde kan teckna individuellt
Kdlla: Riksdagens utredningstjdnst



A-kassa

50 MEDLEMMAR | A-KASSAN | FORHALLANDE TILL ARBETSKRAFTEN (16-64 AR)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Medlemmar 3807000 3779000 3390000 3324000 3360000 3370000 3398000 3423000

Arbetskraften 4622000 4671000 4736000 4778000 4782000 4812000 4873000 4895000
Andel medlemmar av arbetskraften 82,4% 80,9% 71,6% 69,6% 70,3% 70,0% 69,7% 69,9%

Kdlla: IAF och SCB, bearbetat av AEA

5.1 ANTALET MEDLEMMAR

o

Ar

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Totalt

3800000
3806000
3807000
3779000
3390000
3324000
3360000
3370000
3398000
3423000

Not: Antalet medlemmar den 31 december respektive dr. Kdlla: IAF

54 ERSATTNINGSTAGARE, TOTALT OCH PER KON

Ar

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Kvinnor

142 000
159 000
160 000
143 000
113 000
81 000
80 000
71000
59000
57 000

Kdlla: IAF, bearbetat av AEA

Totalt

262 000
295 000
287 000
252 000
92 000
35000
60 000
44000
11000
12 000

1
1
1
1
1
1

Har du frdgor om rapporten?

Kontakta oss pd 08-412 33 00
eller fakta@aea.se

5.5 ERSATTNINGSTAGARE
- PERSONER SOM TAGIT UT DELTIDSDAGAR
24 &  25-343r 35-443r 45-543r 55-64a& Totalt 2009 2010 2011 2012

52 MEDLEMMAR | A-KASSAN PER ALDERSGRUPP

182000 662000 934000 914000 704000 3396000 Man 15 000 13000 10 000 10 000
Not: Antal medlemmar den 31 december 2011 med undantag for tvd a-kassor som Kvinnor 35000 27000 21000 20000

r rterade fér mars 2012
I PEEE e a2 Kélla: IAF, bearbetat av AEA

5.3 KOMPENSATIONSGRAD | A-KASSAN

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Far 80% 54% 75% 67% 60% 55% 51% 25% 13% 12% 12% 11%
Farinte80%  46% 25% 33% 40% 45% 49% 63% 75% 87% 88% 88% 89%

Not: Andelen far 80 procent och andelen som far mindre én 80 procent av tidigare inkomst. Fran 2007 visas andelen heltid som fdr respektive inte fdr 80 procent. Vecka 35 respektive dr.
Kélla: A-kassornas samorganisation, SO
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