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Arbetsloshetsforsakringen i bokstavsordning
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Dar inget annat anges ar presenterade siffror medeltal for 2011. IAF:s siffror over antal medlemmar i a-kassorna
revideras I6pande och den slutgiltiga siffran for 2011 publiceras i december 2012. Statistiken fran Eurostat justeras
marginellt for att den ska bli jamforbar, dven denna statistik uppdateras kontinuerligt. SCB:s statistik avser
aldersgruppen 15-74, Arbetsformedlingens 16—64 ar, och IAF:s upp till och med 64 ar.



— Varfor ska ni pa a-kassan ta fram en rapport 6ver arbetslosheten
och arbetsmarknaden? Det frigade min vén nér jag berittade om
vad vi var upptagna med pa jobbet. — Jo, for att ingen annan gor
det, svarade jag.

Arbetsmarknaden och arbetslésheten berdr pa ett eller annat
sétt alla. Hur ménga, eller fa, som arbetar i ett land paverkar
savil de arbetslosas privatekonomier som de ekonomiska
forutséttningarna for staten och kommunerna.

I politiska debatter och i medias rapporter férekommer
flitigt siffror frdn SCB, Arbetsformedlingen och Eurostat som
ror sysselséttningsgrad och arbetsléshet. Men manga génger
far vi anledning att fundera 6ver om siffrorna verkligen
staimmer, eller i vart fall hur de hinger ihop. Ar till exempel
ungdomsarbetslosheten hog eller 18g? Ja, det beror forstas pa
hur man definierar ungdomar och vem som réknas som arbetslos
och vad man tycker dr hog och lag arbetsléshet. Fakta om just
ungdomarna hittar du pa sidan 20.

Darfor tar vi fram Arbetsloshetsrapporten — for att samla
relevanta siffror och definitioner och redovisa dessa viktiga
arbetsmarknadsdata i ett sammanhang. Allt som ett enkelt och
tydligt underlag for lasaren att fundera kring och dra sina egna
slutsatser ifran. Dessutom kan den vara bra att spara i bokhyllan
for alla oss som ibland kan beh6va pdminna oss om hur det var.

Hoppas att du har nytta av Arbetsléshetsrapport 2012!

Katarina Bengtson Ekstrom
Kassaforestandare, Akademikernas a-kassa

Befolkningen 15-74 ar

7073 600
| |
J U
[ ]
( ) N 3 ™\
| arbetskraften Ej i arbetskraften
5019 700 2 053 900
A8 | \% v )
@ 1 T ) Pensionadrer
Sysselsatta Arbetslésa 867600
4642 200 377 500 Heltidsstuderande
N ) [(ejstuderande som sckt och
kunnat ta arbete)
| arbete 567 800
3961500 Sjuka
o (aven fortidspensionarer
et Fra”"ari;‘de av halsoskal)
ela veckan pga sjukdom, semester,
foraldraledighet, ovrigt 3?5 100
680 600 Ovriga
263 400

Diagram 1. Kalla: SCB, AKU.

Vill du bestélla fler rapporter?

Eller har du fragor, synpunkter eller
forbattringsforslag pa rapporten? Da
ar du vilkommen att kontakta Akade-
mikernas a-kassa. Ring 08-412 33 00
eller skicka ett mejl till fakta@aea.se.

Av Sveriges befolkning pa knappt

9,5 miljoner personer dr 7 miljoner i
aldern 15-74 ar, vilket ar det alders-
intervall som anvands i den officiella
statistiken Gver arbetskraften. I SCB:s
Arbetskraftsundersokning (AKU)
delas dessa personer in i grupper, till
exempel om de arbetar, dr arbetslosa
eller sjuka.

Arbetskraften ar drygt 5 miljoner per-
soner. Av dessa ar drygt 4,6 miljoner
sysselsatta och 377 500 arbetsldsa.
Drygt 2 miljoner star utanfor arbets-
kraften, bland andra pensionérerna
och de heltidstuderande. En kort
beskrivning av AKU och de olika grup-
perna hittar du pa sidan 33.



Arbetskraftstillhorighet
Befolkningen 15-74 ar

Diagram 2. Kdlla: SCB, AKU.

Arbetskraftstillhorighet efter kon

Befolkningen 15-74 ar

Befolkningen 15-74 ar

Arbetskraften
Arbetskraftstal

Sysselsatta
Sysselsattningsgrad

Arbetslosa
relativt arbetsloshetstal

Ej i arbetskraften

Tabell 1. Kdlla: SCB, AKU.

Arbetskraftstillnorighet efter al
Befolkningen 15-74 ar

. o o A Totalt
_ 25_54 ar 55_64 ar 65_74 ar 15_74 ér

Totalt befolkningen 1244200

Arbetskraften 652100
Arbetskraftstal 52,4 %
Sysselsatta 502 800
Sysselsattningsgrad 40,4 %
Arbetslosa 149300
Arbetsloshetstal 22,9%

Ej i arbetskraften 592100

Tabell 2. Kalla: SCB, AKU.

Sysselsatta, 4 642 200
. Ej i arbetskraften, 2 053 900

Arbetslosa, 377 500

Arbetskraften =
sysselsatta + arbetsldsa, 5 019 700

Totalt: 7 073 600

3578500 3495100 7073 600
2643300 2376 400 5019 700
73,9% 68,0 % 71,0%
2443500 2198 600 4642200
68,3 % 62,9 % 65,6 %
199 800 177 800 377500
76 % 75% 75%

935300 1118 600 2053 900

der

3688100

3355800
91,0 %

3172100
86,0 %

183 900
5,5%

332300

1178600 962700 7073 600
896200 115600 5019700
76,0 % 12,0% 71,0%
854100 113300 4642200
72,5% 1,8% 65,6 %
42100 _ 377500
4,7% 75%
282500 847000 2053900

Not: Antal arbetslsa i gruppen 65-74 ar ar lagt
och inte statistiskt sakerstallt men ingar i totalen.

Arbetskraften ar summan av dem

som arbetar och dem som inte arbetar
men som soker och kan ta ett arbete.
Av befolkningen 15-74 ar ingér 71,0
procent i arbetskraften. Tva centrala
begrepp r sysselséttningsgraden, som
2011 &r 65,6 procent, och det relativa
arbetsloshetstalet, som &r 7,5 procent.

Arbetskraftstal =
arbetskraften / befolkningen

Sysselsattningsgrad =
sysselsatta / befolkningen

Relativt arbetsloshetstal =
arbetslosa / arbetskraften

Kvinnors och méns arbetskraftsdelta-
gande skiljer sig 4t med néstan 6 pro-
centenheter. Av kvinnorna ingér 68,0
procent i arbetskraften och av mannen
73,9 procent. Aven sysselséttningsgra-
den ar hogre for mannen &én for kvin-
norna. Den relativa arbetslosheten for
kvinnor och mén &r ungefar lika stor.

Arbetskraftstillhorigheten ser olika ut
for dldersgrupperna. I dldern 25-54 &r
86 procent sysselsatta. Ungdomarna
och de éldre har lagre sysselséttnings-
grad, 40,4 respektive 72,5 procent.

Av hela befolkningen 15-74 &r &r 65,6
procent sysselsatta. Lids mer om ung-
domarnas arbetsloshet pa sidan 20.



Antal och andel i arbetskraften 2005-2011 Antalet personer i arbetskraften okar

Befolkningen 1574 &r mellan 2005 och 2011 med 305 000
Antal personer (+ 6,5 procent). Det rela-
6000 000 tiva arbetskraftstalet (arbetskraften
relaterad till befolkning) &r i stort sett
300000 oforandrat, cirka 71 procent av befolk-
£ 000 000 | ningen har ingatt i arbetskraften de
senaste dren. Hogst andel arbetslésa
4500000 |—| - var det 2010.
4000000 [—— —
Relaterat till
3500000 ™ befolkningen ar
3000 000 Ar arbetskraften
2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M
Arbetslosa
Sysselsatta
— Arbetskraftstal Diagram 3. Kalla: SCB, AKU.
Antal och andel sysselsatta 2005-2011 Antalet sysselsatta har under perio-
Befolkningen 15—74 &r den 2005-2011 6kat varje ar, med
pntal « undantag for 2009. Sysselsattnings-
) graden (antal sysselsatta i forhallande
4700000 < ;Z(:: till befolkningen) har dock inte haft
4600 000 samma utveckling, eftersom &ven
80% befolkningen 6kat. Och man ska vara
4500 000 70%

uppmérksam pa den demografiska
4400000 60% effekten — antalet dldre okar, vilket
50% paverkar sysselséttningsgraden.

4300 000 20%
4200000 30%
20% K
4100 000 )
2000000 12;: Antalet sysselsatta har 6kat med
2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m  Ar knappt 300 000 frdn 2005 medan

Sysselsatta (vanster axel) sysselsattningsgraden ar oférandrad.

Sysselsittningsgrad (hoger axel) Diagram 4. Kalla: SCB, AKU.
Sysselsatta och sysselsattningsgrad 2005-2011 Antalet sysselsatta 6kar mellan 2010
Antal och andel av befolkningen 15-74 ar och 2011 med 96 100 personer. JAmfor

man med ar 2005 var det 294 600 fler

2280900 2330800 2390300 2421800 2358800 2401400 2443500 den varohogst under aren 200_7 och
679%  686%  695%  69,6% 671% 67,6%  683% 2008 da den var 66,7 respektive 66,8

procent. Under 2011 6kar sysselséatt-
2066700 2098600 2150400 2171100 2139900 2144600 2198 600 . d for kvi
62,6 % 63,0% 63,9 % 63,8 % 62,2% 61,8 % 62,9 % ningsgraden mest I0r Kvinnorna.

Totalt

Tabell 3. Kalla: SCB, AKU.

4347600 4429400 4540700 4593000 4498700 4546100 4642200
65,2 % 65,8 % 66,7 % 66,8 % 64,7% 64,7% 65,6 %



Sysselsattningsgraden, Europa Av de redovisade landerna &r sys-

Befolkningen 1574 ar selsdttningsgraden hogst i Norge och
Land lagst i Grekland. I manga lander ar
Grekland 29% det stor skillnad pa sysselsattningen
Italien 50% mellan kvinnor och mén. I Sverige dr
Spanien 51,9% 64 kvi 1
rland sa.8% procent av kvinnorna sysselsatta
Belgien 54,9% medan kvinnornas sysselsdttningsgrad
Frankrike 57,5% i Grekland &r sa 1ag som 39,1 procent.
EU 57,7% % 1 % . d o 6
Luxemburg 570 Maénnens sysselséttningsgrad ar 69,4
Portugal 58,8% procent i Sverige och 59 procent i
Finland 62,3% Grekland. Snittet i EU &r 51,8 procent
Storbritannien 62,9% N R N
Tyskland 63,3% for kvinnorna och 63,7 procent for
Osterrike 65% maéannen. (Se dven tabellen nedan.)
Danmark 65,3%
Sverige 66,7%
Nederténderna 67.2% Sysselsattningsgraden i EU: 57,7 procent.
Norge 69,4%
%
Diagram 5. Kalla: Eurostat. Not: Totalt 15-74 &r, tredje kvartalet 2011. Lander

i EU innan utvidgningen 2004 (EU15) + Norge.
EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

Sysselsattningsgraden, Europa efter alder och kon Det &r stor skillnad pa sysselsattnings-
graden i olika dldersgrupper. I ménga

_ 15-24 ar 25-54 &r 55-64 &r lander &r det ocksa stor skillnad mel-
Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor lan kvinnors och méns sysselséttnings-
36,9 04 84,2 n3 552 406 grad. Sverige har den jamforelsevis
m ) e s 234 0 oo hogsta sysselsattm?gsgraden for bade
man och kvinnor i aldersgruppen
57,0 59,6 86,4 79,4 64,7 55,4 N ==
_ 55-64 ar. I Grekland ar till exempel
Finland 44,0 46,7 85,5 79,8 56,9 57,5 .
26,8 procent av kvinnorna 55-64 ar
513 539 87,5 817 7 66,3 sysselsatta, att jimfora med Sveriges
27,0 235 84,3 74,0 459 316 69,1 procent. Ungdomarna i Grekland
34,9 28,9 86,8 76,0 44,3 39,3 har den lagsta sysselsattningsgraden,
Grekland 19,6 12,6 80,2 57,6 51,3 26,8 19,6 procent for mannen och 12,6 pro-
275 30,2 7,1 64,4 571 423 cent for kvinnorna, och ungdomarna
-~ e e o o - i Nederla.r}der{la den hogsta med 64,1
procent for ménnen och 65,9 procent
24,1 20,4 90,0 72,2 50,7 34,8 .
for kvinnorna.
Nederlanderna 64,1 65,9 89,4 78,4 66,2 46,8
Portugal 30,9 25,5 82,0 73,7 54,4 42,5 o . . .
_ Det ar storst skillnad i sysselsattningsgrad
Spanien 23,6 2,9 74,7 62,5 53,6 36,2 .
: bland ungdomarna, Nederlanderna har
Storbrittanien 47,9 46,4 85,8 74,3 63,6 49,8 hngt och Grekland Iégst.
Tyskland 49,8 46,6 88,2 78,0 67,0 53,6
62,9 53,4 90,6 80,5 50,5 33,0
Tabell 4. Kalla: Eurostat. Not: Tredje kvartalet 2011. Lander i EU innan utvidgningen 2004

(EU15) + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

Hdgst sysselsattningsgrad

Lagst sysselsattningsgrad



Andel sysselsatta efter anstallningsform 74,9 procent av de sysselsatta har en
fast anstallning (tillsvidareanstallning)
och 14,7 procent ar tidsbegréansat an-

/ stallda (vikariat, sisongsanstéllning,
\ provanstall-
10,5% Fast anstallda ning etc.).
Tidsbegransat anstallda 10;5 Pfocent
14,7% : = .
Foretagare sysselsatta ar fast ar egna fore
74,9% anstallda. t?gare. Penna
fordelning har
varit ungefir densamma under aren
2005-2011.
Diagram 6. Kalla: SCB, AKU. Not: Totalt 15-74 . | Foretagare ingar
aven medhjalpande hushallsmedlem.
Sysselsatta efter anstallningsform Det finns tydliga skillnader i sysselsétt-
Antal efter kon och alder ningen mellan kvinnor och mén och i

olika &ldrar. 17,2 procent av kvinnorna

- 15-245r | 25-545r | 55-64 5 | 65-74 &r 1;3;2'; har tidsbegrénsade anstéllningar mot
12,4 procent av mannen. 14,5 procent

av mannen och 6,0 procent av kvin-
norna ar foretagare.

Kvinnor 86600 1235100 353800 13600 1689100
Ungdomarna, 15-24 &r, har i hogre
121800 1312300 334200 18600 1786900 grad tidsbegrénsade anstéllningar.
Bland dem ar mer an hélften, 56,1
Totalt 208400 2547400 688000 32200 3476000 procent, tidsbegrénsat anstillda jam-

fort med 10,3 procent i dldersgruppen
25-54 ar. Efter pensionsaldern ar det
vanligare for méan att arbeta som fore-

157100 184500 22600 13 900 378100 tagare dn att arbeta som anstélld.
124900 142100 21700 13800 302500
Totalt 282000 326 600 44300 27 800 680 600

56% av de tidshegransat
anstallda ar kvinnor.

Kvinnor 4300 85000 30400 11600 131400

73% av foretagarna ar man.

Man 8200 212 800 91300 41700 354100 <

Totalt 12 500 298 000 121700 53400 485500

Tabell 5. Kalla: SCB, AKU.



De som inte arbetar

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet 2005-2011 De som é&r arbetsldsa, undersyssel-
Befolkningen 15-74 &r satta och latent arbetssokande utgor
tillsammans det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet. Mellan 2010 och 2011
minskade det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet med totalt 56 500 personer
(-6,7 procent).

Antal

900 000

800 000
700 000
600 000
Totalt utgdr 784 600 personer det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet. Knappt
hélften av dem, 48,1 procent klassifi-
ceras som arbetslosa.

500 000

400000

300000

200000 [ B K

100 000 B

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Undersys§e|satt‘fl. N
) Personer som arbetar mindre an de skulle vilja
. Latent arbetssokande

och som kunnat arbeta mer.
. Undersysselsatta

Arbetsldsa Diagram 7. Kalla: SCB, AKU. Latent arbetssokande
Personer utanfor arbetskraften som velat och
kunnat arbeta men som inte sokt arbete.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet 20052011 Andelen kvinnor av det outnyttjade
Antal efter kon arbetskraftsutbudet 4r ndgot hogre 4n
andelen man, 51,9 procent. Nar man

- 2005 2007 | 2008 - maéter det outnyttjade arbetskraftsut-
> budet i antal timmar dr dock ménnens
Arbetslosa . . .
andel storre. Totalt dr 19,3 miljoner
3 194100 172500 149200 152300 222400 222800 199 800 timmar per vecka outnyttjade, vilket

172700 163800 148400 152400 185800 192800 177800 motsvarar 482 500 heltidsarbeten.

77 . . .
Totalt 366800 336300 297500 304700 408300 415600 377500 Storst skillnad mellan kvinnor och

Undersysselsatta méns andel &r det i gruppen under-
i} sysselsatta. 7,7 procent av de sysselsat-
Mén 89500 95100 98300 107700 126300 124500 119 900 . .
ta kvinnorna uppger att de vill arbeta
- 161100 168500 174000 173700 179700 171900 169 000 mer an vad de gor, motsvarande siffra
Totalt 250600 263600 272300 281400 306000 296400 288 900 for ménnen ar 4,9 procent. Kvinnor
arbetar i hogre grad deltid. Av de sys-
Latent arbetsskande selsatta kvinnorna har 33,9 procent
63000 56700 47900 48900 64800 64000 57800 en 6verenskommen arbetstid om som
mest 34 timmar i veckan, motsvarande
Kvin 50600 56000 53800 49100 67100 65200 60400 . . R

siffra for mannen ar 12,9 procent.
Totalt 122600 112700 101700 98000 131900 129200 118200

Totalt outnyttjat arbetskraftsutbud i miljoner timmar

os oo oo o5 o5 o Outnyttjat arbetskraftsutbud
vin ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ' — 482 500 heltidsarbeten.
17,9 15,8 16,0 21,4 21,2 19,3

Tabell 6. Kdlla: SCB, AKU.

/N
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Det outnyttjade arbetskraftsutbudet
Antal efter alder

15-24 ar 25-54 3r

Arbetslosa 149 300 183 900

Undersysselsatta 90 000 169 700
Latent arbetssokande 68 400 29700
Totalt outnyttjat
307 700 383300
arbetskraftsutbud
Totalt befolkningen 1244200 3688100

Tabell 7. Kélla: SCB, AKU.

Arbetslosa 2005-2011
Befolkningen 15-74 ar

55-64 ar 6574 ar
42100 2400
26100 3100
8500 11700
76 700 17 200

1178 600 962 700

)

Antal
450 000
400 000 Totalt
350 000 . Man
300 000 - )
Kvinnor
250 000
200000 \
150 000
100 000
50 000
Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Diagram 8. Kalla: SCB, AKU.
Arbetslosa 2005-2011
Antal efter kon
2007 2008 2009
E 194100 172 500 149 200 152300 222 400 222 800 199 800
172700 163 800 148 400 152 400 185 800 192 800 177 800
Totalt 366 800 336 300 297 500 304700 408 300 415 600 377500

Tabell 8. Kalla: SCB, AKU.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet

ar storst bland ungdomarna — 24,7
procent av befolkningen 15-24 ar
ingér i det outnyttjade arbetskraftsut-
budet att jamfora med befolkningen
25-54 &r dar motsvarande andel ar
10,4 procent. For dem som &r 55-64 ar
ar 6,5 procent av befolkningen
arbetslosa, undersysselsatta eller
latent arbetssokande.

2011 minskar det genomsnittliga
antalet arbetslosa med 9,2 procent,
fran 415 600 till 377 500. Fortfarande
ar dock arbetslosheten kvar pa en
relativt hog
niva. Andelen
arbetslosa av
arbetskraften

arbetsloshet. ar i snitt 7,5

procent. Mel-
lan dren 2008 och 2009 6kade antalet
arbetslosa med 34 procent.

2011 &r i genomsnitt 199 800 mén (7,6
procent) och 177 800 kvinnor (7,5
procent) arbetslosa. Antalet arbetslosa
minskar for bada kénen, med 10,3 pro-
cent for mdnnen och 7,8 procent for
kvinnorna. Att mannens arbetsloshet
okade forhallandevis mycket 2009 har
sin forklaring i att lagkonjunkturen
framst drabbade traditionellt mansdo-
minerade yrkesomraden som industri
och byggnadsverksamhet.



Arbetslosheten enligt SCB resp. Arbetsformedlingen
Antal 2005-2011

Antal

450 000

400000

350 000

300 000

250000

200000

150 000

100 000

50000

Ar

2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M

. Arbetslosa, SCB Not: Genomsnittligt antal SCB 15-74 &r,

Arbetsformedlingen 1664 ar.
Oppet arbetslosa och sokande

i program, Arbetsférmedlingen Diagram 9. Kélla: SCB, AKU och Arbetsférmedlingen.

Oppet arbetsldsa och med aktivitetsstod
Antal 2005-2011

Antal

250000

200000 [

150000 ||

100000 [ [ |

50000 [ B B

0 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201
Oppet arbetslésa

| program med aktivitetsstod Diagram 10. Kélla: Arbetsférmedlingen.

Oppet arbetsldsa och med aktivitetsstod
Antal 2005-2011

2008 2009

(O] JIIEIGEGEEN 241400 210800 169500 150300 236800 231100 206 400

| program med

e " 98100 100900 59100 70800 120700 179800 171000
aktivitetsstod

Totalt 339500 311700 228600 221100 357500 410900 377400

Tabell 9. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingens statistik ar inte
direkt jamférbar med SCB:s. Mer om
hur statistiken tas fram kan du lasa
pa sidan 33. Om man lagger samman
Arbetsformedlingens uppgifter om
Oppet arbetslosa och deltagare i pro-
gram med aktivitetsstod far man en
siffra som nidrmast svarar mot SCB:s
arbetsloshetssiffra. Normalt dversti-
ger SCB:s siffra Arbetsformedlingens,
2011 faller det sig sa att de &r lika.
Enligt Arbetsférmedlingens statistik
ar det 2011 i snitt 377 400 sokande
som &r 6ppet arbetslosa eller deltar i
program med aktivitetsstod.

377 400 personer ar oppet arbetslosa
och i program.

Av de totalt 377 400 personer som ar
arbetslosa och inskrivna pa Arbetsfor-
medlingen deltar 45,3 procent i pro-
gram. Andelen personer i program har
okat kraftigt sedan 2005. Da var det
28,9 procent som deltog i program. Att
antalet programdeltagare 6kat beror
bland annat pa att mojligheten att fa a-
kassa ldngre &n en period har begran-
sats. Den 6kade langtidsarbetslosheten
kan du l4sa mer om pé sidorna 14-16.

Enligt Arbetsférmedlingens statistik
minskar 2011 antalet arbetslosa med
8,2 procent. Antalet 6ppet arbetslosa
minskar med 10,7 procent och antalet
i program med aktivitetsstod med 4,9
procent.
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Arbetssokande
Antal och andel efter aktivitet

45000

50000

7%

77900 2%

19%

127 400

Totalt: 678 200

171000

. Oppet arbetslosa

. | program med aktivitetsstod
Arbete utan stod
Arbete med stod
Ovriga inskrivna

Nystartsjobb

Diagram 11. Kalla: Arbetsformedlingen.

Not: Arsgenomsnitt for kvarstdende sokande.

Oppet arbetsldsa och med aktivitetsstod 2005-2011

Antal efter kon

Antal

150 000
120 000 \ / /\

90000 ~—~—/

60 000 /

30000

\ Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

@ Man 6ppet arbetslosa
Kvinnor dppet arbetslosa
() Mén i program med aktivitetsstod

Kvinnor i program med aktivitetsstod

Not: Arsgenomsnitt for kvarstdende sokande.

Diagram 12. Kélla: Arbetsférmedlingen.

Totalt &r det i snitt 678 200 personer
som &r arbetssokande pa Arbetsfor-
medlingen. Av dem é&r 55,6 procent
oppet arbetslosa eller i program. De
ovriga 44,4 procenten utgors av andra
typer av arbetssokande, till exempel
deltidsarbetslsa och s6kande som far
olika typer av stod. En beskrivning av
de olika grupperna finns pa sidan 33.

Arbetssokande
Samtliga personer som &r inskrivna pd Arbets-
féormedlingen i slutet av en vecka eller ménad
klassificeras som kvarstdende sokande. For hela
dret redovisas ett genomsnitt.

Ménnen ar arbetslosa i storre utstrack-
ning 4n kvinnorna, det géller saval den
oppna arbetslosheten som deltagande
i program. Néar Arbetsformedlingen
redovisar andelen arbetslosa relaterar
man Oppet arbetslésa och programdel-
tagare till en registerbaserad arbets-
kraft. 2011 ar 8,3 procent arbetslosa
enligt detta métt.

Arbetsformedlingens matt pa arbetsloshet
Nar Arbetsférmedlingen redovisar den pro-
centuella andelen arbetslosa anvinder de en
registerbaserad arbetskraft. Den ar konstant
under aret och bestér av yrkesverksamma plus
summan av 6ppet arbetslésa och antalet som
far aktivitetsstod.



Arbetslosheten, Europa, Japan och USA
Andel befolkningen 15-74 ar

Land

Spanien
Grekland
Irland
Portugal
Frankrike

EU

Italien
Storbritannien
Finland
Danmark
Belgien
Sverige
Tyskland
Luxemburg
Nederlanderna
Osterrike
Norge

Japan

USA

2%
18,3%
14,6%
12,7%
9,7%
9,7%
8,4%
8,3%
77%
7,5%
7,4% /
7,3%
5,8% \
4,9%
4,40%
3,8%
3,2%
4,4%

9,1%
%

Diagram 13. Kalla: Eurostat.

Not: Totalt 15-74 dr, tredje kvartalet 2011. Lander i EU innan
utvidgningen 2004 (EU15) + Norge, Japan och USA. EU avser
snittet for alla 27 medlemslander. Sdsongrensade data.

Arbetslosheten, Europa, Japan och USA
Andel efter kon

USA 9,5 8,5

Tabell 10. Kalla: Eurostat.

Not: Totalt 15-74 ar, tredje kvartalet 2011. Lander i EU innan
utvidgningen 2004 (EU15) + Norge, Japan och USA. EU avser
snittet for alla 27 medlemslander. Sasongrensade data.
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Arbetslosheten i Europa varierar
kraftigt — mellan cirka 3 och 22
procent. Spanien har den hogsta
arbetslosheten och Norge den ldgsta.
Vi har hér valt att forutom EU dven
redovisa Japan och USA.

Sverige: 7,3 % arbetsloshet.
Spanien: hogst arbetsloshet, 22 %.
Norge: lagst arbetsloshet, 3,2 %.

Mains och kvinnors arbetsloshet foljer
varandra i de flesta av de redovisade
landerna. Storst skillnad mellan kénen
har Irland, 6,6 procentenheter. Tredje
kvartalet 2011 skiljer det i Sverige
endast 0,3 procentenheter mellan ko-
nen. Spanien har den hégsta andelen
arbetslosa for bade kvinnor och mén.
Norge har den l4gsta for bada kénen.
For hela EU ligger snittet pa 9,9 pro-
cent for kvinnorna och 9,6 procent for
maénnen.



Arbetsloshetens utveckling Diagrammet visar tydligt hur arbetslds-
Europa, Japan och USA 2002-2011 heten i USA bokstavligen skjuter i hoj-
den mellan 2007 och 2009 och hur EU
och Japan sen foljer efter. 2009 borjar
arbetslosheten sjunka i Sverige, USA

10 M och Japan, vilket inte galler for EU.

FF\_ _
Sverige
8
V . USA

6 Japan

Ar

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Diagram 14. Kalla: Eurostat. Not: Totalt 15-74 ar. Tredje kvartalet respektive ar.
EU avser snittet for alla 27 medlemslander.

Hur lange ar man arbetslos?

Arbetsloshetens langd i veckor For de flesta handlar arbetslosheten
Sverige om en kort period mellan tva jobb,
Al / \ men Oalltﬂer ar arbetslosa langre perio-
der. Ar 2011 varar arbetslosheten i 1-4
o000 veckor for 23,7 procent av de arbets-
l6sa. For 38,4 procent varar den 5-26
120 000 veckor och for 30 procent ar arbetslos-
heten langre &n 26 veckor. Nar man
varit arbetslos langre dn 26 veckor rak-
80000 nas man som langtidsarbetslos. Fler
maén dn kvinnor ar 1angtidsarbetslosa.
40 000
Fler man har langa
k arbetsloshetsperioder. j
0 g%g g’gg—: :’g.g_: Veckor
- 3 - =
1-2 veckor 3-4 veckor 5-26 veckor 27+ veckor
Diagram 15. Kélla: SCB, AKU. Not: Statistiken avser pagaende arbetslshetsperioder.

30%.

langtidsarbetsldsa.



Langtidsarbetsloshetens utveckling
2007-2011

110 000 Totalt

95000 @ wn

80 000 Kvinnor

65000

50000

35000

20000 Ae
2007 2008 2009 2010 2011

Diagram 16. Kalla: SCB, AKU.

Langtidsarbetslosa 2007-2011
Antal efter kon

41700 38500 65700 74 500 65 600
34000 33800 48 700 57 400 47700
75700 72300 114 500 131900 113 300

Tabell 11. Kalla: SCB, AKU.

Arbetsloshetens langd
Veckor efter alder

15-24 ar 25-54 ar 5574 ar Totalt 15-74 ar
17 44 59 35

Kvinnor 13 35 58 29

Man

Totalt 15 40 59 32

Tabell 12. Kdlla: SCB, AKU.
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Mellan aren 2008 och 2010 6kar
antalet langtidsarbetslosa kraftigt.
Under 2011 minskar den totala arbets-
l16sheten. Antalet 1dngtidsarbetslosa
minskar ocksa men fortfarande ar det
ménga som &r arbetslosa linge. Ar
2011 &r 41 000 fler personer lang-
tidsarbetslosa jamfort med 2008, en
okning med 56,7 procent. Knappt var
tredje arbetslos har varit det 1angre
4n ett halvér. Ar 2011 4r 32,8 procent
av de arbetslésa miannen och 26,8
procent av de arbetslésa kvinnorna
langtidsarbetslosa.

Langtidsarbetslos
Sverige: Arbetslos ldngre dn 26 veckor.
EU: Arbetslés 12 ménader eller langre.

Antalet ldngtidsarbetslésa har minskat
14,1 procent sedan 2010, men ar 49,7
procent hogre dn 2007. Antalet mén
som &r langtidsarbetslésa minskar
2011 med 11,9 procent och antalet
kvinnor med 16,9 procent.

I genomsnitt varar arbetslosheten 32
veckor (drygt 7 ménader). Méannen &r
arbetslosa langre dn kvinnorna. Storst
skillnad mellan kénen é&r det i aldern
15-24 &r, unga man har 26,7 procent
langre genomsnittlig arbetsloshetstid
4n unga kvinnor. Risken for 1&ngtidsar-
betsloshet 6kar med aldern. Personer
som &r 55 ar och dldre har de ldngsta
arbetsloshetsperioderna, hela 59
veckor, vilket &r en 6kning med

7 veckor jamfort med 2010.
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Oppet arbetslosa och med aktivitetsstod

Antal per december 2011

pet arbetslosa och i
med stod

arbete i
mer an 24 manader

Tabell 13. Kalla: Arbetsformedlingen.

206 900 185 700 392 600 93 400
(-4,7) (-2,0) (-3,5) (1,2)
105 500 101200 206 700 35500
(110,2) (-2,6) (-6,6) (-9,5)
69 000 65 700 134700 17300
(9) (2,5) (3,8) (-8,8)
36 200 32900 69100 5000
(13,5) (20,3) (16,6) (16,8)

Not: inom parentes procentuell forandring jamfort med ett ar innan.

Langtidsarbetslosheten Europa

Land
Irland
Italien
Grekland
Belgien
Tyskland
Portugal
EU
Frankrike
Spanien
Nederlanderna
Storbritannien
Luxemburg
Finland
Norge
Osterrike
Danmark
Sverige

59,1%
53,2%
51%
48,7%
48,4%
46,6%
43%
22,4%
21,5%
32,9%
32,4%
29%
24,6%
24,9%
24,6%
23,1%

19,1%
%

Diagram 17. Kalla: Eurostat.

Not: Totalt 15-74 3, tredje kvartalet 2011. Lander i EU innan utvidgningen 2004
(EU15) + Norge. EU avser snittet for alla 27 medlemslander.
Langtidsarbetsloshet = 12 manader eller langre.

176%

ar arbetslosa langre an 2 ar.

Enligt Arbetsférmedlingen har 34,3
procent av de arbetslosa i december
2011 (6ppet arbetslosa och i program)
varit arbetslosa ldngre an ett ar. 17,6
procent (69 100) har en arbetsloshet
pa mer 4n tva ar. Storst har férand-
ringen varit for kvinnorna som i grup-
pen ”utan arbete i mer 4n tva ar” okat
med 20,3 procent. Ungdomarna har
generellt kortare arbetsloshetsperio-
der — av de arbetslosa 18-24 ar ar 18,5
procent arbetslosa ldngre 4n ett r och
5,4 procent langre 4n tva ar.

Andelen langtidsarbetslésa enligt EU-
definitionen (det vill siga 12 manader
eller langre), varierar kraftigt mellan
landerna. P4 Irland &r 59,1 procent av
de arbetslosa langtidsarbetslosa.
Sverige har enligt EU-definitionen den
lagsta andelen langtidsarbetslosa med
19,1 procent.

langtidsarbetslosa.




Arbetslosheten per lan

Andel
201
Blekinge 9,0
Dalarnas 77
Gotlands 5,9
Gavleborgs 8,4
Hallands 6,0
Jamtlands 73
Jonkopings 6,2
Kalmar 79
Kronobergs 6,9
Norrbottens 78
Skane 8,8
Stockholms 6,4
Sodermanlands 8,9
Uppsala 5,7
Varmlands 9,5
Vasterbottens 74
Vasternorrlands 8,7
Vastmanlands 9,1
Vastra Gotalands 7,4
Orebro 8,9
Diagram 18. 05t3rgét|ands 8,3
Kalla: SCB, AKU. Hela riket 7,5

Antal arbetslosa per lan

Tabell 14. Kalla: SCB, AKU.

3000
5100
900
5700
4700
2200
5400
4300
3700
3800
27200
37200
6100
4900
5600
4100
4500
5900
29100
5800

8500

2010

9,8
8,4
6,6
9,2
7.2
9,0
7,2
8,5
7,9
9,8
8,4
71
9,3
8,2
8,4
8,5
10,8
10,0
8,7
9,5
10,0
8,4

7000
11000
1800
12000
9600
4800
11000
9200
6 800
10 100
57 400
75 400
12 200
10 400
13200
10 000
10 500
11700
63 000
12700

18 000

17

2011 &r arbetslosheten hogst i Varm-
lands 14n, 9,5 procent, och lagst i
Uppsala lén, 5,7 procent. I atta l4n*
minskar arbetslésheten. Ovriga lén har
ingen statistiskt sdkerstélld forand-
ring. Storst minskning har Uppsala lan
foljt av Vasternorrlands lan.

Kvinnornas arbetsloshet ar hogst i
Véastmanlands lan, 9,8 procent, och
lagst i Uppsala lan, 5,5 procent. Mén-
nens arbetsloshet ar hogst i Varmlands
lan, 10,2 procent och lagst i Gotlands
lén, 5,7 procent.

*Hallands, Jamtlands, Norrbottens, Stockholms,
Uppsala, Vasternorrlands, Vastergétlands och
Ostergotlands Ian.

Arbetslosheten ar hogst i Varmland
och lagst i Uppsala 2011.
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Andel och antal
- Totalt oppet
arbetslosa och
i program
Os ands 20100

Tabell 15. Kalla: Arbetsformedlingen.

Andel i

program

Antal 6ppet Antal i
arbetslosa program
med stod
3800 4000
5400 4600
1300 1100
7200 2300
5400 4200
2900 3000
5700 5400
4400 4200
4000 3500
5600 6400
32000 23900
42700 22500
7000 6700
DY 4200
5900 6200
5400 5400
6600 6300
6000 5700
oL 29000
6400 6000
9900 10200

Antal arbetslosa efter utbildningsniva 2005-2011

Antal

200000

160 000

—

120 000

80000

40000

2005 2006 2007
Gymnasial utbildning
Forgymnasial utbildning

. Eftergymnasial utbildning

2008

2009

2010 2011

Diagram 19. Kalla: SCB, AKU.

Arbetsformedlingens statistik visar att
Gévleborgs 1an har den hogsta andelen
deltagare i program med aktivitets-
stod. Stockholms 1an har den lagsta. I
sex av de 21 lanen &r det i genomsnitt
fler som deltar i program &n som &r
Oppet arbetslosa.

Det program som har flest deltagare ar
Jobb- och utvecklingsgarantin.

Jobb- och utvecklingsgarantin
Fas 1: Hogst 150 ersattningsdagar. Kart-
laggning av individuella behov och st6d i
arbetssokandet. Kartldggning och planering.
Forberedande aktivitet. Jobbsokaraktivitet med
coachning.

Fas 2: Ska stdrka deltagarens kontakt med
arbetsmarknaden. Arbetsplatsforlagda aktivi-
teter. Arbetspraktik. Arbetstraning. Forstarkt

arbetstraning.

Fas 3: Inleds efter 450 erséttningsdagar. Det
finns ingen bortre gréns. Syftet ar att forstarka
deltagarens kontakt med arbetsmarknaden.
Sysselsdttning hos anordnare, tvé ér i taget.

Arbetslosheten ser olika ut for grupper
med olika utbildningsnivé. I antal ar
den storst for dem med gymnasial ut-
bildning men i andel &r den betydligt
hogre for dem med enbart férgymna-
sial utbildning. Under den ekonomiska
krisen 2008-2009 var det for dem
med gymnasial utbildning som antalet
arbetslosa 6kade mest.

Av de med forgymnasial utbildning ar
arbetslosa.

Av de med eftergymnasial uthildning ar

\_ arbetslosa. .




Antal arbetslosa efter utbildningsniva och kon

Sysselsatta Arbetslsa Totalt i arbets- Andel arbetslosa i
Y kraften % av arbetskraften

m 2 443 500 199 800 2643300 76
2198 600 177 800 2376 400 75
Totalt 4642200 377 500 5019700 75
m 339700 62 600 402 200 15,6
211000 52500 263500 19,9
Totalt 550 600 115100 665 700 17,3
m 1201900 86 700 1288 600 6,7
948 500 72 800 1021300 71
Totalt 2150 400 159 500 2310 000 6,9
m 887300 44 400 931700 4,8
1026 600 45900 1072 500 43
Totalt 1913 900 90 400 2004200 4,5
Totalt 27200 12 500 39800
Tabell 16. Kalla: SCB, AKU. Not: Eftergymnasial utbildning avser de flesta utbildningar som bedrivs efter

gymnasiet. Det kan t.ex. vara en kortare (minst en termin) pabyggnadsutbildning
eller flera ars hogskolestudier. (SCB, SUN 2000, koderna 410-699).

Arbetsloshetens langd efter utbildningsniva

2011 (veckor)

Forgymnasial utbildning 30
Gymnasial utbildning 36
Eftergymnasial utbildning 32

Samtliga utbildningsnivaer 32

Tabell 17. Kalla: SCB, AKU.
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Av arbetskraften ar det 13,3 procent
som har forgymnasial utbildning, 46
procent har gymnasial utbildning och
39,9 procent av arbetskraften har
eftergymnasial utbildning.

Trots att gruppen med férgymnasial
utbildning utgér en forhallandevis li-
ten del av arbetskraften har den storst
andel arbetslosa, 17,3 procent. Sedan
sjunker arbetslosheten med utbild-
ningsnivan, ner till 4,5 procent for
dem som studerat efter gymnasiet.

Béde for kvinnor och mén dr andelen
arbetslosa hogst for dem med forgym-
nasial utbildning och lagst for dem
med eftergymnasiala studier. Kvinnor
med forgymnasial utbildning har den
hogsta arbetslosheten, 19,9 procent
och kvinnor med eftergymnasial ut-
bildning har den lagsta, 4,3 procent.

Medelvardet for arbetsloshetens langd
for olika utbildningsnivaer skiljer sig
at. De med forgymnasial utbildning
har kortast arbetsléshetsperiod, 30
veckor, de med gymnasial utbildning
har langst, 36 veckor. De med efter-
gymnasial utbildning ar arbetslosa i
snitt 32 veckor. Den genomsnittliga
arbetsloshetsperioden for samtliga &r
32 veckor, drygt 7 ménader.
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Ungdomar i arbetskraften

Antal 15-24 ar

Totalt befolkningen
Sysselsatta

1244200

502 800

149 300

Ej i arbetskraften 592100

Andel arbetslosa i procent av arbetskraften 22,9

Tabell 18. Kalla: SCB, AKU.

Not: Arbetskraften = sysselsatta + arbetslosa.

Arbetslos och heltidsstuderande

Antal 15-24 ar

66 600

Diagram 20. Kalla: SCB, AKU.

Arbetslosa

82700 Arbetslosa och heltidsstuderande

149 300 ungdomar ar arbetslosa,
av dem heltidsstuderar 66 600.

Ungdomsarbetslosheten Europa

Andel 15-24 ar

Land

Spanien
Grekland
Portugal
Irland

Italien
Frankrike
Sverige
Storbritannien
EU

Belgien
Finland
Luxemburg
Danmark
Norge
Tyskland
Nederlanderna
Osterrike

471%
45,7%
29,9%
29,3%
29%
22,7%
22,3%
21,8%
21,5%
20,5%
20%
15,3%
14,8%
8,8%
8,5%
7,6%
7,3%

0

Diagram 21. Kalla: Eurostat.

%
10 20 30 40 50

Not: Tredje kvartalet 2011. Lander i EU innan utvidgningen

2004 (EU15) + Norge. EU avser snittet for alla 27
medlemslander. Sdsongrensade data.

I siffrorna 6ver arbetskraftstillhorighet
fordelat pa élder sticker ungdomarna
ut (se sidan 5). De 4r ménga, knappt
1,25 miljoner, de har hog arbetslos-
het och 1ag sysselsittningsgrad och
manga star utanfor arbetskraften. Den
framsta forklaringen till deras laga sys-
selséttningsgrad dr att manga av dem
studerar.

Arbetslos
I statistiken rdknas man som arbetslos om
man inte arbetar men soker och kan ta ett
arbete.

Antalet arbetslosa ungdomar som
soker jobb ar i genomsnitt 149 300.
Av dem &r 66 600 heltidsstuderande.
Jobbsokandet ser olika ut, det kan
vara s att man studerar i avvaktan
pa att fa ett jobb eller att man soker
ett extrajobb som man kan kombinera
med studierna. Andelen arbetslosa
ungdomar &r 22,9 procent. Raknar
man bort de heltidsstuderande fran
arbetskraften i aldersgruppen 15-24
ar aterstdr en arbetsloshet om 14,1
procent.

44,6 % av de arbetslosa ungdomarna
heltidsstuderar. Raknar man bort dem
aterstar 14,1 % arbetsloshet.

Manga ldnder i Europa har hog ung-
domsarbetsloshet. Spanien har den
hogsta ungdomsarbetslosheten — dar
ar 47,1 procent av arbetskraften 15-24
ar arbetslosa. Men det finns ocksé l4n-
der som har en mycket ldgre ungdoms-
arbetsloshet, ldgst har Osterrike med
7,3 procent.



A-kassa

A-kassornas medlemsutveckling 2000-2011

4000000

3900000

3800000

3700000

3600000

3500000

3400000

3300000

3200000

3100 000

3000000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201

Diagram 22. Kalla: IAF. Not: Antal medlemmar 31 december respektive ar.

Forandring av medlemsantal 2006—-2011

A-kassa

Akademikernas 5,9%
Ledarnas 1,9% %\
0,0%

Elektrikernas
-3,4% W Lararnas
-3,5% | Finans- och Férsakringsbranschens
Alfa
Transportarbetarnas
Byggnadsarbetarnas
Unionens
Samtliga a-kassor
Kommunalarbetarnas
Fastighetsanstalldas
Skogs- och Lantbrukstjanstemannens
Handelsanstalldas
IF Metalls
Vision
Farmacitjanstemannens
Journalisternas
Hamnarbetarnas
Smafdretagarnas
SEKO:s
Livsmedelsarbetarnas
GS
Sdljarnas
STs
Pappersindustriarbetarnas
Hotell- och Restauranganstalldas
Bensinhandlarnas
Sveriges arbetares
Svensk Handels och Arbetsgivarnas
Musikernas

-60 -50 -40 -30 20 10 0 10

Diagram 23. Kalla: 1AF, bearbetat av AEA. Not: Perioden augusti 2006 till december 2011. Under perioden
har sex a-kassor valt att gd samman med andra a-kassor.

Statistiken avser de a-kassor som fanns i januari 2012.

Antal K \

I december 2011 var 3 395 300 perso-
ner medlemmar i a-kassan, en 6kning
med knappt 1 procent jamfort med
december 2010. Ungefar 68 procent
av arbetskraften har ett a-kassemed-
lemskap. Fore den stora minskningen
i medlemsantalet i borjan av 2007
var cirka 80 procent av arbetskraften
medlemmar i a-kassan.

\_

2007 minskade medlemsantalet med
10,3 procent.

Ar 2007 inférdes delvis nya regler och
kraftigt hojda avgifter i arbetsléshets-
forsakringen och manga valde att ga
ur a-kassan. Sammanlagt har a-kas-
sorna 10,8 procent farre medlemmar
2011 &n 2007. Nio a-kassor har mins-
kat med mer &n 25 procent. Endast
tre a-kassor, har dterhdmtat sig och av
dem &r det tvd, Akademikernas och
Ledarnas, som nu har fler medlem-
mar an fore den stora medlemsminsk-
ningen.

Alla a-kassor utom tre har minskat sedan
k hosten 2006.

21
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Antal medlemmar per a-kassa

. Akademikernas 641000 %

Kommunalarbetarnas 527 800

19% Unionens 525900
IF Metalls 301500
3% Lararnas 174700
3% Handelsanstalldas 152 900
4% Vision 125200
4% Smaforetagarnas 122700
4% Byggnadsarbetarnas 101900
SEKO:s 87800
Y o 15% o

Ovriga a-kassor (20 st) 633 900

Totalt: 3395300

Diagram 24. Kalla: IAF, bearbetat av AEA. Not: Vi har har valt att sarredovisa de tio storsta

a-kassorna. Antal medlemmar 31 december 2011.

Ersattningstagare 2002-2011

250 000
Totalt

200 000 Kvinnor

o~ .Mén

100 000

T —
~

50 000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201

Diagram 25. Kalla: IAF, bearbetat av AEA.

Ersattningstagare
Antal per kon, 2002-2011

o

Ar

- 133 000 101000 234000
- 141800 120100 261900
- 158 700 136100 294 800
- 159 600 126 800 286 500
- 142 800 108 700 251600

113 200 78 800 192100
- 81100 53700 134 800
- 79700 79 900 159 600
71200 72700 143 800
58 600 51900 110 500

Tabell 19. Kdlla: IAF, bearbetat av AEA.

\_

Det finns 30 a-kassor och de har totalt
cirka 3,4 miljoner medlemmar. Men
storleken pa a-kassorna varierar stort.
De minsta a-kassorna har ett drygt
tusental medlemmar och de tre storsta
har mer &n en halv miljon var. Den
storsta, Akademikernas a-kassa, har
lika stor andel medlemmar som de 20
minsta kassorna tillsammans. Och de
tre storsta kassorna har tillsammans
hélften av medlemmarna.

Akademikernas a-kassa har en femtedel
av alla medlemmar.

Det genomsnittliga antalet ersattnings-
tagare i a-kassorna har under de
senaste 10 dren minskat med 52,7
procent. 2002 fick i genomsnitt

234 000 personer ersattning, 2011 ar
motsvarande siffra 110 500 personer.

Antalet erséttningstagare paverkas
delvis av arbetsloshetens utveckling
men dven nya regler i arbetsloshets-
forsakringen har paverkat hur ménga
som kan fa ersattning fran a-kassan
och hur lange.

Aren 2002-2008 fick fler kvinnor 4n
man ersittning. Efter ett skifte &ren
2009 och 2010 d& nagot fler mén an
kvinnor fick ersattning, ar det 2011
aterigen fler kvinnliga erséttningsta-
gare. [ genomsnitt far 58 600 kvinnor
och 51 900 mén a-kassa under 2011.
Sett till individer ar det 286 400 perso-
ner som nagon gang far a-kassa under
aret.
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Diagram 26. Kalla: Arbetsformedlingen, bearbetat av AEA. Not: Antal mdjliga ersattningstagare* och
ersattni i november respektive ar.

Ersattningstagare och personer med aktivitetsstod
2005-2011

4 h

300 000

. I program med
250 000 aktivitetsstod

. Ersattningstagare,
200 000 \ /

a-kassa
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Diagram 27. Kalla: Arbetsférmedlingen, bearbetat av AEA. Not: Antal ersattningstagare och i program

med aktivitetsstod i november respektive ar.

Ersattningstagare per dlder
2002-2011
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Diagram 28. Kalla: IAF, bearbetat av AEA.
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Av de mojliga ersattningstagarna* pa
Arbetsformedlingen var det i novem-
ber 2011 endast 38 procent som fick
a-kassa, ovriga uppfyllde inte villkoren
for att fa erséttning. Andelen ersétt-
ningsberéttigade har halverats sedan
2005, d& 72 procent av de mdjliga
ersittningstagarna fick a-kassa.

*oppet arbetslosa, deltidsarbetslosa och de med
tillfallig timanstallning.

Antalet ersédttningstagare har mins-
kat samtidigt som antalet deltagare i
program har okat. Den framsta anled-
ningen ar dndrade regler.

De som deltar i program far ersittning
i form av aktivitetsstod fran Forsak-
ringskassan. Aktivitetsstodet ar lika
stort som ersittningen frén a-kassan.

Det genomsnittliga antalet
ersattningstagare har minskat och
deltagare i program okat.

Antalet ersédttningstagare i a-kassorna
har varierat kraftigt under 2000-talet.
2004 fick i genomsnitt néra

300 000 arbetslosa ersittning mot
drygt 110 000 erséttningstagare 2011.
Mest minskar antalet mellan &ren
2006 och 2008. Minskningen for ung-
domarna (yngre 4n 25 &r) var storst,
bland annat som en f6ljd av att stude-
randevillkoret avskaffades 2007. 2011
ar 3,8 procent av ersattningstagarna
under 25 &r, 73,1 procent &r i dldern
25-54 och 23,1 procent dr 55-65 ar.
Motsvarande andelar 2004 var 10,9
procent, 71,1 procent och 18 procent.
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Antal ersattningstagare per alder
2002-2011

Ar —24 3r 25-54 &r 55-64 3r Totalt

21200 165 400 47 400 234 000
26 600 186 000 49200 261900
32000 209700 53 000 294 800
31900 201600 53 000 286 500

27200 174 200 50100 251600
19 000 130 900 42100 192100
8900 95 800 30000 134 800
10100 17 900 31600 159 600
5900 106 000 31900 143 800
4200 80 800 25600 110 500

Tabell 20. Kalla: IAF, bearbetat av AEA.

Antal ersattningstagare efter ersattningstyp
2002-2011

Antal
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. Grundbelopp

250 000

200000

150000 [

100000 [

50 000 B

0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20TM
Diagram 29. Kalla: IAF, bearbetat av AEA.

Grundersattning och inkomstrelaterad ersattning
Totalt antal ersattningstagare per alder

T
8300 25400 2500
13 200 189 400 53 800
20100 210 300 55900*

Tabell 21. Kélla: IAF, bearbetat av AEA.

*Totalen ar antalet ersattningstagare. Ersattningstagare kan bade
ha fatt grundbelopp och inkomstrelaterad ersattning under aret.

Under métperioden har antalet unga
ersattningstagare, 24 ar och yngre,
varierat kraftigt. 2004 var antalet
hogst, da fick i snitt 32 000 ungdo-
mar ersattning. 2011 fick 4 200 unga
ersittning. Det motsvarar en minsk-
ning pa mer 4n 86 procent. I gruppen
25-54 &r har antalet minskat med 61,5
procent mellan 2004 och 2011 och for
55-64-aringarna med 51,7 procent.

Det &r betydligt fler som far ersatt-
ning baserad pa inkomst 4n som

far grundbeloppet. Av dem som far
erséttning 2011 &r det 91,6 procent
som fér inkomstrelaterad erséttning,
resterande 8,4 procent far ersédttning
enligt grundforsékringen. Métt i antal
personer ar det i genomsnitt 101 300
som far inkomstrelaterad ersattning
och 9 500 som far grundbelopp.

Av de ungdomar som far ersittning
2011 far 38,5 procent erséttning enligt
grundbeloppet. For att ha ratt till in-
komstrelaterad ersattning méaste man
vara medlem i en a-kassa.

Dagpenning:
Grundbelopp: max 320 kr/dag
Inkomstrelaterad: max 680 kr/dag
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Diagram 30. Kdlla: 1AF, bearbetat av AEA.

Antal ersattningsdagar per alder
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Diagram 31. Kélla: IAF, bearbetat av AEA.
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I genomsnitt far de arbetslésa a-kassa i
78 dagar 2011, vilket 4r en minskning
med 6 dagar jamfort med 2010 dé snit-
tet var 84 dagar. Ménnen fér i genom-
snitt fler dagar, 83, dn kvinnorna som

i snitt far 75 dagar med ersittning.
2004 var antalet ersittningsdagar som
hogst — 90 dagar totalt, 98 for médnnen
och 83 for kvinnorna.

2011 far de arbetslosa i snitt a-kassa
i 78 dagar.

Ungdomar, upp till 24 ar, ar arbetslosa
kortare perioder (se tabell 12) och de
har ocksa farre antal dagar med a-kassa
4n de som ar dldre. Ungdomarna far i
snitt 41 ersdttningsdagar, motsvarande
siffra for personer 25-54 r och 55-64
ar dr 80 respektive 95.

Ersattningsperiod
En erséttningsperiod dr 300 erséttningsda-
gar. For foraldrar till barn under 18 ar kan den
forldngas med ytterligare 150 dagar.

Perioden inleds med sju obligatoriska karens-
dagar och man kan som mest fa ersattning for
fem dagar i veckan, vilket i snitt blir 22 dagar
per manad. Ar man helt arbetslés motsvarar det
14 manader.

Deltidsbegransning
Den som arbetar deltid kan anvianda 75 av de
300 ersattningsdagarna i kombination med
arbete. De 75 dagarna é&r sa kallade deltidsda-
gar. De veckor som man arbetar och samtidigt
far ersattning forbrukas deltidsdagarna. Nér
deltidsdagarna ar slut upphor rétten till ersatt-
ning for veckor d& man delvis arbetar och delvis
ar arbetslos.



A-kassorna
Ersattningstagare, ersattningsdagar, dagpenning och medlemsavgift

- Medlemmar : A_ndel (_]_en(_)msnitt dGaeganr:;?ritgt Me_dlemsavgift
dec 20M ersattningstagare ersattningsdagar inkomstrelate;at jan 2012
1590 10,4% 85 613 195
101863 1,2% 72 637 235
24 631 4,7% 72 636 105
5028 7,8% 77 611 177
38354 14,2% 90 572 310
54691 1,9% 80 631 220
1384 1,8% 58 663 275
152 909 12,6% 79 593 222
50144 20,9% 81 558 360
301532 9,7% 81 630 187
13 037 79% 70 633 150
527770 9,7% 75 564 160
80 073 4,2% 88 667 93
Livsmedelsarbetarnas 32846 12,6% 84 613 217
174705 4,0% 63 620 108
87 816 10,0% 79 635 208
Skogs- och Lantbrukstjanstemannens 1144 1% 79 622 280

122 650 6,5% 100 515 130
73 412 4,5% 88 631 96
15 496 10,4% 93 547 298
8 859 10,0% 87 635 240
76 270 11,8% 78 629 181
525908 8,0% 86 637 140
125 213 4,7% 82 616 19
3395317 8,5% 80 607

Tabell 22. Kalla: IAF, bearbetat av AEA. *uppgift om procentuell arbetsloshet saknas.

A-kassorna ar olika och har har vi valt
ut négra siffror for att illustrera detta.
Flest medlemmar har Akademikernas
a-kassa, storst andel erséttningstagare
och langst perioder har Musikernas.
Arbetsldsa i Ledarnas a-kassa har den
genomsnittligt hogsta dagpenningen.



Antalet ersattningstagare per a-kassa

Diagram 32. Kdlla: IAF, bearbetat av AEA.

. Kommunalarbetarnas 51200
. Unionens 41800
Alfa 29300
() IF Metalls 29100
() Akademikernas 24500
Handelsanstalldas 19300
Byggnadsarbetarnas 11400

Hotell- och Restauranganstalldas 10 500

Transportarbetarnas 9000
SEKO:s 8800
Ovriga a-kassor (20 st) 53600

Not: Vi har hér valt att sarredovisa de tio storsta a-kassorna.

Andel ersattningstagare per a-kassa

A-kassa

Alfa (297)

Finans- och Forsakringsbranschens (85)
Akademikernas (90)

Lararnas (108)

Ledarnas (93)

STs (96)

Elektrikernas (105)

Vision (119)

Pappersindustriarbetarnas (129)
Smaforetagarnas (130)
Farmacitjanstemannens (177)
Journalisternas (150)

Unionens (140)

Samtliga a-kassor

IF Metalls (187)

Kommunalarbetarnas (160)

SEKO:s (208)

Saljarnas (240)

Svensk Handels och Arbetsgivarnas (298)
Bensinhandlarnas (195)

Skogs- och Lantbrukstjanstemannens (280)
Byggnadsarbetarnas (235)
Hamnarbetarnas (275)
Transportarbetarnas (181)

GS (220)

Handelsanstalldas (222)
Livsmedelsarbetarnas (217)
Fastighetsanstalldas (310)

Sveriges arbetares (370)

Hotell- och Restauranganstalldas (360)
Musikernas (444)

Diagram 33. Kalla: 1AF, bearbetat av AEA.

*
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10,0%
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— 11,8%
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—— 11,9%
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12,6%
14,2%

20,2%
20,9%

— 36,1%
%

*uppgift om procentuell arbetsloshet saknas.

Flest ersédttningstagare har Kommu-
nalarbetarnas a-kassa, 18 procent av
det totala antalet ersdttningstagare far
sin ersattning dérifran — néstan lika
manga som de 20 minsta tillsammans.

Andelen ersattningstagare for respek-
tive a-kassa framgar av diagram 33,
nedan.

Antalet arbetslosa medlemmar i a-kas-
san paverkar storleken pd medlemsav-
giften. A-kassor med hog arbetsloshet
har ocksa hogre avgifter. Den genom-
snittliga arbetslosheten i a-kassorna
ar 8,5 procent. Avgifterna varierar
mellan 85 och 444 kronor i manaden.
Mer om hur avgiften beréknas kan du
lasa om pa sidan 28.

Alfa-kassan ger service till dem som
ar anslutna och till dem som inte ar
medlemmar i ndgon a-kassa.
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Medlemsavgifter och arbetsgivaravgifter
finansierar a-kassan

Arbetsloshetsforsdkringen ar en del av det
sociala trygghetssystemet. Den finansieras

dels av finansieringsavgifter och arbets-
16shetsavgifter fran a-kassorna, dels av
arbetsmarknadsavgiften som betalas av

arbetsgivare och egenforetagare via arbets-

givaravgiften.

A-kassorna betalade 2011 ut cirka
13 miljarder kronor i arbetslos-
hetsersattning. Knappt 40 procent
av den utbetalda ersattningen
betalades av de finansieringsavgif-
ter och arbetsloshetsavgifter som
a-kassorna levererade in till staten.
Resterande 60 procent finansiera-
des av den arbetsmarknadsavgift
som betalas av arbetsgivare och
egenfOretagare via arbetsgivarav-
giften.

De medlemsavgifter som a-kas-

san tar in ska, forutom kassans
administration, tdcka kassans

Exempel

kostnader till staten. Finansieringsavgif-

ten berdknas per antalet medlemmar och
genomsnittlig dagpenning. Arbetsloshetsav-
giften berdknas pa utbetald erséttning vilket
innebar att a-kassor med hog arbetsloshet
far hogre avgift.

Medlem

Ersattning
(max 680 kr/dag)

Medlemsavgift

[ Finansieringsavgift +

arbetsloshetsavgift

som ska betalas ut)

Statshidrag (den ersattning
Statshidragsansokan

Staten

Arbetsmarknads-
avgift

Arbetsgivare
Foretagare

For att illustrera principen hur medlemsavgifterna bestdms har vi tagit fram ett forenklat
exempel. Vi har jamfort tva typkassor, en stor kassa med 14g arbetsloshet mot en liten med
hog arbetsloshet. For tydlighetens skull har vi antagit att administrationskostnader, genom-
snittlig dagpenning och arbetsléshetsperioder &r lika for de bada kassorna.

500 000

Medlemmar

:

Medlemsavgift =

Administrationskostnad
+ Finansieringsavgift
+ Arbetsloshetsavgift

91 kronor

Stora A-kassan | Lilla A-kassan <

10 000

Arbetslosa 7500 (1,5 %) 1200 (12 %)
Dagpenning 650 kronor

650 kronor
T Beror pd antalet medlemmar i kassan vid manadens
80 dagar slut och pa den genomsnittliga inkomstrelaterade
dagpenningen som kassan betalat ut: Totalt antal
20 kronor medlemmar multipliceras med 131 procent av den under
manaden utbetalade genomsnittliga dagpenningen enligt
71 kronor inkomstbortfallsforsakringen delat med tolv.
145 kronor

2 Beror pa den inkomstrelaterade ersattning kassan betalat
ut och antalet icke arbetslosa medlemmar: 33 procent av
den utbetalade inkomstrelaterade ersattningen minus
50 kronor per icke arbetslos medlem. Arbetsldshetsavgiften

236 kronor kan maximalt uppga till 300 kr per icke arbetslés medlem
och ménad. Finansierings- och arbetsloshetsavgiften far
tillsammans hogst motsvara vad arbetsloshetskassan har
betalat ut i inkomstrelaterad ersattning for en viss manad.
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Har finns korta fakta om de tre omraden vi menar nar vi sager a-kassa:

o Arbetsloshetskassan som organisation.

o Arbetsloshetsforsakringen och reglerna.

o Arbetsloshetsersattningen, det vill saga pengarna man far nar man ar arbetslos.

Arbetsloshetskassan ér formellt sett en forening. Verksamheten dr myndighetsutévning
och besluten kan 6verklagas till férvaltningsdomstolen. Medlemsavgiften fungerar som en
forsakringspremie.

A-kassan dr en forening: Ramarna for a-kassornas verksamhet framgar av lagen om arbets-
I6shetskassor (LAK). Nar a-kassan handlégger och ger upplysningar i &renden som géller
medlemskap och arbetsloshetserséttning ar det myndighetsutévning och dé galler reglerna
for handlingsoffentlighet och sekretess.

Kompletterande a-kassa for icke medlemmar: For den som inte vill vara medlem i en a-kassa
finns det mojlighet att ansluta sig till Alfa-kassan. Hos dem kan ockséa de som varken &r
anslutna eller medlemmar i ndgon a-kassa, mot en avgift, fa grundbeloppet utbetalt om de
uppfyller arbetsvillkoret.

A-kassedrenden till forvaltningsdomstolen: Den som ar missndjd med a-kassans beslut om
ersattning eller medlemskap kan begéra att a-kassan omprévar drendet. Den som inte &r
no6jd med a-kassans omprovningsbeslut kan 6verklaga det till forvaltningsrétt, kammarrétt
och slutligen Regeringsratten.

Medlemsavgiften ar forsdkringspremien: Medlemsavgiften till a-kassan beror pa hur stor
arbetslosheten bland medlemmarna 4r, hur manga medlemmar a-kassan har och hur stora
kostnader for administration kassan har.

Finansierings- och arbetsloshetsavgifterna avgor medlemsavgiften: Varje manad betalar
a-kassan in finansierings- och arbetsloshetsavgift till staten som en delfinansiering av kost-
naderna for arbetsloshetsersattningen. Hur mycket a-kassan ska betala in beror pa arbetslos-
heten och medlemsantalet.

A-kassa dr 100 procent statsbidrag: For varje utbetalning som a-kassan gor, begédr man stats-

bidrag fran Arbetsformedlingen. Stadsbidraget motsvarar exakt det belopp som a-kassan ska
betala ut till sina arbetslosa medlemmar. Staten finansierar kostnaderna for arbetsléshetser-

sdttningen dels via kassornas avgifter, dels via en del av arbetsgivaravgiften.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen: IAF ar tillsynsmyndighet for a-kassorna och for
Arbetsformedlingen. Den utfardar bland annat tillampningsforeskrifter for lagen om arbets-
16shetskassor och lagen om arbetsloshetsforsdkring och granskar kassornas verksamhet.

I arbetsloshetsforsiakringen finns villkor for grundbelopp och villkor f6r inkomstrelaterad
ersittning. Alla som &r arbetslosa och klarar arbetsvillkoret kan fa grundbelopp, for ersittning
baserad péa lonen krévs ocksa minst tolv ménaders medlemskap.

A-kassan — bade inkomstrelaterad ersittning och grundbelopp: Alla som uppfyller villkoren
ilagen om arbetsloshetsforsakring (ALF) kan fa ersattning vid arbetsloshet vare sig man ar
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medlem eller inte. Det finns en allméan grundférsdkring och en frivillig inkomstbortfallsfor-
sdkring.

Arbetsloshet dr ett grundvillkor: For att ha ratt till a-kassa ska den s6kande vara anméld som
arbetssokande hos arbetsformedlingen, vara aktivt arbetssokande och kunna och vilja ta
lampliga arbeten i minst 17 timmar per vecka.

Arbetsvillkoret kraver minst sex manaders arbete: For att klara arbetsvillkoret kravs minst
sex ménaders arbete med minst 80 timmar arbete per ménad under de senaste tolv ména-
derna. Den som har studerat, arbetat eller vardat barn kan dnda klara arbetsvillkoret om
han eller hon arbetade léngre tillbaka i tiden.

Uppfyllt medlemsvillkor krévs for ersattning baserad pa 16nen: Den som uppfyller arbets-
villkoret kan fa a-kassa med grundbeloppet pd max 320 kronor om dagen. For att kunna fé
ersattning som baseras pa lénen, max 680 kronor om dagen, krévs att man varit medlem i
a-kassan i minst tolv manader och att man klarat arbetsvillkoret under medlemstiden.

Kompensationsnivan dr 80 procent: Hur stor ersattning man kan fa som arbetslos beror,
forutom pé den s6kandes tidigare arbete, pd den kompensationsnivé pa 80 respektive 70
procent som finns i férsédkringen och pa dagpenningtaket pa 680 kronor.

Arbetsloshetserséttningen betalas ut med grund i den redovisning som varannan vecka lamnas
pa kassakorten. For att ha rétt till a-kassa maste man vara anmaéld pa arbetsformedlingen.

Ansokan om a-kassa: Den som blir arbetslés anmiler sig pa arbetsférmedlingen och skickar
sin ans6kan om erséittning till a-kassan. Ansokan ska innehalla de intyg och uppgifter som
behovs for att a-kassan ska kunna fatta beslut, bland annat blanketterna Anmaélan om ar-
betsloshet och Arbetsgivarintyg.

A-kassan dr en omstéllningsforsakring: A-kassan ska ge forsorjning under en begransad tid.
Dérfor méste den som &r arbetslos vara beredd att ta alla 1ampliga arbeten och anstrianga sig
for att sa snabbt som mojligt bryta sin arbetsléshet. En ersittningsperiod &r i grunden som
langst 300 ersittningsdagar och hogsta dagpenning ar 680 kronor fore skatt.

Arbetsvillkoret ar grunden for ersattningen: Forst kontrollerar a-kassan att personen uppfyl-
ler arbetsvillkoret. Darefter rdknas en genomsnittlig normalarbetstid och normalinkomst
fram som grund for hur mycket personen kan fé fran a-kassan och fran eventuella komplet-
terande inkomstforsidkringar och trygghetsavtal.

Alla beslut meddelas skriftligt: Nar a-kassan fattat beslut far den s6kande ett skriftligt beslut
om sin rétt till ersattning. Alla beslut som a-kassan fattar kan omprévas och 6verklagas.

Kassakort: Varannan vecka redovisar den som ar arbetslos antalet timmar som man har varit
arbetslos. Om man har arbetat, varit sjuk eller férédldraledig eller pé annat sétt varit forhin-
drad att s6ka arbete ska det ocksa noteras pa kassakorten.

Utbetalning: Kassan betalar ut ersittning utifran de uppgifter som den arbetslse lamnar pa
kassakorten. Kassakorten avser alltid tva veckor och tidpunkten foér utbetalning beror pé nar
kassakorten kommer in till kassan. Ersattningen &r skattepliktig och pensionsgrundande.

Kontroller: Ersattningen betalas ut 16pande utifran redovisningen pa kassakorten. AEA
gor regelmassiga och slumpmassiga kontroller for att forsékra sig om att ratt personer
far ratt ersittning.
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For a-kassa kravs anmalan pa arbetsformedlingen. Anmélan kan aldrig ske retroaktivt.

Ansokan, en ansokan ska innehalla blanketterna Anmaélan om arbetsloshet,
Arbetsgivarintyg och kassakort.

For att raknas som arbetslos méste man ha forlorat arbetstid, vara anméld pa arbets-
formedlingen, vilja och kunna ta l1ampliga arbeten och vara aktivt arbetssokande.

Det antal m&nader och timmar som man maste arbeta under ramtiden for att ha ratt
till a-kassa. Arbetsvillkoret ar sex manader & 80 timmar.

Den sanktion som vanligen drabbar den som séger upp sig. Ar i normalfallet 45 ersétt-
ningsdagar vilket motsvarar nio helt arbetslosa veckor.

Ett extraarbete (anstillning eller eget foretag) som utforts vid sidan om annat heltids-
arbete i minst tolv manader fore arbetslosheten. En bisyssla behover inte redovisas péa
kassakorten och péverkar darfor inte antalet ersédttningsdagar per vecka.

Den erséttning per dag som den som &r arbetslos har rétt till. Som mest kan man fa
fem ersattningsdagar per vecka. Hogsta moéjliga dagpenning adr 680 kronor, erséttning-
en &r skattepliktig och pensionsgrundande.

For de som deltidsarbetar finns en begrénsning pé 75 erséttningsdagar. Det betyder att
man bara kan f4 sammanlagt 75 dagar utbetalda f6r veckor som man bade arbetar och
ar arbetslos.

Det antal ersattningsdagar som en arbetslos som mest kan f& utan att pd nytt behova
uppfylla arbetsvillkoret. En ersittningsperiod &dr 300 erséttningsdagar (cirka 14 mana-
der om man ar helt arbetslos). Foraldrar till barn under 18 &r kan f& 450 dagar.

Grundbeloppet &r maximalt 320 kr per dag fore skatt och beviljas den som klarar ar-
betsvillkoret men inte medlemsvillkoret. Helt grundbelopp far den som arbetat heltid,
den som arbetat halvtid far halvt grundbelopp (160 kr).

De timmar per vecka som en arbetslos inte star till arbetsmarknadens férfogande for
att hon eller han exempelvis &r sjuk, har semester, eller vardar barn. Timmar som man
ar forhindrad minskar tillsammans med arbetade timmar antalet ersattningsdagar
som betalas ut for den veckan.

Erséttning som den som klarar bade arbetsvillkor och medlemsvillkor far. Den grundar
sig pd den genomsnittliga inkomst som den s6kande haft under ramtiden.

De inledande sju dagar som man maste vara arbetslos utan erséttning innan a-kassa
kan betalas ut.

Kassakortet ar den arbetsloses formella ansokan om ersattning och dar redovisar man
sin arbetsloshet dag for dag. Kortet redovisas alltid i efterhand och med tvé veckor i
taget. Mer dn 80 procent av AEA:s medlemmar deklarerar kassakorten elektroniskt i
Internetkassan.

Den som &r arbetslos har en kompensationsnivé pé 80 procent under sina 200 forsta
ersédttningsdagar. Dag 201-300 (201-450 for foréldrar) 4r kompensationsnivin
70 procent.
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Lampligt arbete

Medlemsavgift

Medlemsvillkor

Nedsattning

Normalarbetstid

Normalinkomst

Omraknings-
tabell

Omstallnings-
forsakring

Ramtid

Studier

Underrattelse

Overhoppnings-
bar tid

I princip &r alla arbeten ldmpliga. Darfor ska arbetslosa soka de arbeten som arbets-
formedlingen foreslér, annars riskerar man att f sin dagpenning nedsatt. I de fall det
finns styrkta hélsoskal, mycket starka familjeskél eller dér l16nen understiger a-kasse-
ersattningen med 10 procent eller mer, &r arbetet olampligt.

Som medlem i a-kassan méste man varje manad betala medlemsavgiften for att vara
forsakrad. Avgiften ar forsédkringspremien.

Den som har varit medlem i a-kassan i 12 manader eller mer klarar medlemsvillkoret,
vilket dr en av forutsédttningarna for inkomstrelaterad ersattning. Medlemskap i flera
a-kassor kan ldggas samman om medlemsavgift har betalats utan uppehall.

Den sanktion som vanligen drabbar den som tackar nej till ett erbjudet 1ampligt
arbete eller inte soker ett lampligt arbete som anvisas av arbetsformedlingen. Forsta
gangen ersittningen sétts ned blir det med 25 procent i 40 dagar.

Den genomsnittliga veckoarbetstid som en forsékrad har haft under
ramtiden.

Den genomsnittliga mdnadsinkomst som en forsakrad har haft under ramtiden. Nor-
malinkomsten ligger till grund for dagpenningen.

Antalet ersattningsdagar som en arbetslos har rétt till per vecka beror pd normalar-
betstiden och antalet arbetslosa timmar i just den aktuella veckan. Antalet ersatt-
ningsdagar framgar av den sa kallade omrakningstabellen.

A-kassan ska ge erséttning under tiden som en arbetslos anstranger sig att hitta ett
nytt ldmpligt arbete eller annan sysselséttning.

Den tidsram pé tolv manader som man har pa sig att klara arbetsvillkoret och som
utgor berdkningsgrund fér normalarbetstid och normalinkomst. Ramtiden utgors
vanligtvis av aret narmast fére arbetslosheten men forlangs om det finns 6verhopp-
ningsbar tid.

Innebér i normalfallet att man inte har ritt till arbetsléshetserséttning. Ar studierna
avslutade kan de vara 6verhoppningsbara.

Om man later bli att s6ka ett arbete som arbetsférmedlingen anvisat, kommer arbets-
formedlingen att skicka en underrattelse om detta till a-kassan. Kassan prévar om
arbetet var 1ampligt eller inte och om dagpenningen ska séttas ner, se nedsittning.

Varje ménad under ramtiden som en forsakrad har varit sjuk pa heltid, bedrivit vissa
studier p& heltid eller varit féraldraledig med foréildrapenning eller med barn yngre
4n tva ar och inte arbetar 80 timmar eller mer, far hoppas 6ver och forlédnger pé sa satt
ramtiden bakat med maximalt fem ar.



Arbetsloshetsstatistik — olika matt

Det finns tvd huvudaktoérer for den svenska
arbetsloshetsstatistiken: Statistiska Central-
byran (SCB) och Arbetsformedlingen. SCB:s
undersokning, baseras pa intervjuer medan
Arbetsformedlingens siffror &r registerba-
serade. Eftersom de tvd myndigheterna
anvénder olika satt att inhdmta statistiken ar
uppgifterna inte direkt jaimférbara. SCB an-
svarar for den officiella arbetsloshetsstatis-
tiken och vid jamforelser med andra ldnders
statistik ar det alltid den statistiken som ska
anvandas. A-kassorna anvander ocksa i sin
verksamhet kompletterande statistik fran
Inspektionen for arbetsloshetsforsédkringen
(IAF) 6ver bl.a. ersattningstagare.

SCB:s statistik

SCB genomfor varje ménad en arbetskrafts-
undersokning, AKU, som visar forhéllan-
dena pé arbetsmarknaden med tonvikt pa
savil antal som andel sysselsatta respektive
arbetslosa. Undersokningen bygger pa
intervjuer framforallt via telefon. 29 500
personer i aldern 15-74 &r tillfragas och av
dem stéller cirka 75-80 procent upp pa att
bli intervjuade. De far svara pa fragor om sin
arbetsmarknadssituation under en specifik
vecka i referensméanaden.

De senaste dren har statistiken dndrats i
olika delar for att 6verensstimma med EU:s
regelverk. Bland annat ingér numera &ven
heltidsstuderande som sokt och kunnat

ta arbete i gruppen arbetslosa. Tidigare
redovisades de som ej i arbetskraften”.
Aven &ldersindelningen har #ndrats till att
omfatta intervallet 15-74 ar, fran att tidigare
ha varit 16-64 ar (Arbetsformedlingen mé-
ter i aldersspannet 16-64 ar). Harmonise-
ringen innebér att det blir lattare att jamfora
den svenska statistiken med andra landers
arbetskraftsundersokningar. SCB redovisar
AKU for varje manad, kvartal och ar.

Kort beskrivning av de olika grupperna i AKU:

Befolkningen: Samtliga personer i dldern
15-74 ar.

I arbetskraften: Alla som ar antingen syssel-
satta eller arbetslosa.
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Sysselsatta: De som under en viss vecka
arbetade minst en timme eller som hade ett
arbete som de var frdnvarande frén, till ex-
empel p& grund av sjukdom. Aven personer
som far 16n nér de deltar i arbetsmarknads-
politiska program riaknas som sysselsatta.

Arbetslosa: Arbetssokande som inte har
nagot arbete under referensperioden. Man
maéste ocksa kunna utfora arbete under
undersokningsperioden. Hér ingér ocksa
heltidsstuderande som sokt och kunnat
arbeta. Den arbetsloshet som SCB redovisar
regelbundet, det s kallade relativa arbets-
loshetstalet, utgors av andelen arbetslosa av
arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar
sysselsatta eller arbetslosa. Hir ingér bland
annat studerande (dock ej heltidsstuderan-
de som sokt arbete och kunnat arbeta, som
rédknas som arbetslosa) och pensionérer.

Arbetsformedlingens statistik
Arbetsformedlingen redovisar varje vecka
och ménad statistik 6ver arbetslosheten.
Statistiken hdmtas fran Arbetsférmedlingens
operativa formedlingssystem och innehal-
ler uppgifter om dem som ar inskrivna vid
Arbetsformedlingen.

Statistiken ar uppdelad i sokandestatistik
och platsstatistik. I skandestatistiken finns
bland annat uppgifter om hur ménga som &r
Oppet arbetslésa och hur ménga som deltar i
arbetsmarknadspolitiska program. Aldersin-
tervallet for denna statistik 4r 16-64 ar.
Platsstatistiken visar det rekryteringsbehov
som arbetsgivare har anmalt till Arbetsfor-
medlingen.

Sedan september 2011 redovisar Arbetsfor-
medlingen andelen inskrivna arbetssékande
i relation till en registerbaserad arbetskraft.
Den registerbaserade arbetskraften bestar av
tre delar:

Den forvdrvsarbetande nattbefolkningen
(enligt SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik Rams) som bestar av
alla som bor i en kommun och som jobbar i
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kommunen eller som pendlar till ett jobb
i en annan kommun.

Oppet arbetslésa
(inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Sékande i program med aktivitetsstod
(inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Kort beskrivning av de olika kategorierna:

Oppet arbetslos: Saknar arbete, soker aktivt
och kan direkt ta ett arbete. Deltar inte i
nagot program.

I program med aktivitetsstod: Deltar i exem-
pelvis arbetsmarknadsutbildning, arbets-
praktik, stod till start av ndringsverksambhet,
jobbgaranti fér ungdomar, arbetslivsintro-
duktion eller jobb- och utvecklingsgarantin.

Arbete utan stod: I denna grupp ingar del-
tidsarbetslosa, de som har tillfalligt arbete

Statistik fran a-kassorna

Varje manad redovisar Inspektionen for ar-
betsloshetsforsédkringen (IAF) uppgifter om
antal medlemmar i arbetsloshetskassorna,
over erséttningstagare och utbetald ersatt-
ning. Uppgifterna om medlemsutvecklingen
baseras pa uppgifter som arbetsléshetskas-
sorna rapporterar in till IAF. Uppgifterna om
utbetald erséttning och ersittningstagare
hiamtas frén IAF:s databas A-stat som i sin
tur grundas pa de uppgifter som arbetslos-
hetskassorna registrerar i sitt gemensamma
besluts- och utbetalningssystem (Aga).

Statistik over medlemsutvecklingen

IAF:s uppgifter om hur manga medlemmar
a-kassorna har ar preliminéra eftersom kas-
sorna har mojlighet att, utifrén handlagg-
ningsresultat, revidera dem tolv manader
tillbaka i tiden.

Statistik over arbetsloshetsersattning

IAF redovisar bland annat uppgifter om
antal ersattningstagare, genomsnittligt antal
ersattningsdagar, genomsnittlig dagpenning

och de som vill byta arbete (sa kallat omby-
tessokande).

Arbete med stod: Arbetsgivaren far ekono-
miskt stod vid anstéllning av personer som
har svart att fa ett reguljart arbete. Har ingar
ocksa sarskilda insatser for funktionshin-
drade, till exempel l16nebidrag.

Nystartsjobb: Arbetsgivaren far ersittning
motsvarande arbetsgivaravgiften vid anstall-
ning av personer som varit arbetslosa lange
och for nyanldnda invandrare. Det finns
aven sarskilt nystartsjobb och nystartsjobb
for deltidsarbetslosa.

Ovriga inskrivna: Bland annat sékande som
inte aktivt sOker arbete och/eller inte kan ta
ett arbete direkt och arbetslosa som reser till
ett annat EU/EES-land for att soka arbete, sa
kallade treménaderssokande.

och antal ersattningstagare som fatt grun-
derséttning respektive inkomstrelaterad
ersittning. Statistiken publiceras med olika
fordréjning beroende pé nér IAF anser att
statistiken ar tillforlitlig. Statistik om antalet
ersittningstagare och utbetald ersittning,
som baseras pa nér ersattningen utbetala-
des, uppdateras med tva veckors fordroj-
ning. De uppgifter som redovisas i Arbetslos-
hetsrapporten baseras pé utbetalningsdatum
och &r séledes av IAF att betrakta som
tillforlitlig.



N
/

Har du fragor om rapporten?

KONTAKTA OSS

08-412 33 00
fakta@aea.se

v

-
Sa tanker vi for miljon

\




Y

<
Arbetsloshetsaret 2011 i siffror
-

Arbetskraften: 5 019 700

Sysselsatta: 4 642 200

Sysselsattningsgrad: 65,6 procent

Arbetslosa: 377 500

Relativt arbetsloshetstal: 7,5 procent

Langtidsarbetsldsa: 113 300

| program med aktivitetsstod: 171 000

Ungdomsarbetsloshet: 22,9 procent

Arbetsloshetens langd: 32,3 veckor

Antal a-kassor: 30

A-kassemedlemmar: 3 395 300 Arbetslosheten ar
Ersattningstagare: 110 500 O
Utbetald ersattning: 13,1 miljarder O
Hogsta dagpenning: 680 kronor /

Genomsnittlig dagpenning: 607 kronor

NYFIKEN PA MER?

Bladdra i rapporten, ga in pa var hemsida aea.se
eller skicka ett mejl till fakta@aea.se.
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