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FO ro rd av Katarina Bengtson Ekstrom

Handen p4 hjértat, nér tycker du att man blir vaxen? Ar det nir man
fyller 30 eller nir man tar examen? Nar man skaffat sig massor av
olika erfarenheter eller ir det kanske livssituationen som avgoér?
Aven om vi riknar vuxenpoing pé olika sétt dr jag ganska siker pa
att néstan alla haller med om att man i ett slag blir vuxnare nar man
far barn. I varje fall var det sa fér mig. Forsta gangen, andra gangen,
tredje gangen... Att vara en ny virnlos liten ménniskas trygghet och
hela virld &r en hisnande kinsla, lika héftig varje gang. Och faktiskt
lite skraimmande nér man fordjupar sig i det ansvar som det innebér.
For vad hdander med familjen och barnen om jag som mamma far
motgangar?

Men att kunna std pa egna ben ekonomiskt &r ocksé en del i att kinna
sig vuxen. Bara en sddan sak som att kunna fatta ett sjélvstiandigt beslut
om var och hur man ska bo ar

viktigt. Att behéva flytta hem

till foraldrarna ar knappast Men att kunna sta pa egna ben
négot som lockar den som en ekonomiskt ar ocksa en del i
gang flyttat ut. Tack och lov att kanna sig vuxen.

att a-kassan finns. Den gor

det mojligt att hyfsat klara sig

genom en period av arbetsloshet, atminstone s ldnge som den inte blir
langvarig.

Ivardagen hir pd AEA moter vi arbetslosa medlemmar, ensamstdende,
mammor och pappor som inte har nagra arbeten att ga till och inga 16ner
som trillar in pé kontot. En del av dem har reserver och gott hopp om

att arbetslosheten blir kort, andra har varken eller. Ersattningen man far
som arbetslds varierar, men som mest dr den knappa 15 000 kronor per
manad fore skatt. Den som har en inkomstfoérsakring far dock mer, i vissa
fall upp till 80 procent av sin tidigare 16n.

Vi har fragat véra arbetslosa medlemmar om de tycker att a-kassan ger
dem ett gott skydd vid arbetsloshet. Bara 28 procent svarade ja. Det &r
inte forvanande eftersom det ar farre &n 5 procent som far 80 procent av
sin inkomst. Ovriga far 680 kronor som &r hégsta dagpenning. Lis mer
om var medlemsundersokning pa sidan 56.
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Vilka regler som ska gélla for arbetsloshetsersattningen och hur den ska
administreras har under de senaste aren varit en standigt het potatis. Pa
sidan 36 kan du ta del av Lars Calmfors spinnande idé om att anpassa
ersattningen frén a-kassan efter konjunkturldget. Och pa sidan 34 kan du
lasa Goran Greiders kronika om a-kassan i ett historiskt perspektiv.

Jag méste ocksé séga att jag tycker att Eskil Wadensjos genomgéng av
arbetsloshetsstatistiken pé sidan 8 ar nyttig. Det ar rorigt med alla siffror
som virvlar i debatten om arbetslosheten, och definitioner av vem som
faktiskt ar arbetslos och inte.

I Arbetsloshetsrapporten 2010 har vi samlat statistik, kronikor,
akademiska texter och beskrivningar for att erbjuda en komplett bild av
den svenska arbetslosheten. Vi har sd mycket material att allt inte har fatt
plats i vér rapport. For att du inte ska ga miste om négot viktigt har vi valt
att lagga kompletterande material pa var webbplats, www.aea.se.

Arbetsloshet dr ndgot som ber6r alla. De som inte sjdlva har varit
arbetslosa paverkas ocksé av samhallets forhallningssétt till den. Lés
var rapport, hor av dig med

synpunkter och funderingar s

att vi kan gora nésta ars rapport

dnnu béttre.
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A-kassorna; en viktig byggsten |
trygghetssystemen avnitevi Engstrom

Sverige har aterhidmtat sig vil efter finanskrisen. Samtidigt som
andra lander i var narhet dras med stora budgetunderskott och
tvingas till betydande nedskérningar i valfarden kan vi i Sverige
gladjas at en rekordstark tillvixt och tusentals nya arbetstillfillen.
Antalet sysselsatta har 6kat med hela 121 000 personer jamfort
med bara for ett ar sedan. Jobbchanserna blir allt fler och varje dag
gar nya personer fran utanforskap till en arbetsgemenskap. Manga
maéanniskor som varit arbetslosa finner eller aterfinner sin plats i
arbetslivet.

Men manga &r ocksa fortsatt arbetslosa. Vi vet hur ekonomiska
kriser och konjunkturnedgéngar drabbar dem som star ldngst fran
arbetsmarknaden hardast. Hur personer med funktionsnedsattning,
unga och utrikes fodda

oA A e ol il A-kassan ar viktig och mojliggor
det kortaste straet ndr omstillning och framatblickande
verksamheter tvingas sdga i en for mé’mga svar tid.

upp medarbetare. Vi vet

ocksa att det 4r samma

grupp, de som fér ga forst, som ocksé har svarast att aterfinna sin plats pa
arbetsmarknaden nar konjunkturen faller.

I min roll som arbetsmarknadsminister &r min allra viktigaste uppgift
att bidra till att finna végar tillbaka till arbetsmarknaden f6r dem
som blivit arbetslosa. Under denna vég tillbaka &dr det avgorande att
vara trygghetssystem fungerar och bidrar till en battre situation for
den arbetslose. A-kassan ar viktig och mojliggor omstéllning och
framatblickande i en fér manga svar tid.

I debatten fungerar a-kassan ofta som ett tungt politiskt slagtra, dér
enskilda personers livséden inte sdllan lyfts fram som argument for
allehanda intressen. Jag beklagar detta och tror att vi alla skulle

tjdna pa att lyfta blicken och finna en samsyn kring morgondagens
trygghetssystem. Jag sétter en stor tilltro till den parlamentariska
utredning, bestdende av politiker fran alla partier, som nu ser 6ver
trygghetssystemen. Det kan inte nog understrykas hur viktigt det ar att
vi far en samlad syn och ett brett folkligt stod och fértroende for det som
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Hillevi Engstrom

"For mig ar det sjalvklart att

arbetsloshetsforsakringen ska
erbjuda ett gott och tryggt skydd
vid arbetsloshet.”




Arbetsloshetsstatistiken

o
9 O d 8 av Eskil Wadensjo

Vi har i Sverige haft statistik 6ver
andelen arbetslosa sedan 1921. Under
dessa 90 ar har vi haft tre olika typer av
statistik.

Den forsta redovisade andelen

fackféreningsmedlemmar som var

avgiftsbefriade pa grund av arbetsloshet.

Statistiken métte inte arbetslosheten

pé hela arbetsmarknaden dé, langt

ifran alla pa arbetsmarknaden var

medlemmar i fackféreningar och

andelen organiserade varierade

over tiden. Fackforeningsstatistiken

ersattes av statistik 6ver andelen arbetslosa medlemmar i
arbetsloshetskassorna. Inte heller denna statistik métte arbetslosheten
pa hela arbetsmarknaden; alla ar inte medlemmar av ndgon
arbetsloshetskassa och andelen som é&r det har varierat 6ver tiden.
Denna statistik ersattes i sin tur av arbetskraftsundersokningarna (AKU),
som efter forsoksverksamhet vid Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams),
etablerades av Statistiska centralbyran (SCB) 1961. I ar fyller alltsa
arbetsloshetsstatistiken bade 90 och 50 ar.

Tva typer av statistik

Det finns for narvarande tva sorters arbetsloshetsstatistik. Vid sidan av
SCB:s AKU redovisar Arbetsformedlingen antalet arbetslosa som soker
arbete via Arbetsformedlingen. Det leder ibland till oklarheter i debatten
vad géller antalet arbetslsa, d& de bada sétten att méta skiljer sig &t.

Arbetsformedlingens statistik dr en kundstatistik, och det ar /
inte alla arbetslosa som é&r registrerade som arbetssokande dar.

De som &r registrerade ar dels de som maéste for att kunna fa
arbetsloshetserséttning, dels andra som vill ha hjélp med att soka arbete.

Men manga soker endast arbete pd andra sétt 4n via Arbetsformedlingen.
Fordelen med arbetsformedlingsstatistiken &r att den gar att redovisa for

mindre grupper, exempelvis antalet arbetslésa i en viss kommun.

Arbetskraftsundersokningarna ar en urvalsundersokning av alla mellan j




15 och 74 ér bosatta i Sverige (aldersavgransningen har varierat 6ver
tiden). Férdelarna med AKU jamfort med arbetsférmedlingsstatistiken ar
att den técker alla, att det finns mycket information om dem som ingéar i
undersokningen utdver om de &r arbetsldsa eller inte, samt att statistiken
gér att anvanda vid jamforelser mellan olika ldnder. Manga lédnder, bland
annat alla EU-ldnder, genomfor arbetskraftsundersékningar.

Arbetsloshetsstatistikens anvandningsomraden
Arbetsloshetsstatistiken har flera olika anvandningsomraden. Jag ska har
beskriva de viktigaste.

Ett forsta omréde ar att ge ett matt pd konjunkturen. Vid méitningar

av konjunkturlaget anvands ofta andelen arbetslosa. Det ar inte det
matt som snabbast visar férdndringar — vid konjunkturnedgéngar sker
uppgéangen i arbetsloshet gradvis, bland annat for att det tar tid att sédga
upp personal. Vid konjunkturuppgéngar tar det i regel ocksa tid innan
arbetslosheten minskar. Ménga arbetsplatser har i borjan av uppgangen
ledig personalkapacitet, vilken tas i ansprék innan nyanstéllningar gors.

Ett andra omrade &r att visa konjunkturvariationerna 6ver en langre
tidsperiod. En stor fordel &r att arbetsloshetsstatistiken téacker

sé 1ang tid — 90 ar om de olika serierna ldnkas samman. De olika
serierna dr uppbyggda pa olika sétt, vilket man maste ta hansyn

till vid 6vergangen fran en serie till en annan. Man utnyttjar da

att det for en del ar finns uppgifter fran tva serier. Det finns ocksa
fordndringar 6ver tiden i de olika serierna, sa fordndrades till exempel
arbetskraftsundersékningarnas definition av arbetsloshet ar 2007, vilket
bland annat innebar att heltidsstuderande som sokte arbete att ha vid
sidan om studierna rdknades som arbetslosa.

Ett tredje omrade &r att andelen arbetslosa ingar i olika modeller for

att forklara utvecklingen pa makroplanet i ekonomin. En tidigare

vanlig analys var att undersoka hur arbetslosheten paverkade
loneodkningstakten eller inflationstakten — sambandet mellan dessa
storheter kallades Phillipskurvan. Lagre arbetsloshet innebér enligt
denna kurva hogre 16nedkningar och hogre inflation. En viktig kritik var
att sambandet inte var stabilt. En senare ansats &r att analysera vilken
arbetsloshet som ar forenligt med en icke-accelererande inflationstakt.

'
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Oavsett ansats ar det viktigt att ha en enhetlig arbetsloshetsserie vid
berdkningarna.

Nagra problem vid anvandning av arbetsloshet i AKU

Vid anvandning av arbetskraftsundersokningarna &r det viktigt att veta
hur arbetsloshet definieras. Som arbetslos rédknas en person som under
den vecka métningen avser inte har ndgot arbete, som har sokt arbete
nagon gang de senaste fyra veckorna (inklusive referensveckan) och

Lagre arbetsloshet innebar enligt Phillipskurvan
hogre Ionedkningar och hogre inflation.

som &r oférhindrad att ta arbete. Ocksa de som véntar pa att tilltrdda ett
arbete inom de nidrmaste tre mdnaderna och som kan borja arbeta under

referensveckan eller de dérpa foljande 14 dagarna raknas som arbetslosa.

Andelen arbetslosa berdknas som kvoten mellan dem som é&r arbetslésa
och arbetskraften (summan av sysselsatta och arbetslésa). AKU ger
mycket vardefull information, men det finns problem vid anvdndningen
och jag ska kort beréra ndgra av dem.

Det dir sdirskilt svdrt att statistiskt beskriva ungdomsarbetsidsheten eftersom ungdomar kan
rdknas som arbetslosa ndr de studerar.

© Copyright Etsabild AB / Dan Lepp
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1. Ett problem é&r att gransen mellan att vara arbetslos och vara utanfor

arbetskraften ar ndgot godtycklig. En del som inte har arbete och soker

arbete oregelbundet réknas ibland som arbetsldsa och ibland som
utanfor arbetskraften. AKU ger dock numera ocksa information om
floden mellan arbetsloshet och befolkningen utanfor arbetskraften.

2. Bara de som uppfyller alla villkoren rdknas som arbetslésa, men inte
de som har deltidsarbete och soker ett heltidsarbete. Det finns dock
uppgifter om deltidsarbetslosa i AKU.

3. Alla arbetslosa soker inte heltidsarbete. Det finns dock uppgifter om
sokt arbetstid i AKU.

4. Ett speciellt problem &r métningen av ungdomars arbetsloshet. Nar
man berdknar andelen som &r arbetslésa i en viss grupp jamfors
antalet som ar arbetslosa med summan av dem som har arbete och
dem som &r arbetslésa i samma grupp, alltsa inte befolkningen i
samma grupp. Om 90 av 100 ungdomar i dldern 16-19 ar &r i skolan,
medan sju arbetar och tre &r arbetslosa sa dr andelen arbetslosa
30 procent. Det dr inte ovanligt att denna typ av tal i den allménna
debatten tolkas som att 30 procent av aldersgruppen skulle vara
arbetslésa. Ett annat problem &r att ungdomar som studerar och
har fatt ett arbete som de ska tilltrdda efter terminsslutet raknas
som arbetsl6sa. En stor del av de ungdomar i gymnasiedldern
som raknas som arbetslésa under maj och juni har arbeten som
vantar ndr terminen &r slut. En allmén rekommendation dr att inte
anvanda uppgifter om andelen arbetslésa bland tonaringar och
vara forsiktig vid anvandning av uppgifter for dem som dr 20-24.
Déremot &r det mycket viktigt att félja och analysera ungdomarnas
arbetsmarknadssituation.

Arbetskraftsundersékningarna (AKU) innehaller mycket vésentlig
kunskap om arbetskraften och inte minst om arbetslésheten och de
arbetslosa. Mycket av denna kunskap ér lite kédnd och det finns starka

skal att sprida den till fler. Samtidigt &r det viktigt att veta hur statistiken
ar uppbyggd for att undvika att misstolka den. Jag har har pekat pa ndgra

komplikationer vid anvdndningen av AKU.

Eskil Wadensjo
Professor vid Institutet for social forskning, Stockholms universitet

11
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Arbetslosheten 2010 — statistik

Att méta arbetsloshet dr en grannlaga uppgift. Forst méste man
bestdamma vad som krévs for att ndgon ska raknas som arbetslos. Den
statistik som finns tillgénglig ger oss delvis olika bild av verkligheten
eftersom underlagen, metoderna och definitionerna varierar. Matt pa
arbetslosheten spelar en sé viktigt roll i samhéllsdebatten att det finns
anledning att stanna upp ett 6gonblick vid vad som skiljer de olika
statistiska redovisningarna at. Lis ocksa professor Eskil Wadensjos
beskrivning av statistiken pa sidan 8.

Det finns tvé huvudaktorer for den svenska arbetsloshetsstatistiken:
Statistiska Centralbyran (SCB) och Arbetsférmedlingen. SCB:s
undersokning baseras pa intervjuer medan Arbetsformedlingens siffror
ar registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna anvander olika

satt att inhdmta statistiken ar uppgifterna inte direkt jamfoérbara. SCB
ansvarar for den officiella arbetsloshetsstatistiken och vid jamforelser
med andra landers statistik ar det alltid den som ska anvéndas. I véar
verksamhet pa a-kassan anvander vi oss ocksa av kompletterande
statistik frén Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) 6ver bland
annat medlemmar och ersittningstagare.

STATISTIK FRAN SCB

SCB genomfor varje ménad en arbetskraftsundersokning, AKU, som visar
forhéllandena pa arbetsmarknaden med tonvikt pa savél antal som andel
sysselsatta respektive arbetslosa. Undersokningen bygger pd intervjuer,
framforallt via telefon. 29 500 personer i ldern 15-74 ar tillfrdgas och
av dem stéller cirka 75-80 procent upp pa att bli intervjuade. De féar
svara pa fragor om sin arbetsmarknadssituation under en specifik vecka i
referensmanaden.

De senaste aren har statistiken dndrats i olika delar for att
overensstamma med EU:s regelverk. Bland annat ingar numera &ven
heltidsstuderande som s6kt och kunnat ta arbete i gruppen arbetslosa.
Tidigare redovisades de som ”ej i arbetskraften”. Aven &ldersindelningen
har dndrats till att omfatta intervallet 15-74 ar, fran att tidigare ha

varit 16-64 ar (Arbetsformedlingen méter i dldersspannet 16-64 ar).
Harmoniseringen innebar att det blir lattare att jamfora den svenska
statistiken med andra ldnders arbetskraftsundersokningar. SCB redovisar
AKU for varje manad, kvartal och ar.

/
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Arbetskraftsstatus

Befolkningen i dldern 15-74 ar delas in i olika grupper beroende pa
vilken arbetskraftsstatus de har, till exempel om de ingér i arbetskraften
och om de arbetar eller &r arbetslosa.

Arbetskraftsstatus for befolkningen 15-74 ar, 2010 (genomsnittligt antal).

Befolkningen
15-74 ar
7021600
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4961700 2 059 900

Sjuka

Arbetsldsa (inkl. fortidspensionarer )
Sysselsatta 415 600 av halsoskil) Ovriga
4546 100 375 600 o0

Heltidsstuderande
Franvarande hela veckan pga sjukdom, .. (exkl. studerande som
semester, foraldraledighet, dvrigt FEEEIENE? sokt och kunnat ta arbete)
677 600 27200 569100

| arbete
3868 500

Klla: SCB, AKU

70,6 procent av befolkningen (1574 dr) ingdr i arbetskraften.
91,6 procent av arbetskraften var sysselsatta.
8,4 procent av arbetskraften var arbetsldsa.

I SCB:s undersokning ingar alla i
aldern 15-74 ar.



Kort beskrivning av de olika grupperna

Befolkningen: Samtliga personer i dldern 15-74 ar. Sammanlagt cirka

7 miljoner i Sverige, vilket ar ungefar 75 procent av befolkningen totalt.

| arbetskraften: Alla som ar antingen sysselsatta eller arbetslosa. Cirka

5 miljoner eller 70 procent av 15—74-aringarna.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade minst en timme eller som
hade ett arbete som de var franvarande fran, till exempel pa grund av
sjukdom. Aven personer som far [6n nar de deltar i arbetsmarknadspolitiska
program raknas som sysselsatta. | gruppen sysselsatta befinner sig cirka

4,5 miljoner manniskor, vilket for 2010 motsvarar cirka 65 procent av
befolkningen i dldern 1574 ar.

Arbetslosa: Arbetssokande som inte har nagot arbete under
referensperioden. Man maste ocksa kunna utféra arbete under
undersékningsperioden. Har ingar ocksa heltidsstuderande som sokt och
kunnat arbeta. Ar 2010 var i genomsnitt 415 600 personer i &ldern 1574 &r
arbetslosa. Den arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet, det sa kallade
relativa arbetsloshetstalet, utgors av andelen arbetslosa av arbetskraften
(sysselsatta + arbetsldsa) och var 8,4 procent ar 2010.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa. Har
ingar bland annat studerande (dock ej heltidsstuderande som sokt arbete
och kunnat arbeta) och pensionarer. | genomsnitt befann sig drygt 2 miljoner
personer utanfor arbetskraften 2010.

Befolkningen 1574 ar efter arbetskraftstillhorighet

Arbetskraften = sysselsatta + arbetslosa
ca 70 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar.

. Arbetsldsa, 415 600
. Ej i arbetskraften, 2 059 900
. Sysselsatta, 4 546 100

. Arbetskraften <

Kélla: AKU



Sysselsattningen okade

Sysselséttningen 6kade med 47 500 personer under 2010 efter att under
2009 minskat med ungefar 94 300 personer. Antalet sysselsatta man
6kade med 42 600. I genomsnitt var 4 546 100 personer i aldern 15-74
ar sysselsatta, av dem var 2 401 400 mén och 2 144 600 kvinnor. Andelen
sysselsatta av befolkningen, den sa kallade sysselsittningsgraden var
densamma som 2009, 64,7 procent. Kvinnornas sysselsdttningsgrad var
61,8 procent och médnnens 67,6.

Sysselsatta, 2005-2010

(" )

25000007

24000007

23000007

2200000 [
— V3N

2100000 — @ KvVinnor

2000000
2005 2006 2007 2008 2009 2010

N J

Det var ménnen som stod for den dkade sysselsattningen 2010 men dnnu dr de inte
tillbaka pd 2008 drs nivd. Kvinnornas sysselsdttning har inte heller kommit tillbaka till
samma nivd som innan Idgkonjunkturen.

Kdlla: SCB, AKU
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Arbetslésheten oforandrad

Enligt SCB:s statistik skedde ingen statistiskt sakerstélld forandring

av arbetslosheten 2010 jamfort med 2009, vilket kan jamforas med
den 6kning pa hela 34 procent som skedde mellan 2008 och 2009.

Det visar tydligt att arbetsmarknaden dterhdmtat sig. Det relativa
arbetsloshetstalet var 8,4 procent. Under aret var i genomsnitt 415 600
personer i dldern 15-74 ar arbetslosa.

Arbetslosa, 2005-2010
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Kalla: SCB, AKU

Mellan 2008 och 2009 6kade antalet arbetslosa med 34 procent.
Arbetslosheten mellan 2009 och 20170 dr ofdrdndrad och ligger kvar
pd en jamforelsevis hog nivd.

2010 var i genomsnitt
415 600 personer arbetslo

sa,
8,4 procent av arbetskraften.j
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Fler man an kvinnor dr arbetslosa

En hogre andel mén &n kvinnor finns i arbetskraften: 73,9 procent av
ménnen och 67,4 procent av kvinnorna (15-74 ar). Antalet arbetslosa
mén 6kade mer &n kvinnorna 2009 och 1ag kvar pa samma niva 2010.
Den lilla 6kning som kan ses for kvinnorna &r inte statistiskt sakerstalld.
Ar 2010 var i genomsnitt 222 800 mén (8,5 procent av arbetskraften) och
192 800 kvinnor (8,2 procent av arbetskraften) arbetslosa.

Kraftig 6kning av langtidsarbetslosa

En person som haft en sammanhéngande arbetsloshetsperiod pa minst
27 veckor raknas som langtidsarbetslos i SCB:s statistik. Under de senaste
aren har langtidsarbetslosheten 6kat markant.

Langtidsarbetslsa, 2007-2010
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I genomsnitt var 17 000 fler Idngtidsarbetslosa 2010. Den som har varit arbetslos
27 veckor eller ldngre rdknas som ldngtidsarbets|ds.

o
Kdlla: SCB, AKU

J

17 000 fler var langtidsarbetslésa 2010 jamfort med
2009. Okningen var lika stor for bada kénen.




—
(00]

_ 2 ON| 42O VU=

Man och 55+ ar arbetslosa langst

I genomsnitt var en person arbetslos i drygt 31 veckor. Mannen &r
arbetslosa langre dn kvinnorna, och det géller i alla ldersgrupper.
Storst skillnad mellan konen &r det i dldern 15-24 r, mannen har i
den éldersgruppen 16 procent langre genomsnittlig arbetsloshetstid
an kvinnorna. Personer som ar 55 ar och &ldre har de langsta
arbetsloshetsperioderna, hela 51 veckor.

Medelvarde for arbetsloshetens langd

2010 (veckor)

an

15-24 ar

—
~N

25-54 ar 371
55-74 ar 51,1
totalt 15-74 ar 31,1 \

Not: Arbetsloshetstidens langd avser pagaende arbetsloshetsperioder.

. . . o . Killa: SCB, AKU
Kortast arbetsldshetsperiod har kvinnor 15—24 Gr. Kvinnorna dr

generellt arbetslosa kortare perioder — 29,4 veckor jamfort med
mdnnens 32,6 veckor.

I genomsnitt varade arbetslosheten
i drygt 7 manader.




Gotland har lagst arbetsloshet
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Arbetslosheten dr olika stor i olika delar av landet. 2010 var den hogst i
Viasternorrlands 14n och l4gst i Gotlands 14n. Gotland var ocksa det enda
ldn som hade en statistiskt sdkerstdlld minskning (2,3 procentenheter)
av arbetslosheten ar 2010 jamfort med 2009. Kvinnornas arbetsloshet
var lagst i Gotlands lén (6 procent) och hogst i Vastmanlands lén (11,2
procent). Stockholms ldn hade den ldgsta andelen arbetslésa mén (6,9
procent) och Norrbottens 1dn den hogsta (11,1 procent). Hogst andel
sysselsatta hade Stockholm, bade for kvinnor och mén.

Arbetslosheten per 1an 2010

Kalla: SCB, AKU

2010
Stockholms lan 71
Uppsala lan 8,2
Sodermanlands lan 9,3
Ostergotlands 13n 10,0
Jonkopings lan 72
Kronobergs lan 79
Kalmar lan 8,5
Gotlands lan 6,6 %\
Blekinge lan 9,8
Skane lan 8,4
Hallands lan 72
Vastra Gotalands lan 8,7
Varmlands lan 8,4
Orebro lan 9,5
Vastmanlands lan 10,0
Dalarnas lan 8,4
Gavleborgs lan 9,2
Vasternorrlands lan 10,8 J
Jamtlands lan 9,0
Vasterbottens lan 8,5
Norrbottens lan 9,8

Gotland hade den lagsta arbetsloshen och var det
enda lanet med en statistiskt sakerstalld minskning.
Vasternorrland hade den hogsta arbetslosheten.

(mer statistik hittar du pa var hemsida www.aea.se)
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25 procent av ungdomarna var arbetslosa

Ungdomsarbetslosheten &r jamforelsevis hog och har varit det under
flera ar, inte bara under den senaste lagkonjunkturen. Fér manga unga ar
det svart att komma in pa arbetsmarknaden och som framgér av tabellen
nedan var det ungdomar i dldersgruppen 15-24 som hade den hogsta
arbetslosheten 2010 - 25,2 procent av arbetskraften i den dldersgruppen
var arbetslosa.

Arbetskraftsstatus i olika aldersgrupper, 2010

Totalt be- Ej i arbets-
folkningen Arbetslosa kraften Sysselsatta

15-24 ar 1245600 604500 479 300

Andel arbets-
16sa i procent av
arbetskraften*

1154700 140900 932600 8,0

1290 400 94 000 1130 700 5,5 2*
1218600 109900 1051600 51 %
1193 900 303 500 842700 5,4 ‘?
918 500 807200 109100 . %
7 021600 2 059 900 4546 100 8,4 é?

N

Kdlla: SCB, AKU

O av ungdomarna i arbetskraften var
O arbetslosa. Raknar man bort dem som

heltidsstuderar dterstar 1 O/

De som hade den l4gsta arbetslosheten var 45-54-aringarna. 5,1 procent
av arbetskraften i den dldersgruppen var arbetslosa. Om man ser till
konsfordelningen sa har miannen en hogre andel arbetslgsa i aldrarna
15-24 &r och 45-64 &r medan kvinnorna har en hogre arbetsloshet i
aldrarna 25-44. Pensionérer klassas som ”ej i arbetskraften”. Det finns
dock personer Gver 65 ar som har angett att de soker och kan ta arbete
men da de &r s fa 4r det svart att statistiskt sdkerstélla antalet.



Halften av de arbetslosa ungdomarna studerar

Som Eskil Wadensjo skriver pé sidan 11 kan det vara problematiskt att
redovisa ungdomsarbetslosheten. I siffran for de arbetslosa ingar ocksa
de som heltidsstuderar och som samtidigt soker arbete, vilket innebér
att den elev/student som till exempel letar efter ett extrajobb raknas

pa samma sitt som den ungdom som &r arbetslos pa heltid. Av de i
genomsnitt knappt 162 000 ungdomar (15-24 &r) som var arbetslosa
2010 var 73 500 heltidsstuderande. Det innebér att om man raknar bort
de heltidsstuderande sa aterstar en arbetsléshet om 13,8 procent av
arbetskraften i den aldersgruppen.

Arbetslosa och darav heltidsstuderande i ldern 15-24 ar, 2005-2010

e

180 000
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e Arbetslosa

e Heltidsstuderande
av arbetslosa

J

88 500 anger att de dr arbetslosa och 73 500 att de heltidsstuderar men att de hellre vill
arbeta. Nar arbetsldsheten okade, okade dven antalet arbetsldsa heltidsstuderande.

Antalet heltidsstuderande som soker arbete har 6kat i takt med att
arbetslosheten 6kat. Mellan 2008 och 2010 6kade arbetslosheten i
aldersgruppen 15-24 &r med 26,2 procent och antalet heltidsstuderande
okade under samma period med 33,2 procent. En analys som
Hogskoleverket gjorde 2009 visar att det ar fler 19-aringar som soker sig
direkt till hogskolan nér det ar ldgkonjunktur och att det &r fler av dem

som redan studerar som fortsitter sina studier.

Kalla: SCB, AKU
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ARBETSFORMEDLINGENS STATISTIK

Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och ménad statistik ver
arbetslosheten. Statistiken hdmtas fran Arbetsférmedlingens operativa
formedlingssystem och innehéller uppgifter om dem som é&r inskrivna vid
Arbetsformedlingen.

Statistiken &r uppdelad i sokandestatistik och platsstatistik. I sokande-
statistiken finns bland annat uppgifter om hur manga som &r 6ppet
arbetslésa och hur manga som deltar i arbetsmarknadspolitiska program.
Aldersintervallet for denna statistik &r 16-64 ar. Platsstatistiken visar det
rekryteringsbehov som arbetsgivare har anmalt till Arbetsformedlingen.

I Arbetsférmedlingens statistik dr antalet arbetslosa betydligt lagre dn
antalet arbetslosa i SCB:s AKU. Om man ldgger ihop antal inskrivna
arbetslosa och personer i program med aktivitetsstod far man en siffra
som ndrmast svarar mot SCB:s arbetsloshetssiffra.

Fordelningen av arbetssokande

. Oppet arbetslésa, 32%
. | program med aktivitetsstod, 25%
. Arbete utan stod, 20%
. Arbete med stéd, 10%
Ovriga inskrivna, 7%
. Nystartsjobb, 5%

Kdlla: Arbetsformedlingen

Av de 711 900 personer som var inskrivna vid Arbetsformedlingen 2010 var
231100 dppet arbetslosa.

2010 var i genomsnitt totalt 711 900 personer inskrivna hos
Arbetsformedlingen. Av dem var 231 100 6ppet arbetslésa och 179 800
deltog i program med aktivitetsstod, tillsammans 410 900 (SCB:s siffra
6ver arbetslosa 2010 &r 415 600).



AN

Vem ingar i kategorin?

@ Oppet arbetslosa: Saknar arbete, soker aktivt och kan direkt ta ett arbete. Deltar
inte i ndgot program. I snitt 231100 personer var oppet arbetslosa ar 2010.

@ | program med aktivitetsstod: Deltar i exempelvis arbetsmarknadsutbildning,
arbetspraktik, stod till start av naringsverksamhet, jobbgaranti for ungdomar,

arbetslivsintroduktion eller jobb- och utvecklingsgarantin. 2010 deltog i genomsnitt

179 800 personer i nagot av dessa program.

@ Arbete utan stéd: | denna grupp ingér deltidsarbetslosa, de som har tillfalligt
arbete och de som vill byta arbete (s3 kallat “ombytessokande”). Ar 2010 var de i
genomsnitt 143 100 personer.

@ Arbete med stod: Arbetsgivaren far ekonomiskt stdd vid anstallining av personer
som har svart att fa ett requljart arbete. Har ingar ocksa sarskilda insatser for
funktionshindrade, till exempel lonebidrag. | genomsnitt 73 200 personer fick den
typen av stod under 2010.

Ovriga inskrivna: Bland annat sokande som inte aktivt soker arbete och/eller inte
kan ta ett arbete direkt och arbetslosa som reser till ett annat EU/EES-land for att
soka arbete, sa kallade tremanaderssokande. Gruppen Ovriga inskrivna var i snitt
51400 personer under 2010.

() Nystartsjobb: Arbetsgivaren far ersattning motsvarande arbetsgivaravgiften vid
anstallning av personer som varit arbetslosa lange och for nyanlanda invandrare.
Det finns aven sarskilt nystartsjobb och nystartsjobb for deltidsarbetslosa. Under
2010 omfattades i genomsnitt 33 400 personer av denna insats.

FAKTA

Okad efterfrdgan pa arbetskraft

Under 2010 anmaldes 551 000 lediga platser (med mer an 10 dagars
varaktighet) till Arbetsformedlingen. Det ar en 6kning med ndstan 35 procent
jamfort med 2009.
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Den Oppna arbetslosheten minskade men deltagande i program okade
I genomsnitt var 231 100 personer inskrivna som Oppet arbetslésa 2010,
en minskning med 5 700 personer jamfort med 2009. Antal deltagare i
program 6kade med néstan 50 procent, fran 120 700 till 179 800. Sedan
2007 har den gruppen mer an tredubblats.

Oppet arbetslésa och personer i program med aktivitetsstod, 2005-2010

450 000 —
400 000+
350 000
3000001
250 000
2000001
150 000+ e Oppet arbetslosa
och program med
aktivitetsstod
100 000+ ’
e Oppet arbetslosa
50 000+
@ Program med
aktivitetsstod
2005 2006 2007 2008 2009 2010

2010 deltog i genomsnitt 179 800 personer i arbetsmarknadsprogram. Under 2010 har
andelen programdeltagare okat kraftigt, mdnga har Iémnat arbetsloshetsforsakringen och

gdtt in i Jobb- och utvecklingsgarantin.

Kalla: Arbetsfdrmed/inge%

50%

fler i program med
aktivitetsstod.




Kdlla: Arbetsformedlingen

Fler man ar oppet arbetslosa eller deltar i program

Den senaste lagkonjunkturen drabbade naringar som industri och
byggnadsverksamhet hért och ddrmed traditionellt mansdominerade
yrkesomraden. Den tydliga vindningen uppat i dessa branscher
aterspeglas ocksa i minskad arbetsloshet for mannen. Men samtidigt var
det fortfarande betydligt fler mén &n kvinnor som var arbetsldsa eller
deltog i program.

Oppet arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod, 2005-2010

160 000 T
140 0001~
120 000
1000007 Oppet arbetslésa
80 0007 man
. kvinnor
60000+ Program med aktivitetssod
man
40 000 .
. kvinnor \
20000+
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Madnnens situation pd arbetsmarknaden har forbdttrats under 2010 men deltagandet i
program har okat.

J

| genomsnitt deltog 85 300 kvinnor
och 94 500 man i program.
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A-KASSANS STATISTIK

Mattet pa arbetsloshet i a-kassan grundar sig pa hur ménga av
medlemmarna som fér ersattning. Den statistiken sammanstélls av IAF.
IAF producerar ocksa statistik 6ver bland annat medlemsutveckling,
arbetsloshetserséttning och dagpenning.

Allt farre far a-kassa

Alla som &r arbetslosa far inte arbetsloshetsersattning. For att kunna

fa erséttning maste ett antal villkor, bland annat arbetsvillkoret,

vara uppfyllda. (Lds mer om hur forsakringen fungerar pa sidan

58). Andra orsaker till att man inte kan fa ersittning kan vara att
ersattningsperioden tagit slut, att man inte soker erséttning eller att

man helt enkelt inte &4r inskriven vid Arbetsférmedlingen. For att fa
inkomstrelaterad erséttning méste man ocksa uppfylla medlemsvillkoret.

Arbetsférmedlingen konstaterar i sin prognos (Arbetsmarknadsutsikterna
hosten 2010) att antalet ersattningstagare har minskat kontinuerligt de
senaste aren. I augusti 2010 fick cirka 140 000 personer erséttning, vilket
var drygt 40 procent av det totala antalet mojliga ersittningstagare”. Under
2010 tilltog den nedgéngen. 2006 fick ungefér 80 procent erséttning fran
a-kassan, vilket innebdr att andelen ersdttningstagare har halverats mellan
2006 och 2010. Arbetsférmedlingens bedomning &r att mindre &n en
fjardedel av de arbetslosa kommer att kunna fa ersittning 2012.

*arbetslosa, deltidsarbetslosa och timanstéllda.

© Copyright Johnér Bildbyrd AB

'



27

68 procent ar medlemmar i a-kassan

I december 2010 var 3 370 400 personer medlemmar i en a-kassa,

vilket &r 68 procent av arbetskraften (SCB:s AKU). Sedan 2009 har
medlemsantalet 6kat med drygt 10 000 personer. A-kassorna har hdmtat
igen en del av det stora tapp som skedde efter 2006 da avgifterna
hojdes, men fortfarande &r det ungefar 430 000 farre nu 4n da. Mellan
september 2006 och juni 2008 minskade medlemsantalet i a-kassorna
med nédstan en halv miljon.

Medlemsutvecklingen i a-kassorna, 2001-2010
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Kalla: IAF

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

. J

Not: Antal medlemmar 31 december respektive dr.

minskade medlemsantalet
@ed 396 000 personer.




28

Farre ersattningstagare
Jamf6ér man hur méanga som fick a-kassa 2010 med hur manga som
fick det 2001 sa har det genomsnittliga antalet minskat med drygt 40

procent. 2010 fick i genomsnitt 158 900 personer erséttning, 2001 var

motsvarande siffra 274 400. Av dem som fick erséttning 2010 var det

90 procent som fick inkomstrelaterad ersattning, resterande 10 procent

fick ersattning enligt grundforsakringen.

Ersattningstagare och deltagare i program med aktivitetsstod, 2001-2010
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J

Det genomsnittliga antalet ersdttningstagare har minskat och deltagare i program okat.

Not: Uppgifter om ersdttningstagare, ersdttningsdagar och utbetald erscdttning i detta avsnitt dr grundat pd

faktiskt utbetald ersdttning per kassakortsvecka. Uppgifterna dr ddrmed direkt kopplade till den tidpunkt som

ersdttningen avser. Marginella justeringar av uppgifterna kan ske till foljd av eftersidpning i utbetalningar.

FAKTA 2010

553 867 personer deltog ndgon gdng under dret i program
med aktivitetsstod.

357 608 personer fick ndgon gang under aret arbetsloshetsersattning.

Kdlla: IAF och Arbetsformedlingen



Om man jamfor det genomsnittliga antalet personer med
arbetsloshetsersédttning med antalet personer som deltar i program
kan man se att ersdttningstagarna det senaste aret minskat medan
programdeltagarna ¢kat. Nar en arbetslos person paborjar ett
arbetsmarknadspolitiskt program sa ar det inte l4ngre a-kassan som
betalar ut ersdttningen. De som deltar i program, exempelvis Jobb-
och utvecklingsgarantin, far ersattning i form av aktivitetsstod fran
Forsakringskassan.

Fler man far ersattning

Aren 2001-2008 fick fler kvinnor 4n mén arbetsloshetserséttning. 2009
skedde dock en forédndring — fler mén &n kvinnor fick erséttning fran
a-kassan.

Ersattningstagare, per kon, 2001-2010
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Som ersdttningstagare rdknas hdr den som ndgon gdng
under dret fdtt a-kassa.
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Kalla: IAF

ar de enda aren da fler man an

2009-2010szszs
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Mer statistik hittar du pa v;
hemsida www.aea.se .

A-KASSANS STATISTIK | KORTHET

Oversikt

Antal medlemmar i en a-kassa i december 2010 3370431
Antal ersattningstagare i alla a-kassor 2010 357 608
varav ersattningstagare med grundbelopp 37 244

Genomsnittligt antal ersattningsdagar 81

Utbetald ersattning 16,9 miljarder kronor

2010 fanns 32 a-kassor. Den storsta a-kassan ar Akademikernas med
627 500 medlemmar och minst ar Fiskarnas med 626 medlemmar
(i april 2011 gick Fiskarnas ihop med Handelsanstalldas).

"Topp 5" - de 5 storsta kassorna med avseende pa:

e Ersattnings- Flest
Antal Ersattnings- g Utbetald e
tagare med e ersattningsdagar per
medlemmar tagare ersattning o
grundbelopp ersattningstagare
T Akademikernas e ALFA IF Metalls Musikernas
arbetarnas
L TUEL IF Metalls N LIED Unionens Smaforetagarnas
arbetarnas arbetarnas
3 Unionens Unionens Akademikernas A Bensinhandlarnas
arbetarnas
4 IF Metalls ALFA Unionens Akademikernas o Han_dels 0
Arbetsgivarnas
. . Handels-
5 Lararnas Akademikernas IF Metalls . Ledarnas
anstalldas
Dessa har tillsammans
60% 61% 81% 60%
av av ersattnings-  av ers.tagare med av utbetald
medlemmarna tagarna grundbelopp ersattning

Akademikernas har flest antal medlemmar, Kommunals har flest ersdttningstagare och
IF Metalls betalar ut mest pengar. De listade a-kassorna har mer dn 60 procent av sdval
medlemmarna, ersdttningstagarna och den utbetalda ersattningen.

s



A-kassan; grundtrygghet eller
In kO mSth I'Sa krl n g? av Karl-Oskar Lindgren

Tanken med ersittning enligt
inkomstbortfallsprincipen i vara
kollektiva forsédkringssystem ar

att den ska vara relaterad till det
inkomstbortfall som drabbar oss nér vi
blir sjuka, arbetslsa eller gamla. Det
har dock ifragasatts om detta lingre
giller arbetsloshetsforsidkringen.
Manga menar att de senaste arens
massflykt fran arbetsléshetskassorna
och det 1aga erséttningstaket har
bidragit till att kraftigt urholka
inkomstbortfallsprincipen.

Jag skulle dock vilja pasta att denna beskrivning av den svenska
arbetsloshetsforsékringens utveckling endast delvis ar korrekt. Den
ar riktig sa tillvida att det 1aga erséttningstaket innebér att a-kassan
idag erbjuder grundtrygghet snarare dn inkomsttrygghet for de
flesta arbetstagargrupper. Men tvirtemot vad manga havdar ar detta
forhallande inte nytt vilket framgar av diagrammet nedan.

f1,oW \
0,87W
0,6
0,4 e Genomsnittlig dp/
Hogsta dp
021 e Andel heltidsarbetande
! under tak
0,0

Kdlla: Egna berdkningar med data frén IAF och SCB.

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

J

Den rosa linjen i diagrammet anger andelen heltidsarbetande med loner som var ldgre dn
ersdttningstaket under perioden 1980-2008. Den bld linjen visar hur den genomsnittligt
utbetalade dagpenningen har forhdllit sig till den hogsta dagpenningen dver tid.

'
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I borjan av 1980-talet var det séledes firre &n en av tio heltidsarbetande
som skulle ha fatt ut den stadgade ersittningsnivéan i hidndelse av
arbetsloshet. Under 1980-talet hojdes sedan den hogsta dagpenningen
kraftigt vilket gjorde att andelen heltidsarbetande med 16ner under
ersattningstaket 6kade. Under andra halften av 1990-talet sjonk sedan
andelen heltidsarbetande under erséttningstaket i snabb takt och &r 2000
var den nere pd 20 procent. Denna utveckling stoppades temporért till
foljd av de hojningar av erséttningstaket som tradde i kraft 2001 och
2002. Dérefter ser vi dock aterigen en tydlig negativ trend och ar 2008
var det aterigen fler &n 90 procent av de heltidsarbetande som hade 16ner
over ersattningstaket.

Tillgéngliga data ger alltsd inget entydigt stod for pastaendet

att inkomstbortfallsprincipen har minskat i betydelse i
arbetsloshetsforsakringen 6ver tid. I stéllet visar den att kopplingen
mellan 16n och forsakringsformaner var véldigt svag i borjan av
1980-talet for att sedan forstarkas under det foljande decenniet for att
sedan aterigen forsvagas fran mitten av 1990-talet fram till nu.

| dag erbjuder mer an halften av de fackforbund som ar
anslutna till en centralorganisation en kollektiv kompletterande
inkomstforsakring till sina medlemmar.

Visst ar det sé att inkomstbortfallsprincipen utan tvekan har en

mycket svag stéllning i dagens arbetsloshetsforsakring och att det ar
endast for en liten minoritet av arbetstagarna som det finns en tydlig
koppling mellan arbetsinkomst och arbetsloshetsersattning. Men

detta ar alltsa inget nytt fenomen. Med detta sagt dr det dock viktigt

att papeka att det finns en viktig skillnad mellan dagens situation och
den som radde i borjan av 1980-talet. Da radde full sysselsittning och
arbetsloshetsriskerna var 1aga for personer i allménhet och medel- och
hoginkomsttagare i synnerhet. I dag ar risken att bli arbetslos en realitet
for stora grupper pé arbetsmarknaden, vilket ocksa innebér att saker
som 1ag tackningsgrad och 1agt ersédttningstak far mycket storre praktisk
betydelse i dag 4n vad det fick i bérjan av 1980-talet. Detta torde ocksa
vara anledningen till att vi har sett ett kompletterande forsakringssystem

'
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véxa fram under de senaste aren. I dag erbjuder mer 4n hélften av de
fackféorbund som ar anslutna till en centralorganisation en kollektiv
kompletterande inkomstforsakring till sina medlemmar.

“...saker som |ag tackningsgrad och Iagt ersattningstak far
mycket storre praktisk betydelse idag an vad det fick i borjan
av 1980-talet.

Skillnaden mellan dagens situation och den som radde i borjan av
1980-talet beror dock framst pa att arbetsloshetsriskerna har férandrats
over tid, inte pa att arbetsloshetsforsakringen har foréndrats. De

som argumenterar for att den offentliga arbetsléshetsforsakringen

ska erbjuda ett reellt skydd for det inkomstbortfall som drabbar

oss nér vi blir arbetslésa bor saledes argumentera for inférandet av
inkomstbortfallsprincipen i arbetsloshetsforsédkringen, snarare &n for
ateruppréttandet av denna princip.

Karl-Oskar Lindgren
Fil. dr och forskare, Statsvetenskapliga institutionen, Uppsala universitet

O av de heltidsarbetande hade loner
O oOver ersattningstaket.
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Nagra barn borde
OCkSé brlﬂna av Goran Greider

Kanske var det runt 1993 som en obehaglig affisch d6k upp pa
annonsplatserna pa stan eller i tunnelbanan: En man som bréndes
pa bal. Det var en tjansteman som bréndes till dods pa en TCO-
affisch. Och det som foértirde honom var arbetslésheten. D4,
under de dir nittiotalsaren nir massarbetslosheten exploderade

i Sverige, svedde eldsldgorna dven tjainstemannen pa ett sitt de
inte tidigare varit riktigt vana vid. Och det &dr ingen tvekan om

att det var reaktionerna pa denna arbetsloshet som slungade en
socialdemokratisk regering till makten.

Under nagra ars tid diskuterades verkligen arbetslosheten som det stora
gisslet i samhallet. Jag skrev artiklar dar jag drog fram den klassiska
studien frdn Marienthal, ett samhille i Osterrike pa trettiotalet, dir
arbetslosheten beredde marken for den kommande fascismen. Ofta satt
jag och pratade med den aldrade L.O-ekonomen Rudolf Meidner, vars
personliga livsode strackte sig 1angt ner i den tyska mellankrigstid da
arbetslosheten i Tyskland nadde 40 procent. Denne tyske jude bodde

i Berlin den januaridag d& Adolf Hitler steg ut frén Rikskansliet som
kansler. Ndgra manader sedan var Meidner tvungen att fly fran sitt
hemland.

A-kassans dde speglar detta: Den ses som ett slags belastning
i statens finanser. Den tid ar forbi nar a-kassan betraktades
som ett instrument for att balansera lagkonjunkturer och
halla efterfrdgan uppe i samhallsekonomin.

Men redan under dessa nittiotalsér minns jag att forskare stilla varnade
for att intresset for de arbetslosa kanske inte kommer att halla i sig;
samhéllen vanjer sig forunderligt snabbt. Under ett par decenniers tid
efter krigsslutet 1945 levde minnet av hur detta sociala gissel drabbade
Europa kvar hos de politiska eliterna. Sedan bleknade det. P& nittiotalet
hade i de flesta europeiska ldnder en hog niva pa arbetslosheten

varit vanlig lange och till slut fatt effekten att frigan trangts ut ur det
allménna medvetandet.



Diér ar vi idag. Matt med efterkrigsmatt har vi massarbetsloshet i
Sverige och i manga vastlidnder. Det forvanar mig att orsakssambandet
mellan denna hoga arbetsloshet och den bruna vag som rullar genom
vastvirlden — frin Marine Le Pen i Frankrike, Jimmie Akesson i Sverige
eller delvis Teapartyrorelsen i USA — sd séllan gors till huvudtema i
debatten. Arbetsloshet r ett fortrdngt samhallsproblem. A-kassans 6de
speglar detta: Den ses som ett slags belastning i statens finanser. Den tid
ar forbi nar a-kassan betraktades som ett instrument for att balansera
lagkonjunkturer och halla efterfragan uppe i samhéllsekonomin. Den &r
inte ens en social réttighet. Den har reducerats till ett trékigt ”bidrag”.

Jag undrar om inte sjilva begreppet socialforsakring egentligen &r pa vag
ut —istdllet ses a-kassa som vilken forsakring som helst, déar kostnaden
ska spegla riskerna for den enskilde.

Hur kunde nittonhundratalets stora drama, den katastrofala
massarbetslosheten, reduceras till ett allt blekare minne? Hur kan
miljoner arbetslosa européer idag vara sé svagt narvarande i den
politiska debatten? Det dar bélet brinner ocksé idag. Men jag saknar
nagot pa affischen sd som jag minns den: Den arbetsléses barn borde
brinna dar ocksa. Varfor ser vi inte dessa sma facklor i natten?
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Hur bor arbetsloshetsforsakringen
Uth rmaS? av Lars Calmfors

Hur arbetsléshetsforsédkringen bést
utformas ar en standigt aktuell fraga.
Det finns ett antal intressanta aspekter
som &r virda att diskutera. Jag ska
behandla nagra: differentieringen

av avgifterna, obligatorisk

forsiakring, ersiattningsnivan och en
konjunkturberoende forsdkring.

Differentiering av avgifterna

Avgifterna till arbetsloshetsforsakringen
har differentierats sd att de beror pa
arbetslosheten i respektive a-kassa. Det
finns tre argument for detta:

Det forsta har att géra med 16nebildningen. Om &aterhéllsamma
l6nedkningar pa ett avtalsomrade minskar arbetslosheten dér, kan
avgifterna till a-kassan sénkas. Det skapar drivkrafter for dterhallsamhet
och kan darfor bidra till 1agre arbetsloshet. Det andra argumentet ar att
om hogre arbetsloshet i en sektor leder till hojda avgifter, sa forstéarks
drivkrafterna att flytta till andra sektorer. Det minskar risken att
forsakringen permanent subventionerar stagnerande sektorer. Det tredje
argumentet ar att Oka a-kassornas intresse av att medverka till att de
arbetslosa kommer i arbete.

Regeringen har framst betonat 16nebildningsargumentet. Det &r ett
korrekt teoretiskt argument under vissa forutsédttningar. Problemet &r att
verkligheten avviker kraftigt frin dessa férutsittningar. Overlappningen
mellan kassor och avtalsomraden ar ofullstdndig. Kassorna svarar bara
for de arbetslosas forsorjning under begréinsad tid. Ménga loner bestams
pa lokal nivé eller genom individuella 6verenskommelser. Kopplingen
mellan avgift och arbetsloshet upphor nér kassorna slar i taket for den
arbetsloshetsavgift de betalar till staten.

Som arbetsloshetsforsdkringen ser ut i dag, har de differentierade
avgifterna liten effekt pa 16nebildningen. Mot eventuella férdelar maste
man stélla nackdelarna. En sddan ar att hogre avgifter for sysselsatta
an for arbetslosa minskar drivkrafterna for arbete. Men framfor allt har




37

differentieringen inneburit att den genomsnittliga a-kasseavgiften hojts,
vilket lett till att antalet medlemmar i kassorna minskat. Med radande
system innebér differentieringen enligt min uppfattning mer nackdelar
an fordelar.

Obligatorisk arbetsloshetsforsakring

Det finns starka skél for en obligatorisk arbetsloshetsforsdkring: savél
det paternalistiska argumentet att alla ska ha en god forsékring som det
fordelningspolitiska argumentet att alla ska bidra till finansieringen.

Med en obligatorisk forsékring ar det svart att se négra starka skél
for att bevara de fackliga a-kassorna. Det dr komplicerat nog att
utforma en forsikring som balanserar malen om god forsékring och
en vél fungerande
arbetsmarknad utan

Med en obligatorisk forsakring ar det att ocksd véga in

svart att se nagra starka skal for att andra mal, som att

bevara de fackliga a-kassorna. fraimja medlemskap i
facket.

En obligatorisk forsékring som inte bygger pa nuvarande kassor skulle
gora det mojligt att differentiera avgifterna pa ett béttre sétt dn i dag
sé att de verkligen avpassas efter avtalsomradena. Vinsterna av en
differentiering skulle da bli storre, samtidigt som ett obligatorium
l6ser problemet med att manga star utanfor den inkomstberoende
forsakringen. Trots det &r det inte sjalvklart att fordelarna med
differentierade avgifter ens i ett sddant system uppvéger alla
administrativa komplikationer — och svarigheter att forklara och fa
acceptans for modellen — som skulle uppsta.

Ersattningsnivan

Allt fler slar i taket i férsakringen, som legat nominellt oférédndrat sedan
2002. Den hogsta dagpenningen har aldrig varit sa 1dg som andel av
genomsnittslonen som i dag. Forsakringsméssigheten i systemet har
successivt minskat.

Det dr ingen bra idé att pa forhand l4gga fast tak (och grundbelopp)
inominella termer for 1dnga perioder och sedan lata 16netillvéxten

'
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successivt urholka erséttningsgraden. Det vore battre med en klar princip
for hur manga som ska ligga Gver taket eller hur taket ska forhalla sig till
den genomsnittliga l6nenivan.

En konjunkturberoende forsakring

Det finns tvé argument for att gora arbetsloshetserséttningen
konjunkturberoende, det vill séga mer generos i lagkonjunkturer &n i
hoégkonjunkturer.

En konjunkturberoende arbetsldshetsersattning ar en idé som
ligger utanfor den vanliga politiska debatten, men just darfor
kan den vara vard seridsa dvervaganden.

For det forsta spelar ersittningens niva storre roll i 1dgkonjunktur, da det
tar lang tid att hitta ett jobb. I hogkonjunktur blir inkomstférlusten for
den som blir arbetslos i regel begrénsad darfor att det oftast gar att hitta
nytt jobb ganska fort. Det gér dd mindre om erséttningen &r 1ag.

For det andra har en gener6s erséttning formodligen liten effekt pa
arbetslosheten i en lagkonjunktur, darfor att den enskilde da har
smé mojligheter att paverka hur 1ang tid det tar att hitta ett jobb. I en
hogkonjunktur spelar den enskildes sokbeteende storre roll.

En konjunkturberoende erséttning skulle innebéra en béttre forsakring
an dagens system. Det har gjorts kalkyler som tyder pé att en sadan
konstruktion inte skulle 6ka den genomsnittliga arbetslosheten 6ver en
konjunkturcykel utan mojligen rentav minska den.

Tvé invdndningar brukar resas. Den forsta ar att det &r lattare att hoja
ersattningen an att sinka den. Det &r ett starkt argument for att ett
sddant system ska bygga pa regler och inte pa beslut fran fall till fall.

Den andra invandningen é&r att risken kan 6ka for att tillfallig
konjunkturarbetsloshet omvandlas till bestdende strukturarbetsloshet
om ersattningsnivan hojs nar arbetslosheten 6kar. Hur stor denna risk
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ar beror dock pd hur man utformar reglerna. Det vore formodligen
olampligt med en regel om att erséttningen alltid ska vara hogre

om arbetslosheten ligger 6ver en viss niva. En battre regel vore att
ersittningen hojs 6ver en normalnivé om arbetslosheten ligger, sdg 1,5
procentenheter 6ver genomsnittet under de tva foregdende aren (och
sénks under normalnivén om arbetslosheten ligger 1,5 procentenheter
under de foregéende tva drens genomsnitt). Da skulle erséttningen
automatiskt aterga till normalnivan nér konjunkturen vénder.

En konjunkturberoende arbetsloshetserséttning ér en idé som ligger
utanfor den vanliga politiska debatten, men just dérfoér kan den vara vard
seriosa overviaganden.

Lars Calmfors
Professor i internationell ekonomi vid Stockholms universitet och
ordforande i Finanspolitiska radet



Hellre status an
hE|t|dSarbEte7 av Ebba Witt-Brattstrom

Jag har forskat och undervisat i svensk hogskola sedan slutet av
1980-talet. Forutom nagra manader mellan disputationen och en
forskarassistenttjanst, dé jag forsorjde mig som kulturskribent, har jag
inte drabbats av arbetsloshet. Men jag har ként ménga som inte haft min
tur. Pa mina hittills tre akademiska arbetsplatser har jag sett kolleger
stillatigande acceptera vad jag skulle vilja kalla en systemimmanent
deltidsarbetsloshet.

Jag syftar pa timlarare som inte vet fran en termin till en annan hur
manga timmar de kan fa pa sin institution. Ofta har jag fragat mig (och

i ett par fall, &ven dem), varfor de inte soker jobb utanfor universitetet,
framfor att g& som ett slags paria i vara korridorer. For s mérkligt ar det
akademiska systemet, att du rankas efter din forméga att halla dig undan
grundundervisningen. Det drabbar dven professorer som tycker det &r
roligt att undervisa pa alla nivéer. Ditt akademiska rykte stiger med

varje ny doktorand, varje nytt forskningsanslag och forstés varje nytt
uppdrag i kommittéer och styrelser du far. (Lite liknar det medicinen:
excellensforskare ska hélla sig sa langt fran patienterna som mojligt).

Sa svaret pa fragan varfor s& manga véljer att héanga kvar pa hogskolan,
oavsett arbetsvillkoren, ar att det anses ge hog status att vara
hogskoleakademiker.

Sé illa var det inte nér

j dborjade mi ° °r o S
[Py el Sa svaret pa fragan varfor sa manga valjer

forSkamtb?ldn}.ng' att hanga kvar pa hogskolan, oavsett
Flera av mina dldre : . ..
arbetsvillkoren, ar att det anses ge hdg
doktorandkamrater . ;
) . status att vara hogskoleakademiker.
sokte och fick
lektorstjanster pa

gymnasiet efter

disputationen. Ingen

av dem uppfattade det som ett daligt yrkesval, tviartom, de sag fram
emot att gora en samhallelig insats och samtidigt fa anvindning for sin
utbildning. Och det fanns tjanster! 1989 hade vi 1 700 lektorer i skolan,
idag aterstar futtiga 200.

Sé& vem klandrar de universitetslarare som idag forsoker hitta en balans



mellan timmar pa sin institution och arbetsloshetsersattning, medan
de hoppas pa battre tider? Inte jag i alla fall. Det stora problemet &r
sjalvfortroendet, som sjunker i takt med att terminerna gar. Nér jag
satt i en forskningsfinansierande beredningsgrupp hénde det att
ansokningarna inneholl tardrypande beskrivningar av ovanstdende typ
av hoplappad och oséker ekonomi. Det var séllan en bra utgangspunkt
for att tanka ut ett angelaget forskningsprojekt.

Varst ar kanske att nervositeten 6ver att fastna i “undervisningstrasket”,
och darmed se sin ”status” sjunka, sprider sig till den yngre generationen.
”Vad kan du erbjuda mig efter disputationen?” kan vara forsta fragan till
handledaren. ”Skriv en bra avhandling, sa reder det sig i fortsattningen”,
brukar jag svara. Det &r ett drligt svar, &ven om jag med det menar att

de maste vaga se mojligheterna ocksa utanfor universitetsmurarna. For
kvinnor i synnerhet, kan det 16na sig, eftersom de fortfarande 16per risk
att sld huvudet i det beromda glastaket eller lacka ut pé vég mot toppen
("leaky pipelines”). Kanske ar det darfor som kvinnor har léttare att stilla
om och ta de jobb som finns. De ar lite mer pragmatiska, och dessutom
gillar de att jobba. I alla fall vill jag garna tro att det &r sa, och att mdnnen
lar sig nagot av deras Gverlevnadsstrategier.
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Jobb- och utvecklingsgarantin okade

Jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) inférdes i juli 2007 och &ar nu
Arbetsformedlingens 6verlédgset storsta programinsats. I december
2010 hade den néstan 90 000 deltagare. Under perioden juli 2007 —
april 2010 har ungefér 134 000 personer varit inskrivna i programmet.

En vag tillbaka till arbetsmarknaden

JOB ér ett sa kallat ramprogram hos Arbetsférmedlingen, dar deltagarna
erbjuds olika individuellt anpassade insatser. Syftet ar att erbjuda
personer som har varit arbetslosa lange ett forstarkt stod och hjélpa dem
tillbaka till arbetsmarknaden s& snabbt som mojligt.

Hjalp for langtidsarbetslosa

JOB erbjuds den som é&r arbetslos och vars erséttningsperiod hos
a-kassan tagit slut eller dr pé vég att ta slut. Det finns négra andra
mojligheter att fa delta i programmet, exempelvis kan dven den som inte
har rétt till a-kassa erbjudas JOB om han eller hon har varit inskriven
som arbetslos hos Arbetsformedlingen i 18 manader eller langre.

Den som deltar i JOB fortsatter att vara inskriven dér till dess han eller
hon far ett arbete eller av annan anledning lamnar Arbetsférmedlingen
och programmet. Andra anledningar &n arbete att ldmna JOB kan vara
pension, sjukskrivning eller studier. Alla som deltar i JOB har ratt till
aktivitetsstod eller utvecklingserséttning i faserna 1 och 2. For att ha rétt




till erséttning i fas 3 maste man ha ett aktivitetsstod som grundar sig pa

arbetsloshetsersattning. Ersattningen betalas ut av Forsakringskassan.
Aktivitetsstodet dr 65 procent av den tidigare inkomsten, men som mest
680 kronor och som minst 223 kronor fore skatt.

Jobb- och utvecklingsgarantins tre faser

» Hogst 150 ersattningsdagar. o Ska starka deltagarens Fas 3 inleds efter 450

o Kartlaggning av individuella kontakt med ersattningsdagar. Det finns
behov och stod i arbetsmarknaden. ingen bortre grans. Syftet ar att
arbetssokandet. o Arbetsplatsforlagda forstarka deltagarens kontakt

« Kartlaggning och planering. aktiviteter. med arbetsmarknaden.

o Forberedande aktivitet. o Arbetspraktik. Sysselsattning hos anordnare,

« Jobbsokaraktivitet med o Arbetstraning. tva ar i taget.
coachning. o Forstarkt arbetstraning.

Grdnsen mellan fas 7och 2 dr mycket otydlig, men bdda ska innehdlla aktivitet till 75 procent
av utbudet. Fas 3 ska erbjuda aktivitet pd hela arbetsutbudet.

Fa lamnar JOB

Det ar mest sannolikt att en deltagare lamnar JOB strax efter inskrivning
i programmet. Dérefter blir det kontinuerligt mindre och mindre troligt
att deltagaren ska ldmna programmet. Sannolikhetsminskningen avtar
nagot i samband med 6verflyttning till fas 3, for att sedan fortsétta att
minska.

Resultat 2010 — drygt 30 procent fler deltagare

Under 2010 har det totala antalet deltagare i JOB 6kat med 30,8 procent
eller 20 814 personer. Okningen &r betydligt storre for ménnen (39
procent) an for kvinnorna (22 procent).

December 2010 40109 48 332 88 441

Okning 2010: 30,8 procent, 20 814 personer

2010 6kade antalet JOB-deltagare frdn 67 600 till 88 400, det vill siga 30 procent.
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Resultat 2010 for AEA — langsammare 6kning

Antalet AEA-medlemmar i JOB har 6kat med 17,4 procent. Aven hos oss
dr det andelen mén som har 6kat mest (19 procent). Andelen kvinnliga
AEA-medlemmar i JOB har 6kat med 15 procent. I december deltog

5 847 av AFA:s medlemmar i ndgot program med aktivitetsstod,

58 procent av dem deltog i JOB.

Januari 2010 1329 1547 2876

December 2010 1539 1838 3377

Okning 2010: 17,4 procent, 501 personer

Fas 3 okade med 87,7 procent

Okningen av antalet deltagare i JOB &r extremt ojamnt férdelad éver
programmets tre faser. Det dr antalet deltagare i Fas 1 och Fas 3 som

har 6kat, medan deltagarantalet i Fas 2 har minskat under aret. Fas 3

har okat i sarklass mest med 87,7 procent (11 605 personer). Andelen
kvinnor 6kade mest: 92 procent, jamfort med en 6kning bland mén pé 83
procent.

Januari 2010 6328 6909 13237

December 2010 12175 12 667 24 842

Okning 2010: 87,7 procent, 11 605 personer

69-procentig okning bland AEA-medlemmarna

Bland AEA:s medlemmar ar det ocksé kvinnorna som star for den storsta
okningen, 74 procent. Ménnen har 6kat med 65 procent. Totalt &r
okningen 69 procent.

268 412 680

Januari 2010

December 2010 468 681 1149

Okning 2010: 69 procent, 469 personer




Nar sjukdagarna tagit slut

Regelverket for att vara sjukskriven och aterintroduceras till
arbetsmarknaden har férindrats de senaste aren. AEA reder
ut nagra av nyckelbegreppen och redogér for hur det har gatt i
praktiken.

Kort om sjukpenning

Alla sjuka som har en anstéllning pa minst en méanad eller som har
arbetat minst 14 dagar i strack har ratt till sjuklon fran sin arbetsgivare
de forsta 14 dagarna av sjukskrivningen.

Om en anstélld &r sjuk l1dngre &n 14 dagar ska arbetsgivaren gora en
sjukanmaélan till Forsékringskassan, som prévar om det finns ratt till
sjukpenning. Arbetslosa och foretagare ska sjdlva anméla sin sjukdom till
Forsakringskassan forsta sjukdagen for att fa sin sjukpenning déarifran.

Sjukpenning med 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
kan betalas ut i max 364 dagar under en ramtid pa 450 dagar. Vid
sjukdom lédngre dn 364 dagar sénks erséttningen med drygt 5 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten, sa kallad sjukpenning pa
fortsattningsniva. Sjukpenning pa fortsdttningsniva kan betalas ut i
ytterligare 550 dagar for personer som uppfyller kraven.

Nar sjukpenningen tar slut

Skulle ratten till sjukpenning ta slut utan att man har ett arbete att
aterga till erbjuder Arbetsformedlingen en plats i en aktivitet som kallas
arbetslivsintroduktion. Syftet dr att ta reda pa individens forutsittningar
och utreda vilken typ av stéd som behovs for att hon eller han ska kunna
atergd i arbete. Arbetslivsintroduktionen pagar som langst i tre manader.

Nér en person deltar i arbetslivsintroduktion
betalas aktivitetsstod ut fran
Forsakringskassan. For

a-kassemedlemmar &r

aktivitetsstodet lika stort

som den a-kasseersattning

(max 680 kr per dag) som 30 OOO
personen skulle ha rétt till har deltagit i

vid arbetsloshet. Om man arbetslivsintroduktionen under 2010.
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inte dr med i ndgon a-kassa, slutar betala sin a-kasseavgift eller inte
klarar kraven for arbetsloshetsersattning blir ersattningen 223 kronor om
dagen. Dagarna med aktivitetsstdd raknas av fran ersittningsperioden
hos a-kassan.

Om man inte borjat arbeta eller har hittat annan sysselséttning efter tre
manader i arbetslivsintroduktionen, kan man fortsétta i annat lampligt
program hos Arbetsformedlingen eller, om man bed6éms vara for sjuk for
att arbeta, aterga till sjukforsikringen.

Rehabiliteringskedjan

For alla som &r sjuka ska arbetsféormégan bedomas. Den som inte kan
utfora sina ordinarie arbetsuppgifter har rétt till sjukpenning de forsta

90 sjukskrivningsdagarna. Efter 90 dagar ska det undersokas om
arbetsgivaren har nagra andra arbetsuppgifter 4n de som den sjukskrivne
vanligtvis utfor, som vederbérande kan klara. Om det inte finns ndgra
lampliga arbetsuppgifter alls hos arbetsgivaren fortsatter rétten till
sjukpenning i ytterligare 90 dagar.

Efter 180 sjukdagar provas arbetsformagan mot hela arbetsmarknaden
vilket innebér att det kan bli aktuellt med a-kassa for den som har
arbetsformdga men inget lampligt arbete. Skulle Forsékringskassan
bed6ma att den sjukskrivne kommer att kunna aterga till arbete hos sin
arbetsgivare fore dag 366 kan hon eller han fortsatta att vara sjukskriven
till dess.

Under 2010 har knappt 30 000 personer deltagit i arbetslivsintroduk-
tionen. Tvé tredjedelar dr 40-59 ar (14 281 kvinnor respektive 6 144
mén). Bland kvinnorna &r dldersspannet 40-49 ar i sarklass storst med
8 209 personer. Vi kan konstatera att konsfordelningen i programmet
ar ojamn, tva tredjedelar av deltagarna i arbetslivsintroduktionen 4r
kvinnor.

Arbetslivsintroduktion Kvinnor Totalt
Riket

23694 (69 procent) 10 600 (31 procent) 34294
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Den kvinnliga Gvervikten i programmet dr &nnu mer pataglig bland
AEA:s medlemmar. 81 procent av de AEA-medlemmar som deltagit i
arbetslivsintroduktionen under 2010 ar kvinnor. Bland dem ér flest i
aldern 30-49 ar.

Arbetslivsintroduktion .

1610 1989

Under 2010 har 29 919 personer lamnat arbetslivsintroduktionen. 2,3
procent har gétt vidare till reguljért arbete. 3,8 procent har gatt till
arbete dér arbetsgivaren far nagon form av ekonomiskt stod for deras
anstéllning. En majoritet, 58,8 procent, har fortsatt i andra program hos
Arbetsformedlingen. 6,6 procent dr 6ppet arbetslosa. En dryg fjardedel,
28,5 procent, har lamnat Arbetsférmedlingen och redovisas som 6vrigt* i
tabellen nedan.

Lamnat arbetslivsintro-

* | gruppen ingdr till exempel de som borjat studera, dtergdtt till sjukforsdkringen och de
som pensionerats.

14 255 personer lamnade sjukforsékringen vid rsskiftet 2009/2010 som
en konsekvens av tidsgranserna. Av dem var det 12 570 som anmaélde

sig pa Arbetsformedlingen och av dessa var det 52 procent som hade
atervant till sjukforsakringen per den 31 oktober 2010.



Friska och arbetsfora
Maste SPOITas avaria Abrahamsson

Barn som véxer upp med fordldrar som saknar jobb kan vara fattiga
pa mer &n ett sitt. For barnfattigdom handlar inte bara om att
foraldrar inte har rad att betala in hundralapparna det kan kosta att
skicka ivig ungarna pa skolresa. Nej, arbetslosa forédldrar kan séitta
spar ocksa pa ett mentalt plan.

Nér min far blev av med jobbet hade jag for all del passerat 30-strecket.
Ocksa mina syskon var sedan lange utflugna ur boet. Mamma och
pappa var bada i 55-arsaldern och hela familjen, inklusive barnbarn,
svarsoner och dottrar, var 6vertygad om att det bara var en tidsfraga
innan familjens 6verhuvud som hade jobbat hért sedan tonaren med allt
frén att bygga tag och utmarka sig som landets yngste droskégare till

att senare sélja bilar i sdvél Volvos som egen regi, sjalvklart skulle den
mannen snart vara tillbaka pa arbetsmarknaden i full sving.

Om skattehdjningar inte ar en framkomlig vag, aterstar bara
att begransa manniskors efterfragan pa valfardstjanster
genom annu strangare prioriteringar av aldreomsorg och
sjukvard inom den offentliga sektorn.

Men han kom aldrig tillbaka. I januari fyllde pappa 70 ar och jag blir
néstan lite blot i 6gat nér jag ur bokhyllan drar fram rapporten om
strutsuppfodningen p& Oland som min arbetsldse pappa skrev pa
90-talet som avslutning pa &nnu en meningslos kurs som han tvingades
genomlida for att fa kvittera ut a-kassa.

Borde han i stéllet ha befriats frén arbetsformedlingens tvangstroja
och kront sin yrkeskarridr med att bli fortidspensionar? Vi diskuterade
den saken nér jag kom pa besok frén mitt alltmer arbetsintensiva

livi Stockholm. For det mesta kom vi ihop oss. Men nu lika lite som

da viker jag en tum fran uppfattningen att det dr helt at skogen att
friska och arbetsféra ménniskor inte sporras béttre att sjélva bidra till
vilfardsbygget sé lange de har majlighet till det.
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Maria Abrahamsson

"For barnfattigdom handlar inte bara

om att foraldrar inte har rad att betala
in hundralapparna det kan kosta att
skicka ivag ungarna pa skolresa.”
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Ar mamma eller pappa arbetslos?

”Sysselséttningen 6kar, arbetslosheten minskar, ménnen ar
arbetslosa lingre och ungdomarnas arbetsloshet ér fortsatt hg.”
Statistik om arbetsmarknaden finns pa ledden och tvéren, siffror
som pekar uppat och siffror som pekar nedét, och ibland handlar
det om personer i aldersspannet 16—-64 och ibland 15-74 ar.

Bakom varje siffra finns verkliga manniskor av kott och blod. Nér en

person blir arbetslos paverkar det forstas den drabbade sjilv, men i regel

ytterligare ett antal personer i dennes nirhet. Nar mamma eller pappa,
eller kanske bada tva, blir arbetslosa — hur paverkar det barnen? Det
handlar om det sjélvklara — ekonomin. Men ocksa om det sociala.

Att vi i det hér avsnittet redovisar statistik for flera olika ar beror pé att
alla statistikuppgifter for 2010 inte fanns tillgdngliga vid publiceringen
av var arbetsloshetsrapport.

En fjardedel av de arbetslosa har barn

2010 var i genomsnitt 416 000 personer arbetslosa. 112 000 av dem,
27 procent, hade hemmaboende barn under 19 ar. Av dessa hade drygt
halften, i genomsnitt 62 000, barn som var yngre an 7 ar.

Arbetslosa med hemmaboende barn, 2010
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En fidrdedel av de arbetslosa har barn under 19 dr. 43 procent fler
kvinnor dn mdn dr arbetslosa och har barn som bor hemma. Mer
dn halften av de arbetslosa fordldrarna har barn under 7 dr.

Fler arbetslosa kvinnor an
man har barn under 19 ar.




; Fler arbetslosa mammor

2010 var det i genomsnitt 66 000 kvinnor som var arbetsldsa och som
hade barn under 19 &r, att jamfoéra med 46 000 mén. Av fordldrarna var
det 37 000 kvinnor och 25 000 méin som hade barn som var yngre dn 7 ar.

En femtedel ar ensamstaende med barn

I genomsnitt var 92 000 (82 procent) av de arbetslosa fordldrarna gifta
eller sammanboende och 20 000 var ensamstdende.

Arbetslosa med hemmaboende barn efter hushallstyp, 2010

Arbetslésa med barn, ssmmanboende
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Arbetslésa med barn, ensamstaende

+15000

+10 000

+5000

Totalt

Kvinnor

. med barn under 19 r . darav med barn under 7 &r
Man

. med barn under 19 ar . darav med barn under 7 ar

2010 dr mer dn dubbelt s mdnga arbetslosa mammor ensamstdende: i genomsnitt

74 000 mammor och 6 000 pappor.

Av de arbetslosa som dr ensamstdende med hemmaboende barn ar mer
an dubbelt s3 m&nga kvinnor som mén. Annu stérre skillnad mellan
konen réder for dem som har smé barn (under 7 &r). 2010 fanns i
genomsnitt 1 700 arbetslésa och ensamstdende smabarnspappor och

6 400 (276 procent fler) smdbarnsmammor.

Klla: SCB, AKU
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Barn i ekonomisk utsatthet

Ar 2008 levde ungefir 280 000 barn i en familj som riskerade ekonomisk
utsatthet*. Det motsvarar 15 procent av barnen i Sverige. I familjer med
ensamstaende foréldrar var vart tredje barn ekonomiskt utsatt och i
familjer dar fordldrarna levde tillsammans vart tionde barn. Den storsta
risken for ekonomisk utsatthet har de barn som har foraldrar som inte
har arbete — vart tionde barn med svensk bakgrund och néstan vartannat
barn med utlandsk bakgrund.

*Not: EU:s definition av ekonomisk utsatthet ar ett officiellt mdtt som dr relativt, méttet innebar forenklat att den som
har en disponibel inkomst som dr ldgre din 60 procent av medianinkomsten i landet riskerar ekonomisk utsatthet.
Kalla: Valfdrd nr 3/2010, SCB.

Gransen for ekonomisk utsatthet gar vid full a-kassa

En barnfamiljs disponibla inkomst bestar i genomsnitt till 74 procent
av inkomster fran eget arbete. Det kan jamféras med situationen for
de hushall som riskerar ekonomisk utsatthet dar 40 procent av den
disponibla inkomsten kommer fran eget arbete.

Grénsen for nér en familj riskerar ekonomisk utsatthet gick ar 2008
vid 284 000 kronor per ar for en familj pa tva vuxna och tvé barn. Det
motsvarar 23 700 kronor i ménaden. For en vuxen med ett barn gick
gransen vid 176 000 kronor per ar, 14 700 kronor per manad.

Om man 4r medlem i en a-kassa kan man som mest fa 680 kronor per
dag, fem dagar i veckan, vilket i genomsnitt blir brutto 14 690 kronor i
manaden — alltsd under grinsen for nér en ensamstdende vuxen med ett
barn riskerar ekonomisk utsatthet. Dessutom finns forstés arbetslosa som
far lagre erséttning eller inte uppfyller villkoren for ratt till a-kassa och
darmed inte far ndgon arbetsloshetsersittning alls.

Av de arbetslosa som var inskrivna pa Arbetsférmedlingen och som hade
hemmaboende barn, fick 45 procent erséttning fran en a-kassa ar 2010.
(54 procent svarade att de inte fick erséttning och 1 procent att de inte
visste eller inte ville svara.)

Arbetslosa med ekonomiskt bistand
Under 2010 betalade Sveriges kommuner ut cirka 12 miljarder kronor
i ekonomiskt bistadnd (socialbidrag) och introduktionsersattning, vilket
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ar en 6kning med fyra procent jamfort med 2009. Fyra av tio som far
ekonomiskt bistand ar arbetssokande.

30 procent av barnen hade inte rad att folja med kompisar

SCB undersoker regelbundet hur barn sjélva upplever sin ekonomiska
situation. I den senaste undersékningen (2008/09) uppgav 32 procent
av flickorna och 26 procent av pojkarna i dldern 10-18 ar att det hant att
de inte kunnat f6lja med kompisar pé nagot for att de inte haft rad. 41
procent av flickorna och 34 procent av pojkarna uppgav att de varit med
om att inte ha rad att kunna kopa ndgot som de ville ha och som deras
kompisar hade.

Andel barn 017 ar efter fordldrarnas arbetsmarknadsstatus, 2009

Mamma Pappa

. Arbetar heltid (39%) . Arbetar heltid (73%)
. Arbetar deltid (24%) . Arbetar deltid (5%)
. Franvarande (18%) . Franvarande (14%)
. Arbetslos (5%) . Arbetslés (5%)
Utanfor arbetskraften (14%) Utanfor arbetskraften (4%)

5 procent av barnen hade en arbetslos mamma, och lika mdnga en arbetslds pappa.

Kallor: SCB, Undersokningarna av barns levnadsforhdllanden. SCB, statistikdatabasen. Tidskriften Vélférd nr 3/2010, SCB.
Statistik over forsorjningshinder och dndamdl med ekonomiskt bistdnd, Redovisning av uppfdlining 2010, SCB och SKL
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Glapp mellan regler
OCh Efterlevnad? av Hanne Kjoller

I mitten av 80-talet gick jag en vardutbildning. Under en period
hade klassen séllskap av en fortjusande lararpraktikant. Hon var,
som alla blivande vardlirare, sjukskoterska i botten. En san tur, sa
jag, nér vi en lunchrast talade om hennes framtidsutsikter. Hennes
examinering skulle ske i en tid av noll efterfragan pa vardldrare men
skriande brist pa sjukskoterskor.

En san tur, sa alltsa jag, d& kan du ju alltid jobba som sjukskoterska
om du inte far ndgot arbete som vardlarare. Det tror jag inte, svarade
hon och forklarade: det
handlar om identitet.
Séledes hellre arbetslos
larare an sjalvforsorjande
sjukskoterska. Nar
identiteten som arbetslos
vagdes mot identiteten som
larare sé vagde for hennes
del arbetslosheten lattare.
Om a-kassan sdgs att den inte &r en yrkesforsékring och att den aldrig
varit det heller. Fast det har den — och det ar den.

Om a-kassan sags att den inte ar en
yrkesforsakring och att den aldrig
varit det heller. Fast det har den -
och det ar den.

I min journalistvéarld finns gott om kolleger som kompletterar sin
forsorjning med a-kassa. Daremot har jag aldrig nagonsin tréffat

pa nagon enda som kompletterar skrivuppdrag eller deltidsvikariat

med att dela ut tidningar, jobba helger pa Ica eller i disken pa en
lunchrestaurang. Vad beror det pa? Att de inte far de jobben? Eller att
de inte soker dem? Och att ingen, varken arbetsformedling eller a-kassa,
kréaver det for att fa stimpla?

I mina 6gon ar den person arbetslés som med noll kronor i erséttning
anda inte skulle kunna hitta ett arbete. Det dr ingen extrem héallning,
utan ungefér sé regelverket ser ut. Man ska vara beredd att byta bade
bransch och bostadsort, annars har man diskvalificerat sig for erséttning.
Sen var det detta med efterlevnaden.

I dag skulle nog ingen ange identitet som ett skél att 1ata sig forsorjas
av andras arbete i stéllet for eget. Men ménga tanker uppenbart i de



banorna och ingen, varken Arbetsformedlingen eller a-kassorna, tvingar
dem att tdnka om.

Pa lang sikt tror jag det dr snudd pa omojligt for den arbetslose att inte
passiviseras. Och det paverkar forstas hela familjen. Det som kanske for
vissa var en vilbehovlig paus fran ett hektiskt yrkesliv riskerar att véixa
till en ooverstiglig troskel mellan den enskilde och arbetsmarknaden.
Hur ivrigt och felaktigt man dn havdar att a-kassan dr en egenfinansierad
forsakring och inte ett bidrag — vilken den i huvudsak faktiskt ar — sé lar
det vara svért att inte paverkas av det faktum att man inte &r med och
bidrar.

Sa darfor dr mitt budskap till arbetsformedlare och a-kassor: Se till att
alla som kan skaffa ndgot sorts arbete ocksé gor det. Se till att barnen till
arbetslosa journalister och andra som har det tufft pd arbetsmarknaden
lar sig att sjalvférsorjning dr 6verordnat egna 6nskemél om spannande
arbetsuppgifter. Och att livet ibland handlar om att gora sddant man
inte vill.

Se till att barnen i denna curlinggeneration lér sig att den som inte stér ut
med att ha det trakigt — i langden riskerar ett liv dar ingenting &r roligt.
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Medlemsundersokning

Att vara arbetsl6s kan vara pafrestande, men det kan ocksa

vara borjan pa nagot nytt. Oavsett vilket, ir syftet med
arbetsloshetsforsidkringen att ge trygghet i forandring. For att ta
reda pa i vilken man AEA:s medlemmar upplever att forsékringen
ger trygghet och vad de i 6vrigt tycker ér viktigt med a-kassan har vi
under april 2010 1atit 1 000 arbetslosa medlemmar ta stéllning till
ett antal pastdenden i en telefonintervju.

2/3 foredrar ratt jobb framfér jobb snabbt

Den som é&r arbetslos ska enligt reglerna anstrianga sig for att s snabbt
som mojligt hitta ett nytt arbete. Arbetsloshetsforsakringen dr en sé
kallad omstéllningsforsakring och inte ndgon yrkesforsékring, vilket
innebdr att i stort sett alla arbeten som den arbetsldse kan klara ar
lampliga arbeten. Vi l4t vara medlemmar svara pa vad de tycker ar
viktigast: att snabbt hitta ett nytt jobb eller att vénta och hitta ett nytt
arbete som i allt vasentligt motsvarar den arbetsloses forvantningar. Det
visar sig att endast en knapp tredjedel tycker att det &r viktigast att hitta
ett nytt jobb snabbt. Men skillnaderna mellan aldersgrupperna &r stor.
Bland de yngsta, de under 30 ar, dr det 43 procent som tycker att det ar
viktigare att snabbt hitta ett nytt arbete. Det finns &ven en skillnad mellan
konen. Av kvinnorna dr det 33 procent som prioriterar jobb snabbt, och
av mannen 27 procent.

Sa dr det att vara arbetslés 2010 201
Chans att starta pa nytt 55% 45%
Orolig for ekonomi 39% 39%
Optimistisk —

snart ny sysselsédttning 66% 64%
Socialt péafrestande 49% 46%
Skont att vila 18% 15%
Orolig for framtiden 27% 31%

Jobbigt leva pa bidrag 47% 44%




; En dryg fiardedel upplever att forsakringen ger ett bra forsakringsskydd

Arbetsloshetsforsakringen ska ge ekonomisk trygghet vid arbetsloshet for
att den arbetslose ska kunna soka nytt jobb under en omstéllningsperiod.
Var undersokning visar att bara en dryg fjardedel (27 procent) anser att
den ersdttning de far fran a-kassan ger ett gott skydd. 28 procent anser
att arbetsloshetsforsakringen inte alls ger dem ett gott skydd. Det &r dock
stor skillnad mellan yngre och aldre. Av personer 40 ar och yngre anser
35 procent att a-kassan ger ett gott skydd, och bland dem 41 ar och dldre
ar det endast 21 procent som upplever a-kassan som ett gott skydd.

Mén och kvinnor upplever sin situation som arbetslds pa i stort sett
samma sdtt. Endast nér det giller om man ar optimistisk och tror att
man inom kort kommer att ha ny sysselsattning skiljer sig konen at.
Det dr mannen som i hogre utstrackning anger att de ar optimistiska
(68 procent mot kvinnornas 61 procent).

Bemotande och tydlighet viktigast

Vi ldt samma medlemmar ange vad de tycker &r viktigast med
medlemskapet i a-kassan. Svaren ldmnades pé en 10-gradig skala dér
1 motsvarar ”oviktigt” och 10 "mycket viktigt”:

e Att den skriftliga informationen och beslutet &r latta att forsta (9,0)
° Att AEA:s personal ger ett gott bemétande (9,0)

e Att AEA:s personal ir tillgénglig och gar att na (8,9)

* Att pengarna kommer snabbt (8,2)

* Att medlemsavgiften dr 1ag (7,6)

Sa lang blir arbetslosheten

Vi frdgade ocksa hur ménga manader man tror att arbetslésheten
kommer att vara. Majoriteten, 72 procent, tror att deras arbetsloshetstid
kommer att bli som ldngst 6 manader, endast 1 procent tror att den
kommer att bli langre &n ett ar. Det visar sig att de yngsta ar mest
positiva. 57 procent av dem under 30 &r tror att arbetslosheten kommer
att vara 1-3 manader. 48 procent av 31- 40-aringarna och 33 procent av
dem 41 &r och é&ldre tror pa en lika kort arbetsloshetstid.
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A-kassan | korthet

/N

Ordet a-kassa anvands som forkortning for:
e Arbetsloshetskassa

o Arbetsloshetsforsakring

o Arbetsloshetsersattning

Arbetsloshetskassan

A-kassan ér en forening: Hur en kassa féar bildas och vad kassorna ska
arbeta med framgar av lagen om arbetsloshetskassor (LAK). Nér a-kassan
handlédgger och ger upplysningar i arbetsloshetsdrenden arbetar den med
myndighetsutévning och da géller reglerna fér handlingsoffentlighet och
sekretess.

Medlemsavgiften dr forsdkringspremien: A-kassan har medlemmar som
betalar sin premie i form av en medlemsavgift. Avgiftens storlek beror
dels pa hur mycket pengar som a-kassan méste betala in till staten for
varje medlem, dels pa kassans administrationskostnader.

Kompletterande a-kassa: For personer som inte vill vara medlemmar i
en a-kassa finns det mojlighet att ansluta sig till Alfa-kassan. Dér kan
ocksa de som varken &r anslutna eller medlemmar i ndgon a-kassa fa
grundbeloppet om de uppfyller arbetsvillkoret.

A-kassedrenden till forvaltningsdomstolen: Skulle en person vara
missnojd med a-kassans beslut om ersattning eller medlemskap ska
arendet omprovas av a-kassan. I det fall den klagande fortfarande inte
ar n6jd med sitt beslut kan drendet 6verklagas till férvaltningsratt,
kammarrétt och slutligen Regeringsritten.

Finansierings- och arbetsloshetsavgiften: A-kassan betalar varje manad
in finansierings- och arbetsloshetsavgift till staten som en delfinansiering
av det statsbidrag kassan sedan far for att betala ut till de arbetslosa
medlemmarna.

Statsbidrag: Varje vecka begér kassan statsbidrag fran
Arbetsformedlingen for exakt det belopp som ska betalas ut till
medlemmarna.



Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen: IAF ar tillsynsmyndighet
for a-kassorna och for Arbetsformedlingen. Den utfardar bland annat
tillampningsforeskrifter for lagen om arbetsloshetskassor och lagen om
arbetsloshetsforsékring.

Arbetsloshetsforsakringen

En forsakring: Endast den som uppfyller villkoren i lagen om
arbetsloshetsforsékring (ALF) kan fa erséttning vid arbetsloshet.
Det finns en allméan grundférsdkring och en frivillig inkomstbortfalls-
forsdkring. For att fa ersattning maste vissa villkor vara uppfyllda.

Grundvillkor: For att ha ratt till a-kassa ska den s6kande vara anmald
som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen, vara aktivt arbetssokande
och kunna visa att man tidigare arbetade mer dn vad man gor nu. Den
arbetssokande ska ocksé vara beredd att ta alla lampliga arbeten.

Arbetsvillkor: Det arbete man utfér under tiden som medlem ger ratt till

ersdttning om man har arbetat sd mycket att man klarar ett arbetsvillkor.

Enkelt uttryckt kraver arbetsvillkoret att man har arbetat halvtid eller
mer i minst ett halvar innan man blir arbetslos.

Medlemskap: For att f& erséttning frén inkomstbortfallsférsékringen
krévs att man varit medlem i a-kassan i minst ett ar.

© Copyright Johnér Bildbyrd AB
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Arbetsloshetsersattningen

Ansokan om a-kassa: Den som blir arbetslos anméler sig hos
Arbetsformedlingen och skickar ans6kan om erséttning till a-kassan.
Till ansokan ska man bifoga alla intyg och uppgifter som behovs for att
a-kassan ska kunna fatta beslut.

Grunden for ersattning: Forst kontrolleras att personen uppfyller
arbetsvillkoret. Dérefter raknas en genomsnittlig normalarbetstid
och normalinkomst fram som bestdmmer hur mycket personen far i
erséttning fran a-kassan och fran eventuella inkomstférsékringar och
trygghetsavtal.

Skriftliga beslut: Nar beslut fattats far den sokande ett skriftligt beslut
om eventuell ratt till ersattning.

Kassakort: Varannan vecka redovisar den sokande hur manga timmar
som man varit arbetslos, arbetat, varit sjuk eller férédldraledig eller pa
annat sétt varit férhindrad att soka arbete.

Utbetalning: Kassan betalar ut den erséttning den arbetslose har rétt till
utifran de uppgifter hon eller han lamnat pé kassakorten. Tidpunkt for
utbetalning beror pa nér kassakorten skickats in.

Kontroller: Erséttningen betalas ut l6pande utifran redovisningen pa
kassakorten och AEA gor regelmaéssiga och slumpmaéssiga kontroller for
att forsikra sig om att ratt personer far rétt ersattning.

\
2009

2009 beraknas de felaktiga utbetalningarna av a-kassa till 2,6 %.
!)etta kan jamforas med att andelen felaktiga utbetalningar uppskattas

till exempelvis 14,4 % for aktivitetsstod och 13,4 % for sjukpenning.

Kalla: Ekonomistyrningsverket, rapport frén samverkansuppdraget mot felaktiga utbetalningar frén valfardssystemen.
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Arbetsloshetsforsakringens
finansiering

Arbetsloshetsersattningen ér en del av det sociala
trygghetssystemet. Den finansieras dels av arbetsgivarnas
sociala avgifter och egenféretagarnas egenavgifter, dels av de
finansieringsavgifter och arbetsloshetsavgifter som a-kassorna
betalar in till staten.

Den avgift som medlemmen betalar till sin a-kassa ska técka kostnaderna
for finansieringsavgiften, arbetsloshetsavgiften och a-kassans
administration. Finansieringsavgiften berdknas per antalet medlemmar
och genomsnittlig dagpenning. Arbetsloshetsavgiften berdknas pa
utbetald ersattning, vilket innebar att a-kassor med hog arbetsloshet och
stora utbetalningar far hogre avgift.

Medlem

Ersattning
(max 680 kr/dag)

Medlemsavgift

Finansieringsavgift +
arbetsloshetsavgift

A-kassan

Statsbidrag (den ersattning
som ska betalas ut)

Statshidragsansokan

NEE)]

Arbetsmarknads-
avgift

Arbetsgivare
Foretagare

Finansieringsavgiften: 131 procent av den genomsnittliga inkomstrelaterade dagpenningen
delat pd toly, multiplicerat med antalet medlemmar i kassan.

Arbetsloshetsavgiften. 33 procent av den utbetalade ersdttningen minus 50 kr per icke
arbetslos medlem. Max 300 kr per arbetslos medlem.
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Din arbetsloshetsforsakring
| bokstavsordning

Anmalan

Arbetslos

Arbetsvillkor

Avstangning

Bisyssla

Dagpenning

Deltidshegransning

Ersattningsperiod

Grundersattning

Hinder

Inkomstrelaterad
ersattning

Karens

Kassakort

FOr att kunna f& a-kassa maste du vara anmald pd Arbetsformedlingen och
anmalan kan aldrig ske retroaktivt. Du ska ocksa fylla i en anmalansblankett
med bl.a. dina personuppgifter. En ansékan om a-kassa maste alltid innehélla
anmalan, arbetsgivarintyg och kassakort.

For att raknas som arbetslos maste du ha forlorat arbetstid, vara anmald
pa Arbetsférmedlingen, vilja och kunna ta lampliga arbeten och vara aktivt
arbetssokande.

Det antal manader och timmar som du minst maste arbeta under ramtiden
for att ha ratt till a-kassa. For narvarande ar arbetsvillkoret sex manader a 80
timmar.

Den sanktion som vanligen drabbar dig som sager upp dig. Du stangs i
normalfallet av i 45 ersattningsdagar vilket motsvarar nio helt arbetslosa
veckor.

Extraarbete (anstallning eller eget foretag) som du varaktigt har haft samtidigt
som du utfort annat arbete pd heltid i minst tolv manader fore arbetslosheten.
En bisyssla behover inte redovisas pa kassakorten och paverkar darfor inte
antalet ersattningsdagar per vecka.

Den ersattning per dag som du har ratt till nar du ar arbetslos. Som mest kan
du fa fem ersattningsdagar per vecka. Hogsta mojliga dagpenning ar 680
kronor, ersattningen ar skattepliktig och pensionsgrundande.

For dig som deltidsarbetar finns en begransning pa 75 ersattningsdagar. Det
betyder att du bara kan fa 75 dagar utbetalda i veckor som du delvis arbetar
och delvis ar arbetslos.

Det antal ersattningsdagar som du som mest kan fa vid arbetsloshet utan
att pa nytt behova uppfylla arbetsvillkoret. En ersattningsperiod ar 300
ersattningsdagar (ca 14 méanader om du ar helt arbetslds). Men du som ar
foralder till barn under 18 &r kan fa 450 dagar.

Grundbelopp (max 320 kronor per dag) som kan beviljas dig som klarar
arbetsvillkoret men inte medlemsvillkoret.

De timmar per vecka som du inte kan ta arbete, t.ex. om du arbetar, vardar
barn under tva ar eller har semester. Timmar som du ar férhindrad minskar
antalet ersattningsdagar for den veckan.

Ersattning som du kan f& om du klarar bade arbetsvillkor och medlemsvillkor.
Den grundar sig pa den genomsnittliga inkomst som du haft under ramtiden.

De sju dagar som du forst maste vara arbetslos utan ersattning for att sedan
kunna fa a-kassa utbetald.

P& kassakortet redovisar du hur manga timmar du ar arbetslds respektive
hindrad fran att ta arbete. Kortet ar din formella ansokan om utbetalning och
redovisas alltid i efterhand och med tva veckor i taget. Mer an 80 procent av
AEA:s medlemmar deklarerar kassakorten elektroniskt i Internetkassan.



Kompensations-
niva

Lampligt arbete

Medlemsavgift

Medlemsvillkor

Nedsattning

Normalarbetstid

Normalinkomst

Omstaliningsforsakring

Ramtid

Studier

Underrattelse

Overhoppningsbar tid

Nar du ar arbetslos har du dag 1-200 ratt till en kompensationsniva pa 80
procent. Dag 201-300 (450 for foraldrar) ar kompensationsnivan 70 procent.

| princip ar alla arbeten lampliga. Darfor ska du séka de arbeten som
Arbetsformedlingen foreslar, om du inte gor det kan du fa din dagpenning
nedsatt. Endast i de fall som du har styrkta halsoskal, mycket starka familjeskal
eller dar I6nen understiger din a-kasseersattning med minst 10 procent ar
arbetet olampligt.

Som medlem i a-kassan maste du varje manad betala din medlemsavgift for
att vara forsdkrad. Avgiften ar din forsakringspremie.

Om du har varit medlem i a-kassan i 12 manader eller mer klarar du
medlemsvillkoret, vilket ar en av forutsattningarna for inkomstrelaterad
ersattning. Om du har varit medlem i flera a-kassor kan du lagga samman
medlemsmadnaderna om de varit sasmmanhangande.

Den sanktion som vanligen drabbar dig som tackar nej till ett erbjudet lampligt
arbete eller inte soker ett [ampligt arbete som Arbetsformedlingen anvisar dig.
Forsta gangen din ersattning satts ned blir det med 25 procent i 40 dagar.

Den genomsnittliga veckoarbetstid som du har haft under ramtiden.

Den genomsnittliga manadsinkomst som du har haft under ramtiden.
Normalinkomsten ligger till grund for din dagpenning.

A-kassan ska ge dig ersattning under tiden som du anstranger dig att hitta ett
nytt Iampligt arbete eller annan sysselsattning.

Den tidsram pd tolv m&nader som du har pd dig att klara arbetsvillkoret och
som utgor berdkningsgrund for normalarbetstid och normalinkomst. Ramtiden
utgdrs vanligtvis av aret narmast fore arbetslosheten men forlangs om det finns
overhoppningsbar tid.

Innebar i normalfallet att du inte har ratt till arbetsloshetsersattning. Ar
studierna avslutade kan de vara Gverhoppningsbara.

Om Arbetsformedlingen anvisar dig ett arbete som du later bli att soka,
kommer Arbetsformedlingen att skicka en underrattelse om detta till a-kassan.
Kassan provar om arbetet var Iampligt eller inte och om dagpenningen ska
sattas ner, se nedsattning.

Varje manad under ramtiden som du har varit sjuk pa heltid, bedrivit vissa
studier pd heltid eller varit fordldraledig med féraldrapenning eller med barn
yngre an tva ar och inte arbetar 80 timmar eller mer, far hoppas dver och
forlanger pa sa satt ramtiden bakdt med maximalt fem ar.
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S | UtO rd av Anna Ekstrom

2010 blev aret da det vinde. Finanskrisen som slog ut i full blom
2009 med ett kraftigt fall i ekonomin forbyttes i stigande tillvaxt,
sérskilt i slutet av 2010. Krisen blev alltsa djup, men kortvarig vad
vi kan se nu.

Men arbetslosheten biter sig fast pa en hogre niva an tidigare.
Visserligen ser det i AEA:s statistik ut som om arbetslosheten i slutet av
2010 &r nere pa samma niva som innan Lehman Brothers konkurs satte
vérlden i gungning. Men det dr en vrangbild.

I februari 2008 var 2,5 procent av dem som har eftergymnasial
utbildning arbetslésa enligt Arbetsférmedlingens statistik. I februari
i ar var motsvarande andel 4,3 procent. Av statistiken framgar ocksa
tydligt att langtidsarbetslosheten fastnat pa en hég niva dven bland
akademiker.

Av de arbetslosa ar 30 procent langtidsarbetslosa. Det ér lika hog andel
som bland arbetslosa med kortare utbildning och precis som for alla
Qndra grupper Okar andelen langtidsarbetslésa med stigande alder.

Lardomen &r att det ar oerhort viktigt att snabbt bryta arbetslosheten
och fa ménniskor i meningsfull sysselséttning. Arbetslosheten blir i sig
en tung ryggsédck som gor det svarare att fa jobb. Idag ar det i hog grad
befogat att oroa sig 6ver dem som fastnar i systemet och s& smaningom
blir utférsdkrade och hamnar i Fas 3.

Hittills har vi inte sett sérskilt mycket

som talar for att den vagen leder till

meningsfull sysselsattning.

En annan ldrdom é&r att det &r en myt

att akademiker inte kan bli arbetslosa.
Arbetsformedlingens statistik visar med
all 6nskvérd tydlighet hur viktigt det ar
att vara med i arbetsloshetsforsdkringen
aven for akademiker.
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FO rte C k n I n g a - ka SS O r Totalt antal medlemmar (dec. 2010) 3 370 459
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www.aea.se 08-41233 00 627 458
www.alfakassan.se 0771-55 00 99 73460
www.internetkassan.com/62 020-678 00 00 90253
www.svenskbensinhandel.se/A-kassa 08-700 63 30 1709
www.byggnads.se/Avdelning-A/A-kassa  010-60118 00 101820
www.internetkassan.nu/26 0771-469100 24246

Farmacitjanstemannens www.fakakassan.se 08-3194 84 5168

Fastighetsanstalldas www.internetkassan.nu/47 08-696-1150 38355

www.ffakassan.se 0879117 50 54095

www.gsakassa.se 010-470 68 00 55888

Hamnarbetarnas www.internetkassan.nu/66 08-667 32 60 141

www.handels.se/akassan 08-412 68 00 152 241
www.hrak.se 0771-435 060 49 663
www.internetkassan.com/ifmetall 08-786 80 00 300 756
www.journalisternas-akassa.se 08-613 75 60 13184
www.kommunal.se/akassa 0771-25 80 00 523021
www.ledarnasakassa.se 0200-871212 77 863
www.livs-akassa.se 08-796 29 90 33689
www.lararnasakassa.nu 0770-33 0010 175 852
www.internetkassan.com/07 08-587 060 60 1335
www.internetkassan.nu/44 08-796 6100 17180

Skogs- och Lantbrukstjanstemannens RIS ERSYSETS 08-583 548 75 1180

SKTFs www.sktfsakassa.se 0771773 800 124176
Smaforetagarnas www.smakassa.se 08723 44 00 120 741

www.stsakassa.se 08-517 590 00 74237

Sv Handels o Arbetsgivarnas www.akassan.com 08-506 47110 16 965

www.saak.se 08-545 912 50 7106
www.saljarnas-akassa.se 08-617 02 60 9367
www.teaterverksammasakassa.se 08-65192 90 6637
www.internetkassan.com/19 010-480 35 00 75228
www.unionensakassa.se 07707777 88 515 549
WWW.Samorg.org 08-555138 00 31

*Uppgifterna for Alfa-kassan avser antal personer anslutna till kassan. **Sveriges fiskares a-kassa gick den 4 april 2011 samman med Handelsanstdlldas.
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08-412 33 00
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Arbetskraften: | genomsnitt 4 961700 personer

Arbetsldsa: | genomsnitt 415 600 personer (8,4 procent av arbetskraften)
Langtidsarbetsldsa: | genomsnitt 131900 personer

| program med aktivitetsstod: | genomsnitt 1779 700 personer
Arbetsloshetens langd: | genomsnitt 31 veckor

Antal a-kassor: 32

A-kassemedlemmar: 3 370 400 personer

Ersattningstagare: | genomsnitt 158 897 personer
Arbetslosheten var

Utbetald ersattning: 16,9 miljarder O
Hogsta dagpenning: 680 kronor , O

Genomsnittlig dagpenning: 607 kr

NYFIKEN PA MER?

Bladdra i boken, ga in pa var hemsida www.aea.se
eller skicka ett mejl till fakta@aea.se.

Akademikernas a-kassa
Box 3536, SE-103 69 Stockholm €& Besok: Klara Norra Kyrkogata 33, 7 tr
Tel +46-8-412 33 00 R www.aea.se



