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AEA 1970 -2010

A-kassa i forandring

Akademikernas a-kassa fyller i ar, 2010, 40 dr. Mycket har fordndrats un-
der dessa dr —i arbetsloshetsforsdkringen som helhet men ocksa for AEA
som a-kassa. Fordndring dr ocksd temat for denna kombinerade ars- och
jubileumsbok.

1 vart arbete moéter vi férandringar pa bade samhalls- och individniva, makro
och mikro. Vi paverkas i hogsta grad av fordndringar i vir omvérld, till exem-
pel de senaste arens finanskris och ckade arbetsloshet.

I var medlemsundersokning har vi darfor fragat vira medlemmar hur de
upplever den omstéllning det ar att bli arbetslos. Svaren visar att det finns
oro men ocksé mycket optimism.

Speciellt de senaste dren har fordndringens vindar blast i a-kassans varld.
Ibland har det kénts som stormvind, ibland som mildare bris. Vi har arbetat
hart for att sta rustade i blasten. Men vi kommer inte att kunna luta oss till-
baka. Omviérlden forédndras och vi méste hela tiden forsoka hélla jamna
steg med den — men inte heller det &r tillrackligt — vi vill ligga steget fore.
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Att vi kan forvénta oss nyheter i framtiden framgar bl.a. av de olika parti-
ernas inldgg om hur de ser pé a-kassans funktion och innehall i framtiden.
Inldggen kan du l4sa med borjan pa sidan 29.

Man kan visa fordndringen i arbetsloshet pd ménga sétt — till exempel har
vi tittat pa hur den skiljer sig mellan kvinnor och mén. Jag tycker att det &r
sérskilt intressant att se att kvinnor som grupp oroar sig mer for sin ekonomi
ndr de &r arbetslésa 4n vad ménnen gor. Jag tycker ocksa att det ar tinkvart
att vara arbetslosa medlemmar tycker att det viktigaste med den service vi
ger dr att vi dr tillgdngliga och tydliga.

Det &r roligt att arbeta pa en a-kassa eftersom arbetsloshetsforsékringen
vécker diskussion och debatt. Vi har bett ndgra kronikorer ge sin syn pa ar-
betsloshetsforsakringens roll nu och i framtiden — 14s t.ex. Susanna Alakoskis
kronika om mannen utan a-kassa.

For oss ligger fokus pé den enskilde — vi finns till for att ge vara medlem-
mar bésta tdnkbara service. Men var samhallsfunktion och arbetsloshets-
forsakringens roll i arbetsmarknadspolitiken dr ocksé mycket viktig och
vi kénner ett stort engagemang i arbetet med att skapa en &ndamalsenlig
forsakring.

Var forhoppning ér att du som ldser denna bok ska f&
en inblick i a-kassans vérld och kanske bli lite nyfiken pa
hur den fungerar. Den dr komplicerad och inte alltid helt
létt att forstd — nér du kédnner s& — hor av dig till oss. Vi
kan a-kassa!

Katarina Bengtson Ekstrém
Kassaforestandare
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Garna utbildning, men ocksa
en rejal forsakring

av Anna Ekstrom, ordforande i Saco och AEA

Arbetsloshetsforsdkringen blir allt viktigare for akade-
miker. For det forsta dr risken att forlora jobbet storre
dn tidigare, i takt med att en akademisk utbildning inte
ldngre ger samma skydd mot arbetsloshet. For det andra
har manga av Sacos och AEA:s medlemsforbund numera
inkomstforsdkringar vid arbetsloshet, forsdkringar som
bara omfattar dem som dr medlemmar i a-kassan.

Akademisk utbildning minskar risken for arbetsloshet,
dven om forutsdttningarna skiftar stort mellan olika
utbildningar och yrken. Under AEA:s historia har dock
risken for arbetsloshet 6kat ordentligt for Sveriges
akademiker.

Nar krisen i borjan av 9o-talet fick arbetslosheten att stiga, var det forsta gangen
som akademiker blev av med jobben pa ungefdr samma sdtt som folk utan aka-
demisk examen. Tyvdrr tycks det som att manga arbetsgivare dessutom misstdn-
ker att en period av arbetsloshet i en akademikers CV signalerar fara: "Akademi-
ker brukar ju inte bli arbetslosa, bdst att se upp” tycks tankarna ga. Samman-
taget innebdr detta att risken for arbetsloshet dr storre dn forr samtidigt som
arbetslosheten dr lika stigmatiserande och skadlig for karridren som forr.

Sa till inkomstforsdkringarna. Saco och AEA skulle helst se att taket i a-kassan
var hogre dn vad det for ndrvarande dr — alldeles for fa akademiker far de 8o
procent av sin l6n som i grunden dr tanken. For att fa ett bdttre forsdkrings-
skydd for medlemmarna har manga forbund startat inkomstforsdkringar. Dessa
har mycket hogre tak, och betalas ut under en begrdnsad tid da man forvdntas
kunna finna ett nytt jobb. Men ett av villkoren for att omfattas av dessa dr att
man dr medlem i a-kassan, och alltsa far del av bada systemen samtidigt.

Ndr AEA firar sitt 40-drsjubileum sker det alltsa pa en arbetsmarknad ddr skd-
len for Sveriges akademiker att ha ett bra forsdkringsskydd om arbetslosheten
slar till dr storre dn nagonsin.



1970 hade Saco 114 991 medlemmar,
30% av dem var kvinnor.

2010 ar 604 909 personer (dec. 2009)
medlemmar i Saco, kvinnornas andel
ar52%.
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AEA 40 ar — ett axplock

Akademikernas a-kassa har en hdndelserik historia. Hir har vi gjort
ndgra roliga, nagra viktiga och ndgra intressanta nedslag i den.

-~

1935

1970

1973

1974
1981
1983
1988
1989
1990

1993

1995

Den forsta statsunderstodda arbetsloshetsforsakringen tradde i kraft.

drog AEA:s verksamhet igdng som en gemensam a-kassa for Sacos forbund, 35 ar efter
att den forsta statsunderstodda arbetsloshetsforsakringen tratt i kraft. AEA-avgiften var
15 kronor per &r och hdgsta dagpenning var 50 kronor plus tva kronor per dag och barn
under femton dr.

Riksdagen fattade beslut om en lag om arbetsloshetsforsakring. Den ersatte arbetslds-
hetskasseforordningen fran 1934.

hojdes AEA-avgiften till 75 kronor per dr.

sanktes avgiften till 42 kronor per ar.

hojdes avgiften till 150 kronor per ar.

Kassan hade 14 anstallda och 200 000 medlemmar.

Karensdagarna forsvann.

Avgiften hojdes till 228 kronor per ar.

Karensen aterinfordes. Hogsta dagpenning hojdes 1januari till 538 kronor for att sankas
Tjulitill 564 kronor. ALU infordes.

De allmanna forvaltningsdomstolarna blev éverklagandeinstans for arbetsloshetsaren-
den och a-kassorna fick rollen som processforande part.




1996

1997

1998

2001

2002

2004

2006

2007

2009

2010

Kompensationsnivan sanktes till 75 procent. Hardare sanktioner vid fusk infordes. Avstang-
ningsdagarna for den som sagt upp sig okade fran 20 till 45.

Riksdagen beslutade om nya lagar for arbetsloshetsforsakring och arbetsloshetskassor.
Studerandevillkoret infordes. AEA lanserade sin forsta webbplats.

AEA utvecklade och erbjod som enda kassa mojligheten att deklarera kassakorten pa
Internet. 2010 anvander dver 80 procent av de arbetslosa medlemmarna mojligheten.

| december hade AEA 445 000 medlemmar. Arbetslosheten var 1,7 procent. Mojligheten
att fa en a-kasseperiod efter arbetsmarknadsprogram forsvann.

A-kassorna kom att omfattas av reglerna for offentlighet och sekretess. Hogsta dagpen-
ning hojdes till 680 kronor och en forhojd dagpenning pa 730 kronor infordes.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, IAF, blev tillsynsmyndighet for a-kassorna och
Arbetsformedlingen.

AEA hade 6ver 600 000 medlemmar. Arbetslosheten var 1,9 procent i december. Kansliet
hade ca 100 personer anstallda.

Avgiften hojdes fran 90 till 240 kronor i manaden efter riksdagsbeslut. 70 000 medlem-
mar gick ur AEA kort darefter. | september sanktes avgiften till 225 kronor.

1juli sanktes avgiften till 30 kronor. | september hade AEA for andra gangen 600 000
medlemmar.

Kassan har 130 anstallda och drygt 615 000 medlemmar.

J

AEA40 AR « 9



A-kassan anvander vi alla varje dag

av Ingvar Persson, ledarskribent Aftonbladet

Den 20 december 2006 vilade en stilla julstimning éver riksdagen. I tanken hade
sdkert manga av de folkvalda redan tagit julledigt. Pd pressliktaren fanns det —
precis som vanligt — gott om plats.

I kammaren héll arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin ut tillsammans
med ndgot tiotal ledamdter. Foredragningslistan den 20 december toppades av
den hostens storsta och mest kontroversiella fraga — fordndringen, eller forsam-
ringen, av arbetsloshetsforsdkringen.

Aven om sakfrdgorna — hogre avgifter och ldgre ersdttningar — fallit bort frédn
den politiska dagordningen kommer jag ihag den ddr debatten eftersom argu-
menten prdglat de senaste drens politiska samtal.

Det viixlades en del harda ord.

Jag minns ocksa den ddr formiddagen eftersom den avslGjade hur lite vi, trots
alla ord, talat om vad arbetsloshetsforsdkring betyder for ett samhdilles sdtt att

fungera.

I riksdagen far partierna tala i storleksordning. Sa smaningom blev det krist-
demokraten Désirée Pethrus Engstroms tur i talarstolen.

”Var mdlsdttning dr inte att mdnniskor ska anvdnda arbetsloshetsforsdkring-
en”, sa hon.

Antagligen forsokte Pethrus Engstrom beskriva den sjdlvklara ambitionen for

all arbetsmarknadspolitik, att ge sd manga som majligt en chans att jobba. Men
samtidigt formulerade hon ett tankefel vi ofta gor oss skyldiga till ndr vi talar om
arbetsloshetsforsdkringen.

Precis som med alla férsdkringar dr det ndmligen inte bara den som drabbas —
blir arbetslos — som anvdnder forsdkringen. Det gor vi allihop, och varje dag.

Jag har upplevt arbetsloshet. Det har handlat om situationer ndr mitt liv av
olika anledningar tagit en ny riktning. Ungdomsdren och de forsta forsoken att
hitta en plats pa arbetsmarknaden, tiden som nyutbildad ldrare utan erfaren-
het att visa upp for strama studierektorer och tillfdllen ndr livet av andra skdl
fordndrats.
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I efterhand kan jag sdga att det varit utvecklande. De har lett vidare till nya
arbeten eller rent av till nya karridrer. Men medan jag sokt arbete, fyllt i mina
kassakort och sokt i Platsjournalen har det ofta varit ett helvete.

Utan den relativa ekonomiska trygghet arbetsloshetsforsdkringen ger dr det
osdkert om jag vagat fordndringen.

Naturligtvis kan det sdgas att jag “anvdint” a-kassan ndr jag varit arbetslos. Men
det dr minst lika sant att sdga att jag anvdnde a-kassan ndr jag fattade besluten
att borja studera, att byta ort eller att starta en ny yrkesbana. Och jag "anvdn-
der” forsdkringen i dag ndr jag kan ga till jobbet utan att i forsta hand oroa mig
over vad som skulle hdnda om mitt jobb forsvann.

Trygghetssystemen paverkar oss alla, hela tiden. Och det paverkar samhdillet
och arbetsmarknaden. Trygghet dr den grund som gor fordndring majlig. Just
ddrfor borde villkoren i a-kassan inte bara vara en fraga om hur ett anstandigt
samhdlle sorjer for den som forlorat sitt jobb.

En fungerande arbetsloshetsforsdkring gor framfor allt att vi slipper en massa
oro i vardagen. Och det dr sannerligen ingen liten sak.
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Arbetslosheten 2009

Arbetsmarknaden paverkas av manga faktorer, t.ex. hur konjunkturen
utvecklas, ny teknik, befolkningens dlderssammansdttning, mdnniskors
konsumtionsménster och politiska prioriteringar och beslut. Vissa om-
stdndigheter kan vi forutse och andra dr svdra att ha beredskap for. Den
kraftiga och snabba konjunkturnedgang som vi sett de senaste dren dr
ett bra exempel pa en hdndelse vars exakta konsekvenser var svara att
forutse. Att hogkonjunkturen inte skulle vara for evigt var givet, men mer
osdkert var tidpunkten for nedgdangen, hur svar den skulle bli och vilka
samhdillssektorer som skulle komma att drabbas.

Ett tufft ar

Hosten 2008 smallde det till och vi stod infor en av de varsta konjunkturned-
géngarna sedan efterkrigstiden. BNP rasade, exportbortfallet blev mycket
stort, manniskor slutade konsumera, foretagen lade stora varsel och arbets-
losheten steg. 2009 blev ett riktigt tufft 4r, men under senare delen av aret
fanns tecken pé att krisen holl pa att klinga av.

34 procent fler arbetslosa
Arbetsloshet beskrivs och méts pé olika sitt. Den officiella arbetsloshets-
statistiken, Arbetskraftsundersokningar (AKU), tas fram av SCB och bygger
pa intervjuer. Arbetsformedlingens statistik baseras pa de uppgifter som finns
ide egna registren. Mer om skillnaderna i denna statistik finns pa sid. 58.
Enligt SCB:s statistik 6kade arbetslosheten i Sverige med 34 procent 2009.
Under aret var i genomsnitt 408 000 personer i dldern 15-74 &r arbetslosa
jamfort med 304 000 &r 2008. Det innebar att det relativa arbetsloshetstalet,
andelen arbetslésa av arbetskraften, 6kade frén 6,2 till 8,3 procent.
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Akademiker allt oftare arbetslosa

Under 1900-talet har akademisk examen ofta férknippats med lag arbetslos-
hetsrisk. Fortfarande utgor gruppen med en eftergymnasial utbildning pa
minst 2 ar* en relativt liten del av det totala antalet arbetslgsa. Men under de
senare decennierna har &ven akademiker i allt hogre utstrdackning drabbats
av arbetsloshet. Enligt statistik som Saco tagit fram 6ver den 6ppna arbets-
l6sheten, hade denna férdubblats bland akademiker i april 2005, jamfort
med april 1994. En viss del av 6kningen beror pa definitionsfériandringar men
aven med hénsyn tagen till detta visar siffrorna pd en avsevird 6kning.

For vara medlemmar, akademikerna, bearbetar Saco Arbetsformedlingens
statistik, den presenteras i Sacos arbetsmarknadsdata (www.saco.se). Den
statistiken visar att arbetslésheten for personer med minst tva ars eftergym-
nasial utbildning har 6kat markant det senaste aret.

* Arbetsformedlingens statistik kan endast avgrdnsas till antalet arbetslosa med
minst tva drs eftergymnasiala studier, for att rdknas som akademiker ska man
egentligen ha minst tre drs eftergymnasial utbildning.

AEA 40 AR
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53 procent fler akademiker var arbetsldsa eller i program
Av Arbetsformedlingens prognos fran hosten 2009 framgar, med forbehall
for att beskrivningen ar ndgot férenklad, att personer med en hogre utbild-
ningsniva klarar sig bittre pa arbetsmarknaden. Personer med kortare utbild-
ning (férgymnasial) var de som forst drabbades av konjunkturnedgéngen.
Deras sysselsattning borjade visa en negativ trend redan under andra kvarta-
let 2008, medan det fér gruppen med 1ang hogskoleutbildning (minst tva ar)
drojde till forsta kvartalet 2009. Akademiker &r sjélvfallet inte en homogen
grupp, utan hér aterfinns séval yrkesgrupper med 1ag arbetsloshet som aka-
demikergrupper som &ven i hogkonjunktur uppvisar en hog arbetsloshet.

Enligt Arbetsférmedlingens statistik for 2009 var i genomsnitt 357 500 per-
soner i ldern 16—64 ar arbetslosa eller deltog i arbetsmarknadspolitiska pro-
gram med aktivitetsstod. Av dessa hade 60 700 minst tva ars eftergymnasiala
studier, vilket &r en 6kning med 53 procent eller 21 100 personer jamfoért med
2008 dé 39 600 personer fanns i denna grupp. Det innebér att 17 procent av
dem som var arbetslosa eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program
hade en eftergymnasial utbildning om minst tva ar.

Om man betraktar utvecklingen under 2000-talet, fr.o.m. 2001, finns
ingen 6kning som nar upp till dessa nivéer.

Gznomsnittligt antal arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program \
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Arbetslosheten for personer med minst tvaarig eftergymnasial utbildning har
under 2009 6kat i samtliga dldersgrupper, fér bade mén och kvinnor, i alla
lén och i samtliga utbildningsinriktningar.

For dem med minst tva ars eftergymnasial utbildning har langtidsarbets-
losheten* néstintill fordubblats under aret. I december 2008 var 9 045 perso-
ner langtidsarbetslosa och ett ar senare var motsvarande siffra 17 200, vilket
innebér en 6kning med hela 9o procent.

En halv miljon lamnade a-kassorna

Innan krisen kom hade manga arbetsloshetsforsikrade valt att 1dmna a-kas-
sorna. Enligt statistik frén Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen (IAF)
minskade medlemsantalet med néstan 500 ooo fran september 2006 t.0.m.
juni 2008. Detta innebar att manga riskerade att std utan en inkomstrelate-
rad arbetsloshetserséttning om de skulle bli arbetslosa. Regeringen vidtog da
atgérder for att underldtta ny- och aterintrdde. Under 2009 fick a-kassorna
34 500 fler medlemmar, en 6kning med 1 procent jamfort med antalet med-
lemmar i december 2008. AEA fick under éret 27 0oo nya medlemmar.

Lagkonjunkturen innebar en kraftig 6kning
av antalet sokande till universitet och hogskolor
Statistik fran Hogskoleverket visar att allt fler véljer att soka utbildning vid
landets universitet och hogskolor. Hosten 2009 sékte 360 000 personer till
universitetens och hogskolornas program och kurser. Det dr en 6kning med
22 procent jamfort med hosten 2008. Aret dessférinnan, mellan hésten 2007
och hosten 2008 6kade antalet s6kande med endast 1 procent.

Aven antalet personer som antogs till universitets- och hogskolestudier
okade kraftigt frén 2008 till 2009. 51 700 fler personer antogs hosten 2009,
vilket d&ven det &r en 6kning med 22 procent.

* Oppet arbetsldsa som varit anmdlda pd Arbetsformedlingen i minst 6 mdnader.
Ungdomar under 25 ar rdknas som langtidsarbetslésa efter 1oo dagar.
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En analys som Hogskoleverket gjort visar att det vid ldgkonjunktur ar fler
19-aringar som viéljer att ga direkt vidare till hogskolan fran gymnasiet, och
fler som studerar vidare efter att de tagit en examen. Sambanden ar dock
komplexa och svérfangade.

Ska akademiker ha en arbetsloshetsforsakring?

Svaret kan inte bli kortare - Ja!

Oavsett vad man véljer att utbilda sig till, oavsett hur goda framtidsutsik-
terna ar — hur det blir i framtiden ar svart att veta. Det kan darfor vara bra att
tanka pa att det kan komma perioder i arbetslivet som kréver omstéllning.
Arbetsloshet drabbar dven akademiker.

Att forsakra sig mot arbetsloshet gar inte, men genom att ha en arbetslos-
hetsforsakring gér det att ddmpa de ekonomiska konsekvenserna. Allt fler
véljer att g& med i a-kassan och manga véljer AEA, vilket visar att allt fler
akademiker vill forsékra sig om en ekonomisk grundtrygghet.

Det stora flertalet akademiker tjinar mer dn vad som krévs for att fa
hogsta dagpenning. Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO) har
visat att 13 procent av de arbetslésa som arbetar heltid far 8o procent av sin
tidigare inkomst i a-kassa vid arbetsloshet. Av de arbetslosa i AEA ér det 5
procent som far 8o procent av sin tidigare inkomst, dvs. néstan alla tjanade
mer an taket i forsdkringen innan de blev arbetslésa (18 700 kr i ménaden).
Saco och vissa fackforbund erbjuder en inkomstfoérsakring som komplette-
rar arbetsloshetsforsdkringen. Ett villkor for att ha rétt till den forsakringen
ar ett medlemskap i AEA.



Sofia Carenholm
Forsakringsinformator
Arbetat pa AEA sedan 2007

N

Vilka egenskaper ska man ha nar man
jobbar pa en a-kassa?

— Man ska vara noggrann, serviceinrik-
tad och lyhord.

Paverkade den dkade arbetslosheten
under 2009 ditt arbete?

— Ja, arbetsbelastningen okade. Det var
ett exceptionellt ar. Vi markte tydligt av
den okade arbetslosheten. Telefonen
ringde mer och personerna ville ha svar
pa konkreta fragor om hur det skulle bli
om de blev arbetslosa.

Vad ar svarast att forklara?

— Foretagsarenden ar svara. Och fragor-
na om hur det blir for den enskilde vid
arbetsloshet. Vi kan bara ge generella
svar eftersom det ar forst nar vi har alla
uppgifter och borjar handlagga drendet
som vi vet detaljerna.

LETGIMERETGENT]
Handlaggare
Arbetat pa AEA sedan 2004

N

Vad ar det roligaste med jobbet?
— Kontakten med manniskor.

Vilken ar den vanligaste fragan?
—"Kan jag fa ersattning?”

Kan du ndmna nagot som du skulle
onska att alla visste om a-kassan?

— Att man maste uppfylla vissa villkor
for ersattningen, att arbetsloshets-
ersattning inte ar ndgot man far per
automatik bara for att man ar medlem
i a-kassan.

Cnn Stralin

Receptionist
Arbetat pa AEA sedan 2007

Vad utmarker en bra receptionist pa
en a-kassa?

— Att man ar nyfiken, lyhord och tycker
om manniskor. Givetvis maste man vara
serviceinriktad ocksa.

Vilken ar den vanligaste frigan som
du far?

— "Varfor maste jag skicka in arbetsgi-
varintyg for att fa a-kassa?”

Vad tycker du att alla borde veta om
a-kassan?

— Att den ar en forutsattning for att man
ska fa ersattning om man blir arbets|os,
att man maste vara medlem och att det
ar en forsakring, vilket innebar att det
finns villkor som maste vara uppfyllda.
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Ror inte a-kassan

av Stefan Folster, Chefekonom Svenskt Naringsliv

Det dr alltid ldtt att krdva mer. Den som vdrnar om
valfdrdssystemen mdste emellertid frdga sig vad som
dr langsiktigt hallbart. Sverige har just gatt igenom
en smdrtsam period ddr sjukforsdkringen inte visade
sig vara hallbar. Den éverutnyttjades och legitimiteten
forsvann, vilket tvingade fram en ordentlig atstram-
ning. Liknande har tidigare skett pa andra valfdrds-
omraden som bostadssubventionerna eller stoden till
studieforbunden.

Att gora den skattefinansierade delen av a-kassan mer

generds dr ddrfor en lek med elden. En ganska omfat-

tande forskningslitteratur tyder pa att hogre a-kasse-

nivder hojer arbetslosheten ganska ordentligt av tva

skdl. Dels forldngs arbetsloshetstiden for en arbetslos
som kanske ratar fler jobb ndr a-kassan dr hogre. Dels blir de fackliga lonekra-
ven hogre just for att den resulterande arbetslosheten da dr ldttare att bara.

Taket i a-kassan har stor betydelse for dess legitimitet. De flesta tycker nog att det
dar rimligt att en stddare med lag lon far en stor del av l6nen ersatt av a-kassan.
Ett hogt tak skulle dock innebdra att jag, om jag blev arbetslos, skulle fd en be-
tydligt hogre ersdttning fran a-kassan dn vad stadaren har i lon. Arbetsgivare
skulle snart berdtta om arbetssokande som gor tydligt att de inte vill ha jobbet
som stddare. Och sa krackelerar legitimiteten.

Rent teoretiskt kan det finnas en podng med att hdja taket just under konjunk-
tursvackor. Det kan bidra till att médnniskor inte rdds arbetslésheten i lika hég
utstrdckning och ddrfor inte drar at svangremmen lika mycket. Det finns dock
betydligt effektivare sdtt att anvinda knappa offentliga medel for att stimulera
ekonomin. Dessutom forutsdtter resonemanget att taket sdnks igen i ndsta hog-
konjunktur, vilket inte dr ldttsnutet i Sverige.

Det finns dock alternativ till skattefinansiering. Omstdllningsavtalen ger redan
ett komplement till a-kassan. Flera fackforeningar har byggt upp komplette-



rande inkomstforsakringar. Det finns ocksa forsikringar av huslan som faller ut
i samband med arbetsloshet. Dessa alternativ kommer sdkert att bli vanligare
hos dem som uppfattar ett okat forsdkringsskydd som viktigt.

I dtskilliga andra ldnder, frdn Osterrike till Brasilien, har arbetsldshetsforsck-
ringen kompletterats med ett sparande som kan anvindas vid arbetsloshet. En
summa avsdtts, ofta av bade arbetstagaren och arbetsgivaren, till ett sparande
som man kan vdlja att ta ut om man blir arbetslés. Tar man inte ut pengarna
under arbetslivet sa blir de i stdllet ett tillskott till pensionen. Ett sadant spa-
rande utgor sjdlyfallet ingen forsdkring eller bidrag. Men det skapar en extra
buffert, framforallt for dem som har arbetat ett antal ar och sedan 6verraskas av
ett varsel. Samtidigt dr ett saidant sparande ganska immunt mot statens finan-
sieringsproblem och risken for éverutnyttjande och urholkad legitimitet.

Under 1990-talet forde jag och andra en debatt om fordelarna med sddana
kompletterande sparsystem. Vi forlorade debatten. Foljden var att Sverige bley
vdrldsmdstare i utnyttjande av sjukforsdkringen, och tvingades till en kraftig
dtstramning av villkoren for dem som blir sjuka.

De som vill géra socialfoérsdkringarna mer generdsa vill nu géra om samma
misstag, denna gang med a-kassan. Det kanske dr som Marx skrev. Historien
upprepar sig alltid, forst som tragedi sedan som fars.
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1970 utbetalades 291 miljoner kronor
(1/9-31/8 1969/70) i arbetsloshets-
ersattning.

2010 kommer 23 miljarder kronor betalas
ut i ersattning enligt Arbetsformed-
lingens prognos.
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Olika arbetsloshet for
kvinnor och man

Att bli arbetslos dr en stor fordndring i en mdnniskas liv. Man limnar
sina arbetsuppgifter, sina arbetskamrater, rutiner och regelbundna 16-
neutbetalningar for att ga in i en period av storre osdkerhet. Tiden som
arbetslos priglas manga ganger av stress och oro for ekonomi och for
sociala konsekvenser, men ocksd av framtidstro och nya mojligheter. Hur
vi upplever fordndring och hur vi hanterar den dr individuellt.

Arbetsloshetsforsakringen ar en omstallningsforsékring, tdnkt att anvéndas
under en begransad tid till dess man skaffat sig ett nytt arbete och férsorjning
och ger en grundtrygghet f6r den som blir arbetslos mot sin vilja. Det stora
flertalet av arbetsloshetskassornas medlemmar kommer aldrig att behva
anvinda forsakringen — man betalar sin premie i form av medlemsavgift men
blir aldrig arbetslds. Av de 609 ooo personer som var medlemmar i AFA i
slutet av december 2009 hade 112 000 (18 %) négon gang under sin tid som
medlem fatt arbetsloshetserséttning.

Fler man an kvinnor fick ersattning 2009

Nar vi méater hur mdnga av vara medlemmar som &r att betrakta som arbets-
16sa rdknar vi hur ménga som far ersattning och hur mycket ersattning som
betalas ut under en viss period. Denna statistik sammanstélls av IAF. Defini-
tionen pa arbetsloshet &r att man fatt erséttning utbetald fér minst en dag i
en manad.

Arbetslosheten for AEA:s medlemmar 6kade med 39 procent mellan
december 2008 och december 2009. I december 2009 var 11 000 av AEA:s
medlemmar arbetslosa jamfort med 7 9oo i december 2008. I genomsnitt fick
9 800 personer per ménad ersattning frin AEA under 2009.

Om man betraktar IAF:s statistik for alla a-kassor 2001-2008 visar den
att alla ar har fler kvinnor 4n mén fatt arbetsloshetserséttning. 2009 skedde
dock en férdndring: fler mén dn kvinnor fick ersittning frén a-kassan.
Antalet kvinnor som fick ersittning var till och med nagot mindre 2009 4n
2008, medan antalet manliga ersittningstagare 6kade med hela 41 procent.
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ﬂntal ersattningstagare inkomstrelaterad ersattning och grundbelopp, alla a-kassor \
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Nar vi betraktar hur antalet ersdttningstagare forandrats i AEA ser vi att

26 200 (4,4%) av AEA:s medlemmar fick ersattning ndgon gang under 2009,
vilket dr en 6kning med 17 procent jamfort med 2008 da 22 300 (3,9 %) av
AFA:s medlemmar ndgon gang fick erséttning. 2009 var férdelningen 61
procent kvinnor och 39 procent mén. Aret dessforinnan var fordelningen

63 procent kvinnor och 37 procent mén. Andelen manliga ersttningstagare
okade alltsd med tva procentenheter.

Fordelningen mellan antalet arbetslosa mén och kvinnor hos AEA skiljer
sig mot hur det ser ut for alla a-kassor totalt. Hos oss dr antalet kvinnliga er-
sattningstagare fler, vilket bl.a. beror pa att vi har fler kvinnliga medlemmar.
Men &ven for AEA s 4r det en tydlig trend att det 4r ménnens arbetsloshet
som Okat mest.

Mannen far fler ersattningsdagar

Nér vi ser till hur ménga ersattningsdagar vara arbetslosa medlemmar far i
genomsnitt finner vi samma monster som for alla a-kassor totalt: mannen far
fler ersédttningsdagar 4n kvinnorna.
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Kcenomsnittligt antal ersattningsdagar, inkomstrelaterad ersattning \
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For mannen kan vi se att vira medlemmar under sex av aren ligger 6ver
genomsnittet for alla a-kassor, medan kvinnorna endast gor det vid tva
tillfallen.

Vi har ocksa tittat pd hur kvinnorna och méinnen fordelar sig i olika in-
tervall av ersédttningsdagar under perioden 2000—2009, och i diagrammet
nedan kan man se hur férdelningen gestaltade sig 2009.

/Andel kvinnor och man efter antal ersattningsdagar 2009, inkomstrelaterad erséittning\
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Max antal dagar som kan utbetalas under ett ar ar ca 260—265 beroende pa att man som mest kan fa 5 dagar i veckan.




Skillnaden mellan konen véxer med antalet erséttningsdagar. I gruppen som
fatt 250 dagar eller mer dr andelen mén dubbelt sé stor. Detta monster géller
for hela tiodrsperioden. Majoriteten (67,8 %) av de arbetslésa AEA-medlem-
marna fick ersattning med farre &n 100 dagar: 72 procent av kvinnorna och
61 procent av mannen.

Kvinnorna har lagre normalinkomst an mannen
Vi stillde oss fragan om det finns ndgot samband mellan inkomst och hur
manga ersattningsdagar man far.

For alla som soker ersattning i a-kassan rdknas det fram en normalinkomst
som ligger till grund fér hur mycket ersattning den s6kande far. For att fa den
hogsta dagpenningen om 680 kronor under hela erséttningsperioden kravs
att man haft en genomsnittlig inkomst om 21 371 kronor. Den genomsnittliga
normalinkomsten for AEA:s ersattningstagare var 2009 cirka 26 500 kronor
per méanad och de flesta har den hogsta dagpenningen.

Det ar ett valkédnt faktum att kvinnor i genomsnitt har lagre l16ner &n mén.
Om man ser till skillnaderna mellan kvinnor och méns 16ner i den officiella
l6nestatistiken fran Medlingsinstitutet sd var den genomsnittliga 16neskillna-
den 15,8 procent 2008. En del av den skillnaden gar att férklara med att mén
och kvinnor bl.a. arbetar inom olika omraden, har olika hog utbildning, olika
tjanstgoringsomfattning och olika alder. Vi har i var statistik inte tagit hansyn
till sdidana skillnader. 2008 var skillnaden i normalinkomst mellan kénen
19 procent, och 6kade till 21 procent 2009.

I tabellen pé nésta sida kan man se kvinnornas respektive ménnens ge-
nomsnittliga normalinkomst bland AEA:s erséttningstagare for perioden
2000—-2009.
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/Genomsnittlig normalinkomst, AEA:s ersattningstagare \
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5% av AEA:s ersattningstagare far 80 % av sin tidigare inkomst. Manga av AEA:s medlemmar har kompletterande inkomstforsakringar.
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Ju hogre inkomster, desto fler ersattningsdagar

Nar man gor en jamforelse av kvinnors och méns normalinkomst i forhéllande

till antal erséttningsdagar kan man se att de som far fler erséttningsdagar i

genomsnitt har en hogre normalinkomst. Detta monster finns fér bada konen.
I tabellen nedan har vi valt ut tre &r, 2001, 2005 och 2009 for att fa en

jamforelse.

ﬂormalinkomst i forhallande till antal ersattningsdagar
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Som man kan se i diagrammet ar det ett stort hopp mellan &ren 2001 och
2005, medan skillnaden inte &r lika stor mellan 2005 och 2009. Enligt var
bedémning kan en forklaring vara forandrade regler for hur normalinkom-

sten berdknas.
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1970 rostade 88,3 % i riksdagsvalet. Ledande
parti var Socialdemokraterna och var
statsminister hette Olof Palme.

2010 ar det riksdagsval igen. Vid det senaste
valet var valdeltagandet 82 %. Vi har
en alliansregering och var statsminister
heter Fredrik Reinfeldt.
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Sa vill de politiska partierna
forandra arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsdkringen dr en viktig del av arbets-
marknadspolitiken och a-kassans arbete paverkas i hog
grad av vilka politiska beslut som fattas. Dérfor har vi
bett de sju riksdagspartierna beskriva sin syn pa vilken
roll arbetsléshetsforsdkringen ska ha i arbetsmarknads-
politiken och vilka 6vergripande fordndringar som

de anser bor goras i arbetsloshetsforsdkringen for att
mota fordndrade krav och forutsdttningar. Fragan gick
till partisekreterarna och gruppledarna i riksdagens
arbetsmarknadsutskott.

Vi uppskattar att partierna har bidragit med dessa texter.
Var avsikt dr inte att analysera svaren men vi kan helt kort
konstatera, vilket inte 4r ndgon nyhet, att partierna har
olika asikter om hur arbetsloshetsférsakringen ska se ut.
De har dock det gemensamt att de alla uttrycker behov

av fordndring. S&, aterigen pa tema forandring — oavsett
vilken politik som kommer att bedrivas s& kommer arbets-
l6shetsforsakringen och a-kassornas verksamhet att i fram-
tiden mota fordndringar pa ett eller annat satt.
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Berit Hogman
Riksdagsledamot (S),

Vice ordforande i riksdagens
arbetsmarknadsutskott

En vil utformad arbetsloshetsforsdkring dr en forutsdttning for
att arbetsmarknaden ska fungera.

Vi vill dérfor se en stark arbetsloshetsforsakring som bidrar till om-
stallning av arbetskraften och déarmed till starkt konkurrenskraft.
Vart mal 4r en vél fungerande arbetsloshetsforsakring som ar enkel
att forstd, som &r palitlig och som inte kan missbrukas. D& bidrar
den till rorlighet pé arbetsmarknaden och en bred uppslutning kring
oppenhet och utveckling i svensk ekonomi.

En halv miljon ménniskor har trédngts ut ur a-kassan for att den
blivit for dyr, for dalig och for kranglig. Dédrmed innebér arbetslos-
het en katastrof for allt fler. Sveriges utveckling himmas nir mén-
niskor rads fordndring.

Vi vill dven fortséttningsvis ha en frivillig férsékring som admi-
nistreras av de fackliga organisationerna. En béttre arbetsloshetsfor-
sdkring som omfattar flertalet 1ontagare &r en avgérande del av en
starkare arbetslinje.



Arbetslinjen innebar bade réttigheter, skyldigheter och majligheter. Vi vill ha
krav utan krédnkning och en forsékring som &r anpassad till dagens och mor-
gondagens allt mer rorliga arbetsliv. Olika manniskor har olika forutsattning-
ar att anpassa sig till arbetsmarknadens krav — att flytta eller utbilda sig till
nya jobb. Ménga méanniskor jobbar mindre &n vad de skulle vilja, och tvingas
gé arbetslosa pa deltid. Otryggheten for manga &r stor. Vi vill att allas kraft
och vilja till arbete ska tas tillvara, efter de forutséttningar var och en har.

Avgifterna till arbetsloshetsforsakringen ska inte vara beroende av risken
for arbetsloshet. Alla ska ha rad att vara med i arbetsloshetsforsiakringen och
de allra flesta ska vilja vara med. Vi vill sinka den enskildes totala avgift till
forsdkringen kraftigt. Vi vill verka for en solidarisk finansiering dér egenav-
giften dr 1ag och likvardig for alla lontagare. Dessutom vill vi hoja taket. Ma-
let &r att 8o procent ska ha 8o procent av tidigare 16n i erséttning.




Tomas Tobé
Riksdagsledamot (M)
Ledamot i arbets-
marknadsutskottet
Naringspolitisk talesperson

Sverige gar igenom en period av strukturomvandling. I finans-
krisens spar anpassas arbetsmarknaden till nya forutsdttningar.
En del gamla jobb forsvinner samtidigt som nya arbetstillfillen
kommer till. Moderaternas utgdngspunkt dr att individen ska
mota ett modernt a-kassesystem som erbjuder en sund omstdll-
ning mellan tvad jobb.

Arbetsloshetsforsakringen har alltid varit en grundpelare for om-
stallning. Det stod som utformades i slutet av 1800-talet kan tyckas
for langt borta for att vara relevant att diskutera. Men faktum &r
att Typografforbundets resebidrag fran 1885 utgjorde starten for en
a-kassa som hade en tydlig omstéllningskaraktar: Den gjorde det
mojligt for medlemmar att kunna s6ka arbete pa annan ort och var
ett svar pa den tidens strukturomvandling.

Idag star vi infor nya utmaningar. Det kraver att vi fortsétter si-
kerstélla att forsakringsméssigheten bestar i a-kassan. Under man-
datperioden har alliansregeringen genomfort en rad forandringar
som har syftat till att komma bort frén det permanenta férsorjnings-




stod som tidigare kénnetecknade systemet. I grunden har reformerna varit
positiva, men viktiga utmaningar kvarstar. Vi ser till exempel att den admi-
nistrativa bérdan stundtals medfor oacceptabelt ldnga handléggningstider
och att manga fortfarande inte har ett forsékringsskydd genom medlemskap
ia-kassan.

AFEA har under de senaste ren fatt kraftigt okat antal medlemmar, medan
andra kassor har fétt uppleva det motsatta. Pensionsavgingar och konjunk-
tur paverkar detta tydligt. Det medlemstapp som vi tidigare kunde skonja
under 2007 har nu emellertid avbrutits. Trenden &r tydlig: antalet medlem-
mar i kassorna dr nu tillbaka pa nastan samma niva som i februari 2008.

Nu tar vi nésta steg. Regeringen har tillsatt en ny socialférsakringsutred-
ning. Dessutom, den tjugoférsta langtidsutredningen tar sikte p4 samma
omréde. Fran Moderaternas sida ar vi tydliga med vér ambition att l6pande
préva hur arbetsloshetsforsékringen kan fordndras for att gé i jamna steg
med individens omstéllning pé arbetsmarknaden.




Annika Qarlsson
Riksdagsledamot (C)

Ledamot i arbetsmarknads-
utskottet

Forbundsordforande
i Centerkvinnorna

En forutsdttning for att vaga vara modig dr trygghet. Fortrostan
om att det finns livbojar for den som ger sig ut pa okdnda vat-
ten rdddar inte bara liv, det skapar ocksa majlighet for fler att
vdga. LO-ekonomen Gdsta Rehns ord “vingarnas trygghet” dr
lika aktuella i dag som pa femtiotalet. Den storsta och viktigaste
tryggheten for en arbetstagare dr tillforsikten om goda mojlighe-
ter att fd ett nytt vilbetalt arbete. Globalisering och konjunktur-
svingningar stiller stora krav pa flexibilitet i arbetslivet for bade
arbetstagare och arbetsgivare.

Arbetsloshetsforsdkringen dr en hornsten for att skapa trygghet och
flexibilitet. Vi tycker att ett férsakringssystem som till allra storsta
delen finansieras via skattsedeln ska komma alla till del. Grundlag-
gande for en forsdkring som omfattar alla pd arbetsmarknaden &r
att den upplevs som réttvis och darmed fér den legitimitet som for-
dras. Samtidigt méste systemet vara sa enkelt och kostnadseffektivt
som mojligt, bade for de enskilda och fér de som ska administrera
systemet.




Omstéllningsforsakringen ska ha det tydliga malet att hjdlpa ménniskor
tillbaka till egen f6rsorjning, istéllet for dagens mal om att enbart garantera
inkomsttrygghet. Vi foresprékar dérfor en hogre erséttning de férsta méana-
derna. Att ge drivkrafter till arbete och flexibilitet handlar om trygghet men
ocksd om att det alltid ska 16na sig att arbeta och utbilda sig.

Dagens anstallningstrygghet missgynnar den som byter jobb eller sét-
ter sig pa skolbinken. Lagen om anstéllningsskydd ger 6kad trygghetien
langvarig anstéllning, inte trygghet i forandring. Alltfor manga stannar kvar
pa fel jobb med f& utvecklingsmoéjligheter eller jobb som de inte trivs med.
For att mota att det dr kunskap och kompetens, inte anstallningsér, som &r
trygghet vill vi inrdtta kompetenskonto. Vi vill med véra fordndringar uppné
arbetsmarknadstrygghet istallet fér en anstallningstrygghet.

Att trygghetssystemen finns for alla under tid f6r omstéllning gor det moj-
ligt for fler att anvanda sina vingar.




Erik Ullenhag
Partisekreterare
Riksdagsledamot (FP)

Under nagra ar hade jag glddjen att feriearbeta pa Akademiker-
nas Erkdnda Arbetsloshetskassa. Av min forsta lysande handle-
dare ldrde jag mig vikten av att vara serviceminded och samtidigt
varda arbetsloshetsforsikringen. Jag fick respekt for mdnniskors
behov av skydd vid arbetsloshet men ldrde mig ocksd vikten av
att arbetsloshetsforsdkringen just ska vara en forsdkring mot
arbetsloshet.

Men alla omfattas som bekant inte av det skydd som a-kassan ger
— cirka en miljon star utan inkomstskydd vid arbetsloshet.

En vil fungerande arbetsloshetsforsikring ar en frihetsfraga.
Om det finns en erséttning vid tillfalliga perioder av arbetsloshet
okar individens trygghet. Det &r viktigt for att den enskilde inte ska
hamna pa bar backe, och en vil fungerande a-kassa underléttar
strukturomvandlingar pa arbetsmarknaden.

Folkpartiet har dérfor 1ange arbetat for att arbetsloshetsforsak-
ringen ska goras allmén for alla férvarvsarbetande. Modellen med
socialférsékringar har flera fordelar. For det forsta ger socialforsék-



ringen ett generellt skydd — ingen faller utanfor. For det andra forsakrar
den ocksé mot kind risk, vilket &r omo6jligt att 16sa genom kommersiella
forsakringar. For det tredje kan avgifterna hallas 14ga nér alla bidrar.

Arbetsloshetsforsdkringen ska vara en omstallningsférsdkring. Har finns
en viktig skillnad mot t.ex. sjukférsdkringen. Den som 4r sjuk ska fa sin
forsorjning tryggad nar hon eller han &r for sjuk for att arbeta, men stodet
vid arbetsloshet ska vara ett skydd mot plétsliga inkomstbortfall medan
en manniska soker nytt jobb. Arbetsloshetsforsikringen ska alltsd bade ge
trygghet och drivkrafter att snabbt soka sig vidare till egen f6rsorjning.

En av de viktigaste reformerna for att forstérka tryggheten ar just en all-
maén arbetsloshetsforsékring — det &r en viktig trygghetsreform. Pa sikt, nar
ekonomin s medger, dr det ocksd angeléget att hoja taken i forsékringen
for att forsvara inkomstbortfallsprincipen.




Désirée Pethrus Engstrom
Riksdagsledamot (KD)

Ledamot i arbetsmarknads-
utskottet

Arbetsmarknads- och jamstalld-
hetspolitisk talesperson

Forvdrvsarbete innebdr stora mdajligheter till personlig utveck-
ling, arbetsgemenskap och sociala kontakter. Ddrfér anser Krist-
demokraterna att det dr viktigt att forhindra arbetsloshet.

Kristdemokraternas utgdngspunkt dr att arbetsloshetsférsakringen
ska utformas sé att alla far en rimlig trygghet vid arbetsloshet. P&
samma gang dr det viktigt att a-kassan 4r en omstallningsférsikring
mellan tva arbeten och att den ger goda incitament att ga fran ar-
betsloshet till arbete. Denna balansgéng mellan trygghet och incita-
ment &r viktig.

Vid nedlaggning av verksamhet bor omstéllningsforsakringar
finnas. Dessa ska forhandlas fram av arbetsmarknadens parter. Det
ger mojlighet till utbildning och omstéllning. Dessutom ska Arbets-
formedlingen, men ocksa kompletterande aktérer, finnas till hands
som stdd i omstéllningen.

Man kan inte blunda for det faktum att s& pass ménga som 1,2
miljoner arbetstagare valt att st utanfor a-kassesystemet och darfor
helt saknar ekonomiskt skydd vid arbetsloshet. I grunden ar detta



inte hallbart. Precis som alla l6ntagare omfattas av sjukforsékringen bor
ocksa alla 16ntagare ha en arbetsloshetsforsakring. Vi kristdemokrater vill ha
en bred politisk 6verenskommelse kring en obligatorisk a-kassa. Vi vill ocksa
gora det billigare att vara med i a-kassan.

A-kassesystemet 4r idag utformat pa sddant sétt att det 4r en inkomstbort-
fallsforséikring, det vill siga den arbetslése far ut 8o procent av sin tidigare
16n upp till en viss takniva. A-kassans tak har dock legat p4 samma niva se-
dan 2002. Samtidigt har l6nerna héjts med nagra procent varje ar. Foljden ar
att allt farre faktiskt fir ut 8o procent av sin tidigare 16n. For att bryta denna
utveckling vill vi kristdemokrater utreda mojligheten att hoja taket i a-kassan
i takt med den &rliga forandringen av prisbasbeloppet.

Tillsammans tror vi kristdemokrater att dessa forandringar kommer att
stirka a-kassans roll som en trygg omstéllningsforsékring mellan tva jobb.




Josefin Brink
Riksdagsledamot (V)

Ledamot i arbets-
marknadsutskottet

Arbetsloshetsforsdkringens utformning paverkar i hog grad
lontagarnas villkor, arbetsmarknadens funktionssdtt och sam-
hdllsekonomin. Forutom det uppenbara; att ge inkomsttrygghet
for den enskilde ska forsdkringen bidra till att skydda hela lonta-
garkollektivet mot underbudskonkurrens och uppriitthdlla lone-
nivderna ocksd i tider av hog arbetsloshet.

Arbetsloshetsforsakringen ska ocksa bidra till en flexibel arbets-
marknad som préglas av strukturomvandling, produktivitetsut-
veckling och rorlighet. Forsékringen méste dessutom kunna fylla en
viktig konjunktur- och regionalpolitisk funktion i tider av h6g ar-
betsloshet och da tillfalliga kriser drabbar hela eller delar av landet.
P4 alla dessa punkter har arbetsloshetsférsakringen forsdmrats

genom de dramatiska forandringar som skett sedan regeringsskiftet
2006. Vi ser det som en prioriterad politisk uppgift att dteruppbygga
arbetsloshetsforsékringen. Det kommer att kréva en total Gversyn av
regelverk och finansieringssystem, liksom av ersittningsnivaerna.




Men de mest grundldggande elementen som vi anser ska bara framtidens
arbetsloshetsforsakring ar foljande: Fristaende fackliga a-kassor och frivilligt
medlemskap. Solidarisk finansiering och 1dga medlemsavgifter. En kraftigt
hojd hogsta dagpenning som ger 8o procent av I6ntagarna 8o procents er-
sattning. Att det blir mojligt att kvalificera sig till erséttning ocksé genom
studier. Att deltidsarbetande och visstidsanstéllda inte diskrimineras och
stings ute frén forsakringen.

For att forsakringen ska kunna uppratthélla sin legitimitet och fylla den
mest grundldggande funktionen — att ge inkomsttrygghet — anser vi ocksa att
den hogsta dagpenningen, taket, bor indexeras s att det f6ljer 16neutveck-
lingen. En sadan l6sning skulle gora det 6verflodigt med separata tillaggs-
forsékringar och skapa en mer stabil och langsiktigt héllbar férsékring som
omfattar alla inkomstgrupper.




UIf Holm
Riksdagsledamot (MP)

Ledamot i arbetsmarknads-
utskottet

Partiets gruppledare
i riksdagen

Arbetsloshetsforsdkringens utformning och formen for hur
a-kassorna organiserats dr en del av den svenska modellen for
arbetsmarknadspolitiken. Forsdkringens ersdttningsnivder och
villkor har fungerat som omstdllningsforsdkring som gett den
forsdkrade rimliga villkor att s6ka och/eller stdlla om till nytt
jobb.

Manga av de frivilliga branschanknutna a-kassorna har fungerat bra
i matchningen for att den arbetslose snabbt kunnat dterga i arbete.
Men det forhéllandet har férandrats under de senare decennierna.
Det kan bland annat forklaras av stora strukturella fordndringar pa
arbetsmarknaden. Arbetskraften har tvingats bli mer rérlig och ar
inte lika branschanknuten som tidigare. Denna utveckling har pa-
verkat a-kassornas reella branschanknytning.

Med den borgerliga regeringens tillkomst 2006 har arbetslds-
hetsforsakringen drastiskt fordndrats till det sdmre. Avgiften har
hojts kraftigt, ersattningen har sénkts och det har blivit allt svarare
att fa del av erséttningen. Med det har en halv miljon personer



lamnat férsékringen och férre véljer att gd med. Med dessa forandringar har
forsékringens och a-kassornas roll som en del av arbetsmarknadspolitiken
underminerats.

Miljopartiets hogst prioriterade fréga nér det géller arbetsloshetsforsik-
ringen 4r att s& manga som mojligt pa arbetsmarknaden ska vara forsékrade.
Vi tror att den mélséttningen &r svér att uppnd med nuvarande system. Dér-
for vill vi tillsdtta en utredning dér ocksé arbetsmarknadens parter &r repre-
senterade. Den ska undersoka forutsédttningarna for en statligt finansierad
modell dar arbetsloshetsforsiakringen och sjukforsikringen slds samman till
en forsékring och en myndighet.

Maénniskor ska kunna vénda sig till en myndighet dar 4ven det kommu-
nala forsorjningsstodet hanteras.

Vi har inte rad att 1ata hundratusentals std utan arbetsloshetsforsakring.
Det &r heller inte acceptabelt att sjuka och arbetslésa ménniskor cyniskt bol-
las mellan olika forsékringar och myndigheter.
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Jag far snart ett nytt jobb!

A-kassans uppgift dr att ge trygghet i fordndring. Men synen pa den trygg-
het a-kassan ger och vilken roll den ska ha i trygghetssystemet fordndras
over tiden. For att 6ka kunskapen om medlemmarnas syn pa forsdkringen
har vi fragat dem hur de ser pa sin egen arbetsloshet, sina mojligheter

pa arbetsmarknaden och hur man ser pa den trygghet ersdttningen fran
a-kassan ger.

Undersokningen ar gjord i mars/april 2o10. Vi lit da 340 AEA-medlemmar
som nyligen blivit arbetsldsa ta stallning till ett antal pastdenden i en
telefonintervju.

Bara en tredjedel upplever att a-kassan ger ett bra forsakringsskydd
Arbetsloshetsforsikringen ska ge ekonomisk trygghet ndr nagon blir arbets-
16s. Den arbetslose ska under en omstallningsperiod ha sin forsérjning tryg-
gad medan han eller hon s6ker nytt jobb. Var undersokning visar att bara en
knapp tredjedel av AEA:s arbetslosa medlemmar anser att den ersattning de
fér fran a-kassan ger ett gott skydd. En fjdrdedel anser att arbetsloshetsfor-
sékringen inte alls ger dem ett gott skydd.

Kraven pa arbetssokande upplevs vara rimliga

For att ha ritt till ersattning maste den som &r arbetslos klara grundvillkoren
som bland annat innebér att man ar aktivt arbetssokande. Och det ar Arbets-
formedlingen som kontrollerar detta.

71 procent av de tillfrigade anser att kraven som stélls pd dem ar rimliga.
Och ménnen i ndgot hogre utstrackning 4n kvinnorna. Av de 29 procent
som inte tycker att kraven ar rimliga upplever 8o procent att kraven ar
for hoga.

Stora skillnader mellan dldersgrupperna i synen pa arbetsloshet
Arbetslosheten paverkar den enskilde pa olika sétt. Nar vi frigade hur med-
lemmarna upplever sin situation som arbetslos dr det en sammansatt bild vi
far. Samtidigt som det ar jobbigt och man oroar sig for sin ekonomi finns fram-
tidstro och optimism. De arbetslosa fick hiar méjlighet att ange flera alternativ.



\?— Chans att starta pa nytt
5 5 /O 4 ; % % Jobbigt leva pa bidrag
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De yngsta i var undersokning, de som dr 30 ar eller yngre, &r ocksa de mest
optimistiska (79%), och de dldsta, 51 &r och &ldre, 4r de mest pessimistiska da
endast 41 procent angivit att de tror att de snart kommer att hitta ny syssel-
sattning. Minst oroar sig gruppen mellan 31 och 40 ar — endast 19 procent av
dem anger att de &r oroliga for framtiden.

Vi konstaterar att mén och kvinnor upplever sin arbetsloshet ganska lika,
dven om kvinnorna i hogre utstrackning (43 % kvinnor mot 33 % man) anger
att de &r oroliga for sin ekonomi och att det ar jobbigt att leva pa bidrag (50 %
kvinnor mot 42 % maén).

ulwouoyd 1o} b1joIp

Skont att vila
Burunes|assas Au peus ysnsiwndo

Tillganglighet och klarsprak viktigast

P4 fragan om vad som &r viktigast med medlemskapet i a-kassan svarar man
(siffran anger snittvardet pa en tiogradig skala dér 1 motsvarar ”oviktigt” och
10 "mycket viktigt”).

 Att AFA:s personal &r tillgénglig och gér att né 9,1 (kvinnor 9,3, mén 8,8)

* Att den skriftliga informationen och beslutet dr enkelt att férsté 9,2
(kvinnor 9,4, mén 8,8)

* Att AEA:s personal ger ett gott bemotande 9,0 (kvinnor 9,3, mén 8,5)
* Att pengarna kommer snabbt 8,8 (kvinnor 9,0, mén 8,5)

* Att medlemsavgiften ar 14g 7,9 (kvinnor 8,0, mén 7,6)
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Mannen utan a-kassa

av Susanna Alakoski, forfattare

Minnet av mannen dr tydligt. Han hade aldrig besdkt ett social-
kontor forut. Han hade hus, tvd bilar, tva garage. Han var egen
foretagare, han hade en familj att forsorja, han var van vid lyx.
Nir jag meddelade honom, att socialbidrag endast kunde utbetalas
till personer som saknade eget kapital i form av hus och bilar sdg
han ut att vilja mérda mig.

— Och hdr har man betalat in skatt i hela sitt liv.

—Ja, men sd dr lagen skriven, det dr bara de allra fattigaste som
har rdtt till socialbidrag. Alla mdste i forsta hand forsérja sig pd
egen hand.

— Men jag dr ju arbetslés.

— Hjdlper inte, du kan fa akut ekonomiskt bistand, men i forsta
hand kommer du att mdsta sdlja dina bilar, ditt hus.

— Och hdr har man betalat in skatt i hela sitt liv.

—Ja, sa sdger alla, men som jag sa, socialbidrag gar bara till de allra fattigaste.
Det dr en vanlig fordom att vem som helst kan fa socialbidrag och hur mycket
som helst. Du dr inte medlem i nagon a-kassa?

—Jag dr egen foretagare.

— Det finns a-kassa dven for egna foretagare, man mdste inte vara medlem i en
fackforening.

Mannen sag ut att vilja mérda mig dnnu en gang. Dubbelmord. Och jag hade
svart att inte blinga tillbaka med samma blick. Jag blev hart provad. Kinde
foraktet krypa. Ddr fick han, for att han inte var med i facket, a-kassan. Ty
a-kassan hade inte tvingat honom att sdlja vare sig hus eller bil, han hade fatt
ett ar pd sig att komma pa fotter igen, soka nytt jobb, eller l6sa sin situation pd
annat sdtt. Nu bley det socialbidrag istdllet och forsdljning av dyra hemmet och
dyra bilar som inte av lagen ansags vara livsnédvandiga for mannens uppehdlle.
En hyresbostad dr ocksd en bostad sdger namligen lagen. Och man tar sig fram
dven med kollektivtrafik.
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Trygghet. Ndr man googlar ordet far man miljontals trdffar. Trdffarna askadlig-
gor vart behov av vardagstrygghet: sikra dorrar, vagar, trygghet vid sjukdom,
alderdom, barns trygghet pa fritids, i skolan. Vuxnas pd jobbet. Vivill slippa
terrorism, e-dmnen, miljogifter, vivill dka sdkert pd tunnelbanan. Kvinnors
upplevda trygghet och otrygghet studeras. Trygghet i relationer. Var sociala
trygghet. Mammapappatrygghet. Och ndr kungafamiljen gifter sig dr Stock-
holm en skottsdker stad. Ndr vi talar om hemforsdkringar och lonesystem som
fungerar, eller inte fungerar, kommer vi in pd ekonomisk trygghet. Aven vid
tillfallig arbetsloshet behover vi ekonomisk trygghet.

Mannen pa socialkontoret var tillfdlligt arbetslos, utan arbetsloshetsforsdkring.
Men han bodde inte i USA. Ddr hade han fatt ga till kyrkans soppkok med sin
familj. I Sverige kom han till ett socialkontor. Han hade ritt till akut ekonomiskt
bistand under tre mdnader. Det dr mer dn soppa det. Mycket mer.

Den moderna staden dr somnlés. Vi konsumerar, producerar och transporterar
under dygnets alla timmar. I jakten pa vdlfdrd och trygghet skruvas ljusnivderna
upp, allt morker avldgsnas successivt. Trots det okar otryggheten. Om vi istdllet
sdnker ljusnivaerna och rensar bort ljus skulle vi fa vackrare och tryggare stdder,
tror en del arkitekter. Sa sant. Och inte bara det, vi kanske i morkret far dyrbar
tid att reflektera over ordet trygghet. Mannen utan a-kassa hade det atravirda
ljuset, men hade han det nédvdndiga morkret?
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Regler i forandring

Arbetsloshetsforsdkringens regler upplevs ofta vara krangliga och svara
att forstd. Vi pa AEA hdller med om den beskrivningen eftersom det krdvs
ganska mycket kunskap om bade regler och rutiner for att forsta vilka rdt-
tigheter och skyldigheter man har.

Principen for a-kassan har alltid varit densamma — att under en 6ver-
géngsperiod ersitta inkomsten fran ett jobb som man inte ldngre har. Men
pa detaljniva har reglerna dndrats mycket under arens lopp. Bara under
2000-talets forsta artionde har ménga storre forandringar genomforts. De
har varit ojamnt fordelade 6ver aren och flest genomférdes 2001 respektive
2007. Har visas ett urval av de fordndringar som genomforts.

Ytterligare villkor —for att

fa ersattning maste den
sokande medverka till att
en individuell handlingsplan
upprattas

Majlighet till begransat
sokomrade de 100 forsta
dagarna infors

Ersattningsperioden
begransas till 300 dagar for
alla, oavsett alder

Majlighet till forlangning
med en ersattningsperiod
infors

Grundbeloppet och den
lagsta inkomstrelaterade
ersattningen hojs till

Den overhoppningsbara
tiden begransas till 7 &r

Grundbeloppet och den 320 kr. Hogsta dagpen- Ett antal regelandringar
lagsta inkomstrelaterade ningen till 680 kr och den gors i syfte att forbattra och
Aktivitetsgarantin infors ersattningen hojs till 270 kr forhojda dagpenningen effektivisera samverkan
hojs till 730 kr mellan arbetsloshetsforsak-
De individuella handlings- Forhojd dagpenning de 100 ringen och aktivitetsga-
planerna utvecklas forsta dagarna infors Avdragsratten for avgiften rantin
till a-kassan avskaffas
Krav att man méste soka Ny sanktion: nedsattning av och ersatts av en skat- Ett sarskilt studerandevillkor En ny myndighet, IAF,
lampligt arbete infors dagpenning tereduktion infors startar sin verksamhet
2000 2001 2002 2003 2004
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Hanteringen av
EU-intygen E301 och
E302 flyttas fran IAF
till a-kassorna

Ny regel om dter-
betalningsskyldighet

infors

Den forhojda dagpen-
ningen tas bort

Arbetsvillkoret skarps fran
70 till 80 timmar per
manad

Den overhoppningshara
tiden begransas till 5 r

Berdkningen av normalar-
betstiden andras

Kompensationsnivan
andras

Regeln om begransat
sokomrade tas bort

Reglerna for bisyssla skarps

Aktivitetsgarantin ersatts
med jobb- och utvecklings-
garantin och en jobbgaranti
for ungdomar infdrs

Studerandevillkoret
avskaffas

Bidragsbrottslagen infors
Avdragsratten tas bort

Ny finansieringsmodell,
hogre grad av egenfinansie-
ring infors

Alla a-kassor hojer sina
avgifter

Ny deltidsbegransning om
75 ersattningsdagar infors

Andringar i finansierings-
systemet gors

Antalet karensdagar utokas
fran 5 till 7 dagar

(Okade mojligheter till
ny- och &terintrade infors

Kravet om viss arbetad
tid i direkt anslutning till
ansokan om medlem-
skap tas bort

Tidsbegransad majlighet
att uppfylla medlems-
villkoret pa 6 ménader
inférs

Arbetsloshetsavgiften
minskas med 50 kr

Berdkningen av normal-
arbetstiden andras

2005

2006

2007

2008

2009

framtiden
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Hur mycket far man?

En ersattningsperiod dr 300 dagar. Om man ar forélder till barn under
18 r fir man automatiskt 150 extra dagar nir de 300 ersittningsdagarna
ar slut.

Arbetslos dag 1200 Kompensationsniva: 8o procent
Arbetslos dag 201-300 Kompensationsniva: 70 procent
Arbetslos dag 301450 Kompensationsniva: 70 procent

(for foraldrar till barn under 18 ar)

Man kan maximalt fa 5 ersiattningsdagar per vecka. I snitt fir man 22
ersattningsdagar per manad.

Hogsta dagpenning ar 680 kronor fore skatt. For den kravs att man har
haft en genomsnittlig manadslon pa mer an 18 700 kronor. Om den
genomsnittliga manadsinkomsten varit hogre &n 21 371 kronor fir man
680 kronor per dag hela ersittningsperioden och paverkas inte av de olika
kompensationsnivéerna.

Ersattningens storlek i forhallande till Ion

Den erséttning man far som arbetslos har forstas forandrats under AEA:s
40-3riga historia. 1970 var den hogsta dagpenningen 50 kronor (plus tva
kronor per dag och barn), 2009 var motsvarande belopp 680 kronor.

Men hur har dagpenningen statt sig i forhallande till en ménadsinkomst?

Vi har utgétt fran den genomsnittliga manadsinkomst (normalinkomst)
som vdra erséittningstagare hade innan de blev arbetsldsa, 26 500 kronor i
ménaden 2009. Vi har riknat om den utifrdn den nominella I6neutvecklingen
fran 1970 och fram t.0.m. 2009. For att kunna jamféra med dagpenningen
som betalas ut fér maximalt 5 dagar i veckan (ca 22 dagar i manaden) har vi
aven riknat om manadsinkomsten till en dagsinkomst.

Vi utgér frén att en dags arbetsinkomst motsvarar en hel cirkel — for att se
hur stor del dagpenningen racker till.

Manga av AEA:s medlemmar har inkomstférsakring via sitt fackférbund
eller privat. Inkomstforsikringen, som lagger sig ovanpa erséttningen frén a-
kassan, administreras inte av AEA och vi har darfor i denna berdkning endast
réknat med den inkomstrelaterade erséttning som AEA betalar ut.



1970
52%

1990

Hogsta dagpenningens andel av en dagsinkomst (berdknat
pa den genomsnittliga normalinkomsten i AEA)
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1970 ingdr 66,7 % av befolkningen (16—74 dr) i arbetskraften. 80,6 %
av mannen ar i arbetskraften. Kvinnorna delas in i ogifta och
gifta. 51,5% av de gifta kvinnorna ingar i arbetskraften och
55,1% av de ogifta.

2010 har vi fortfarande ingen statistik for hela aret, dret innan utgor
arbetskraften 70,6 % av befolkningen (15—74 ar). Bland mannen
ar 73,4% i arbetskraften och bland kvinnorna 67,6 %.

52 « AEA 40 AR



AEA 40 AR « 53



54 « AEA 40 AR

Hur funkar a-kassan?

Ordet a-kassa anvdnds som forkortning for
* arbetsloshetskassa

* arbetsloshetsforsdkring

* arbetsloshetsersdttning

Arbetsloshetskassan

A-kassan ar en forening Hur en kassa far bildas och vad kassorna ska arbeta
med framgér av lagen om arbetsloshetskassor. Nér vi handlédgger medlem-
skapsdrenden och ersattningsiarenden arbetar vi med myndighetsutévning
och da ar forvaltningslagen och lagarna om offentlighet och sekretess
tillampliga.

Medlemsavgiften ar forsakringspremien A-kassan har medlemmar som
betalar sin premie i form av en medlemsavgift. Avgiftens storlek beror dels pa
hur mycket pengar som a-kassan maste betala in till staten for varje medlem,
dels pé kassans administrationskostnader.

Kompletterande a-kassa For personer som inte vill vara medlemmar i en
a-kassa finns det méjlighet att ansluta sig till Alfakassan. Dar kan personer
som varken &r anslutna eller medlemmar i ndgon a-kassa fa grundbeloppet
om de uppfyller arbetsvillkoret.

A-kassedrenden till forvaltningsdomstolen Skulle en person vara missndjd
med a-kassans beslut om erséttning eller medlemskap ska drendet ompro-
vas av a-kassan. I det fall den klagande fortfarande inte dr n6jd med sitt
beslut kan drendet 6verklagas till férvaltningsratt, kammarratt och slutligen
Regeringsrétten.

Finansieringsavgiften Vi betalar varje ménad in en finansieringsavgift till
staten som en delfinansiering av det statsbidrag vi sedan fér for att betala ut
till vara arbetslosa medlemmar.

Statsbidrag Varje vecka begér kassan statsbidrag frn Arbetsférmedlingen
for exakt det belopp som den veckan ska betalas ut till medlemmarna.



Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen IAF ér tillsynsmyndighet
for a-kassorna och for Arbetsformedlingen. Den utfardar bland annat

tillampningsforeskrifter for lagen om arbetsloshetskassor och lagen om
arbetsloshetsforsakring.

Arbetsloshetsforsakringen
En forsdkring Endast den som uppfyller villkoren i lagen om arbetsléshets-
forsdkring kan fa erséttning vid arbetsloshet.

Det finns en allmén grundforsékring och en frivillig
inkomstbortfallsférsékring.

For att f4 erséttning méste vissa villkor vara uppfyllda.

Grundvillkor For att ha ratt till a-kassa ska den sokande vara anméald som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen, vara aktivt arbetssokande och kunna
visa att man tidigare arbetade mer &n vad man gor nu. Den arbetssokande
ska ocksa visa sig beredd att ta alla 1dmpliga arbeten

Arbetsvillkor Det arbete man utfér under tiden som medlem ger rétt till er-
sédttning om man har arbetat s mycket att man klarar ett arbetsvillkor. Enkelt
uttryckt kréver arbetsvillkoret att man har arbetat halvtid eller mer i minst ett
halvér innan man blir arbetsl6s.

Medlemskap For att fa ersittning fran inkomstbortfallsférsikringen kravs
att man varit medlem i a-kassan i minst ett ar.

Arbetsloshetsersattningen

Ansokan om a-kassa Den som blir arbetslos anmaéler sig hos Arbetsformed-
lingen och skickar ans6kan om erséttning till a-kassan. Till ans6kan ska man
bifoga alla intyg och uppgifter som behovs for att vi ska kunna fatta beslut.

Grunden for ersattningen Forst kontrolleras att personen uppfyller arbets-
villkoret. Dérefter rdknas en genomsnittlig normalarbetstid och normal-
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inkomst fram som bestimmer hur mycket personen far i erséttning fran
a-kassan och fran eventuella inkomstférsakringar och trygghetsavtal.

Skriftliga beslut Nar beslut fattats far den sokande ett skriftligt beslut om
huruvida hon eller han har rétt till ersattning.

Kassakort Varannan vecka redovisar den s6kande hur manga timmar som
man varit arbetslos, arbetat, varit sjuk eller féraldraledig eller haft ngot
annat férhinder att s6ka arbete.

Utbetalning Kassan betalar ut den erséttning den arbetslose har rétt till
utifrén de uppgifter hon eller han ldmnat. Nér utbetalning sker beror pd nér
kassakorten skickats in.

Kontroller Ersittningen betalas ut 16pande utifrén kassakorten och AEA gor
regelmassiga och slumpmassiga kontroller for att forsdkra oss om att ratt
personer far ritt ersattning.

1970 fanns det 48 a-kassor och de hade
sammanlagt 2 166 014 medlemmar.

2010 var 3 358 541 (31 mars) personer
medlemmar i 32 a-kassor.
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A-kassans finansiering

Arbetsloshetsersdttningen dr en del av det sociala trygghetssystemet. Den
finansieras dels av arbetsgivarnas sociala avgifter och egenforetagarnas
egenavgifter, dels av de finansieringsavgifter och arbetsloshetsavgifter
som a-kassorna betalar in till staten.

Avgiften som medlemmen betalar till sin a-kassa ska técka kostnaderna for
finansieringsavgiften, arbetsloshetsavgiften och a-kassans administrativa
kostnader. Arbetsloshetsavgiften inférdes 2008 (2007-2008 fanns en forhojd
finansieringsavgift) for att 6ka forsakringsmaéssigheten — kopplingen mellan
avgiften och kostnaden for arbetslosheten i den enskilda a-kassan skulle bli
tydligare. Arbetsloshetsavgiften far endast tas ut av kassornas icke arbetslosa
medlemmar.

4 N

4ttni Medlem
Ersattning ‘
(max 680 kr/dag) / \ Medlemsavgit
A-kassan A-kassan
Statsbidrags-
ansokan
Finansieringsavgift
Statsbidrag + arbetsloshetsavgift
(den ersattning som Staten &
ska betalas ut)
Arbetsgivare
Foretagare
Arbetsmarknads-

. /

Finansieringsavgiften riknas ut enligt foljande
1,31 x antalet medlemmar x genomsnittlig inkomstrelaterad dagpenning /12

Arbetsloshetsavgiften rdknas ut enligt foljande
33 % av den utbetalade ersattningen minus 50 kr per icke arbetslos medlem.
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Statistik

Arbetsloshetsstatistik

SCB

SCB ansvarar for den officiella statistiken 6ver arbetsloshet. Varje ménad
gor SCB en arbetskraftsundersokning, AKU, som visar forhéllandena pa ar-
betsmarknaden med tonvikt pa sévil antal som andel sysselsatta respektive
arbetsl6sa. Undersokningen bygger pé intervjuer av personer 15-74 ar, dir
de tillfrégade fér svara pa fragor om sin arbetsmarknadssituation under en
specifik vecka i referensménaden.

Begrepp i AKU:
* For att rdknas som arbetslos enligt AKU géller i korthet att man ar arbets-

sokande men inte har nagot arbete under referensperioden. Man méste
ocksd kunna utfora arbete under undersékningsperioden.

* Som sysselsatta rdknas de som under referensveckan arbetade minst
en timme eller som hade ett arbete som de var franvarande frén, t.ex. pa
grund av sjukdom. Aven personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska
program kan réknas som sysselsatta.

¢ Iarbetskraften ingdr alla som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa
enligt definitionerna ovan.

* De personer som vare sig r sysselsatta eller arbetslosa tillhor gruppen
ej i arbetskraften, hir ingar t.ex. studerande och pensionarer. Deltagare
i arbetsmarknadspolitiska program som riknas som studier ingar ocksa
i gruppen.

www.scb.se/aku

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad statistik 6ver arbetslos-
heten. Statistiken hamtas fran Arbetsférmedlingens operativa formedlings-
system och innehéller uppgifter om dem som &r inskrivna vid Arbetsformed-
lingen och delas bl.a. upp pé arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspoli-
tiska program. Aldersintervallet for denna statistik 4r 16— 64 ar.

www.arbetsformedlingen.se
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Jamforelser

Eftersom SCB och Arbetsférmedlingen anvander olika sétt att inhdmta sta-
tistiken &dr uppgifterna inte direkt jamforbara. Vid jaimforelser med andra
landers statistik ska darfor alltid SCB:s statistik anvandas.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF)

Ur arbetsloshetskassornas datasystem gar ocksa att hdmta mycket statistik,
bl.a. kan man dér f& fram hur manga som 4r medlemmar i en arbetsloshets-
kassa, hur ménga av dem som fatt arbetsloshetsersattning och hur mycket de
fatt. En del av a-kassornas statistik sammanstélls av Inspektionen for arbets-
l6shetsforsakringen (IAF).

www.iaf.se

ﬂefokningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhorighet \

5000000  PERSONER
. Sysselsatta

4000000 + Ej i arbetskraften

. Arbetslosa

3000000
2000000

1000000 +

° \ \ \ \ \
\ 2005 2006 2007 2008 2009 Kalla: SCB, AKU J

AEA 40 AR « 59



APPENDIX

60 - AEA 40 AR

Arbetsformedlingen

ﬂ\rbetslﬁsa och personer i program med aktivitetsstod

400000 | PERSONER
300000
200000

100 000

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
K 2005 2006 2007 2008 2009

~

Arbetslosa och
i program med
aktivitetsstod

. Arbetslosa

Kalla: Arbetsformedlingen,
Saco:s arbetsmarknadsdataJ

Arbetslésa i AEA
ﬂ\ntal AEA-medlemmar anmalda pa Arbetsformedlingen i december \
15000 — PERSONER
. Arbetslosa
12000 + Deltidsarbetslosa
och tillfallig tim-
anstallning
9000
| program med
aktivitetsstod
6000 -
3000 |

o + + + + + + + + + +
K 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Kalla: Arbetsformedlingen, W
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Ersattningsdagar

~

ﬂntal ersattningsdagar per ersattningstagare

100 + PROCENT

80
60
40

20

-

2001

2002 2003 2004 2005

2006

2007 2008 2009

Alla a-kassor

| )

Kalla: IAF, AEA J

Totalt utbetald ersattning, grundbelopp och inkomstrelaterad ersattning

Ar Totalt utbetald arbetsloshetsersattning, alla a-kassor
Kvinnor Man Totalt
2001 11044 634 278 kr 11220 481755 kr 22 265116 032 kr
2002 10793 254 673 kr 11883 837 469 kr 22 677 092 142 kr
2003 12990 295 925 kr 15 475 031 255 kr 28 465 327180 kr
2004 15042 804 971 kr 17 571199 529 kr 32 614 004 500 kr
2005 15141192 830 kr 16 047 402 347 kr 31188 595 177 kr
2006 13330 062 443 kr 13 588 114 541 kr 26 918 176 984 kr
2007 9953336 097 kr 9484206 140 kr 19 437 542 237 kr
2008 7120173 643 kr 6 471645 889 kr 13 591819 531 kr
2009 8388 714 271 kr 11172773 036 kr 19 561487 307 kr
Kalla: 1AF
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Medlemmar
ﬂ\nedlemsutveckling \
4000000 _ PERSONER . Totalt alla a-kassor*
3500 000 | Totalt alla a-kassor,
man
3000000 |
Totalt alla a-kassor,
2500000 | kvinnor
2000000 | . AEA totalt®
1500 000 -| . AEA man
,
1000000 AEA, kvinnor
500 000 | i i [ | [ ] [} [ ] [ ]
0 -l
K 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Kalla: IAF

* Antal medlemmar 31 december respektive ar. Antalet medlemmar fordelat per kon finns endast fr.o.m. 2003.

2010 har AEA

~

000

medlemmar och ar Sveriges storsta a-kassa
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1970 var hogsta dagpenning 50 kr per dag,
plus tva kr per dag och barn under
femton ar. Medlemsavgiften i AEA var
15 kr per ar.

2010 ar den hogsta dagpenningen 680 kr
per dag och det kostar 1080 kr per ar
att vara medlem i AEA.
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Arbetsloshetsforsakringen
| bokstavsordning

Arbetslos

Arbetsvillkor

Avstangning

Bisyssla

Dagpenning

Deltidsbegransning

Ersattningsperiod

Grundersattning

Hinder

Inkomstrelaterad ersattning

Karens

For att raknas som arbetslos maste du ha forlorat arbetstid, vara
anmald pa Arbetsformedlingen, vilja och kunna ta lampliga arbeten
och vara aktivt arbetssokande.

Det antal manader och timmar som du minst maste arbeta under
ramtiden for att ha ratt till a-kassa. For narvarande ar arbetsvillkoret
sex manader a 80 timmar.

Den sanktion som vanligen drabbar dig som sager upp dig. Du
stangs i normalfallet av i 45 dagar vilket motsvarar nio helt arbets-
[osa veckor.

Extraarbete (anstallning eller eget foretag) som du varaktigt har
haft samtidigt som du utfort annat arbete pa heltid i minst tolv
manader fore arbetslosheten. En bisyssla behover inte redovisas pa
kassakorten och paverkar darfor inte antalet ersattningsdagar per
vecka.

Den ersattning per dag som du har ratt till nar du ar arbetslos. Som
mest kan du fa fem ersattningsdagar per vecka. Hogsta mojliga
dagpenning ar 680 kronor, ersattningen ar skattepliktig och pen-
sionsgrundande.

For dig som deltidsarbetar finns en begransning pa 75 ersattnings-
dagar. Det betyder att du bara kan fa 75 dagar utbetalda i veckor
som du delvis arbetar och delvis ar arbets|os.

Det antal ersattningsdagar som du som mest kan fa vid arbetsloshet
utan att pa nytt behova uppfylla arbetsvillkoret. En ersattningspe-
riod ar 300 dagar (ca 14 manader om du ar helt arbetslos). Men du
som ar foralder till barn under 18 ar kan fa 450 dagar.

Grundbelopp (max 320 kronor per dag) som kan beviljas dig som
klarar arbetsvillkoret men inte medlemsvillkoret.

De timmar per vecka som du inte kan ta arbete, t.ex. om du arbetar,
vardar barn, ar sjuk eller har semester. Timmar som du ar forhin-
drad minskar antalet ersattningsdagar for den veckan.

Ersattning som du kan fa om du klarar bade arbetsvillkor och med-
lemsvillkor. Den grundar sig pa den genomsnittliga inkomst som du
haft under ramtiden.

De sju dagar som du forst maste vara arbetslos utan ersattning for
att sedan kunna fa a-kassa utbetald.



Kassakort

Kompensationsniva

Lampligt arbete

Medlemsvillkoret

Nedsattning

Normalarbetstid

Normalinkomst

Omstallningsforsakring

Ramtid

Studier

Overhoppningsbar tid

APPENDIX

P4 kassakortet redovisar du hur manga timmar du ar arbetslos
respektive hindrad fran att ta arbete. Kortet ar din formella ansékan
om utbetalning och redovisas alltid i efterhand och med tva veckor i
taget. Mer an 80 procent av AEA:s medlemmar deklarerar kassakorten
elektroniskt i Internetkassan.

Nar du ar arbetslos har du dag 1-200 ratt till en kompensationsniva
pa 80 procent. Dag 201—300(450 for foraldrar) ar kompensationsni-
van 70 procent.

| princip ar alla arbeten [ampliga. Darfor ska du soka de arbeten som
Arbetsformedlingen foreslar, om du inte gor det kan du f& din dagpen-
ning nedsatt. Endast i de fall som du har styrkta halsoskal, mycket
starka familjeskal eller dar lonen understiger din a-kasseersattning
med minst 10 procent ar arbetet olampligt.

Om du har varit medlem i a-kassan i 12 manader eller mer klarar du
medlemsvillkoret vilket ar en av forutsattningarna for inkomstrelaterad
ersattning. Om du har varit medlem i flera a-kassor kan du lagga sam-
man medlemsmanaderna om de varit sammanhangande.

Den sanktion som vanligen drabbar dig som tackar nej till ett erbjudet
lampligt arbete eller inte soker ett Iampligt arbete som Arbetsformed-
lingen anvisar dig. Forsta gangen din ersattning satts ned blir det med
25 procent i 40 dagar.

Den genomsnittliga veckoarbetstid som du har haft under ramtiden.

Den genomsnittliga manadsinkomst som du har haft under ramtiden.
Normalinkomsten ligger till grund for din dagpenning.

A-kassan ska ge dig ersattning under tiden som du anstranger dig att
hitta ett nytt arbete eller annan sysselsattning.

Den tidsram pa tolv manader som du har pa dig att klara arbetsvillko-
ret och som utgor berakningsgrund for normalarbetstid och normalin-
komst. Ramtiden utgdrs vanligtvis av aret narmast fore arbetslosheten
men forlangs om det finns dverhoppningsbar tid.

Innebar i normalfallet att du inte har ratt till arbetsloshetsersattning.
Studierna kan vara dverhoppningsbara nar de ar avslutade.

Varje manad under ramtiden som du har varit sjuk pa heltid, bedrivit
vissa studier pd heltid eller varit foraldraledig med foraldrapenning
eller med barn yngre an tva ar och inte arbetat 80 timmar eller mer,
far hoppas dver och forlanger pa sa satt ramtiden bakat med maximalt
fem ar.
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Trygghet. Nar man googlar ordet far man miljontals traffar ...
Och nar kungafamiljen gifter sig ar Stockholm en skottsaker
stad ... kommer vi in pa ekonomisk trygghet. Aven vid tillfallig
arbetsloshet behover vi ekonomisk trygghet. 99

99 Den 20 december 2006 vilade en stilla julstamning over
riksdagen ... Det vaxlades en del harda ord. 22

99 Finansieringsavgiften ar 131%. 99

99 Kraven ar rimliga. 99

Vad handlar den har boken egentligen om?
Vilken ar den roda traden?
Svaret ar — kanske lite otippat — A-kassa!

Akademikernas arbetsloshetskassa
Box 3536, 103 69 Stockholm
E-post: post@aea.se

Tel: 08-412 33 00 / 0771-AKASSAN
Hemsida: www.aea.se



