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A-kassan fick
en huvudroll

2020 var ett omvélvande ar for varlden, Sverige och fér
alla som bor hir. Coronapandemin har paverkat pa sa
manga olika sitt att det ar omdjligt att rikna upp dem
alla. Halsa, oro, praktiska forutsédttningar, ekonomi

for samhélle och individer, relationer, arbetsmarknad,
kulturliv och politik, listan kan goéras hur 14ng som helst.

2020 var aret da a-kassan fick spela huvudrollen i svensk
arbetsmarknadspolitik. For att minska pafrestningarna
for saval individer som samhélle sdnkte man kraven for
att kunna fa a-kassa och hojde beloppen. A-kassorna
hade brada tider och kdmpade for att hantera alla nya
medlemmar och alla arbetslésa. Samtidigt jobbade
a-kassorna febrilt med att besvara oroliga medlemmars
fragor, implementera och kommunicera nya regler.
Sammanlagt vixte a-kassorna med 270 000 personer.

2020 var aret da manga som tankt "jag kommer aldrig bli
arbetslos” stod infor en reell risk, eller fullbordat faktum
- nu méste jag bade bildligt och bokstavligt se om
mitt hus. Och kopplingen till hus ligger néra till hands
nér man pratar om arbetsloshetsforsédkringen - att
forsdkra sin inkomst borde vara lika sjilvklart som att
forsdkra hus och hem. Férhoppningsvis férsvinner inte
denna insikt nar vi kommit ur pandemin - risken att
bli arbetslos kan vara storre eller mindre men den kan
komma véldigt snabbt och utan foérvarning.

| Arbetsloshetsrapporten 2021 kan du, precis som varje
ar, bland annat lasa om hur sysselsattningen utvecklats,
hur arbetslosheten pa Arbetsformedlingen sett ut och hur
manga som far a-kassa. Men det som skiljer fran tidigare
rapporter ar forstas att manga kurvor och siffror inte
boéljar l1dangsamt - de sticker istéllet snabbt ivag. For att
gora tydligt hur pandemin paverkat har vi valt att ha
ett sarskilt coronakapitel med statistik som vi tycker ar
extra intressant att ha med for att fa en bild av krisaret
2020. For det ar ett ar vi kommer att minnas.

Katarina Bengtson Ekstrém
Kassaforestandare Akademikernas a-kassa

Vihar gjort arbetslivet tryggt 1 50 ar

Akademikernas a-kassa bildades 1969 och drog Sedan starten har férsakringen och a-kassorna
igdng verksamheten 1970. Sedan dess har antalet genomgatt manga forandringar. Men syftet
akademiker som vill vara forsdkrade 6kat varje ar har hela tiden varit detsamma - att erbjuda
och i dag ar vi Sveriges storsta a-kassa med fler an manniskor en ekonomisk grundtrygghet vid
750 000 medlemmar. arbetsloshet.
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Coronapandemin vantas leda till att antalet syssel-

satta och arbetade timmar blir langsiktigt lagre

och arbetslésheten langsiktigt hdgre. Hur stora de
langsiktiga effekterna pa arbetsmarknaden blir dr dock
mycket svart att veta, dven i efterhand, da dessa inte ar
direkt observerbara utan maste bedémas med hjalp av olika
indikatorer och ekonometriska modeller. Effekterna kommer
dock inte att bli permanenta utan klingar av efter en tid.

KALLA: SVERIGES RIKSBANK, EKONOMISKA KOMMENTARER 8 JANUARI 2021

B Ersittning och a-kassa

5.1 Nastan hélften far a-kassa 28 5.7 43 procent fler ersattningstagare ... 30
5.2 Andelen som far a-kassa 6kar med aldern ... 28 5.8 Fler fick mer ersattning 31
5.3 Hogst andel med a-kassa i Blekinge ... 5.9 Langre tider med a-kassa 31
5.4 Kraftig 6kning av medlemmar i a-kassan . 5.10 119000 fick férsorjningsstod . 33
5.5 Fler arbetslosa med i a-kassan ... 5.11 25 a-kassor 33
5.6 Hog andel medlemmar i Norrland .

1 Coronakrisen

6.1 Kraftigt tapp i sysselsattningen ... 34 6.6 Manga branscher har paverkats ... 34
6.2 Kraftig 6kning av inskrivna arbetslosa .. 6.7 A-kassan 36
6.3 Storst forandring for ungdomarna. ... . 34 6.8 Dubbelt sa manga nya ersattningstagare ... 36
6.4 Farre konkurser men fler anstallda berérdes ... 34 6.9 100 kronor mer per dag 36
6.5 90000 ansokningar om korttidsstod ... 34 6.10 Ekonomiskt bistand 36

Bra att veta nar du laser statistiken

Arbetskraften bestar av de personer i Vi har brutit siffrorna pa kvinnor, man och

arbetsfor alder som vill och kan arbeta. alder eftersom det ar de uppgifter som finns

Vi har valt att fokusera pa personer mellan tillgangliga. Nar vi anvander begreppet

20 och 64 ar om inget annat anges. | EU har akademiker avses personer 20-64 ar med

man bestamt att den officiella statistiken minst 3 ars eftergymnasial utbildning.

ska utga fran aldersspannet 15-74 ar nar det

galler arbetskraften. Vi tycker inte att den SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) och

aldersindelningen fullt ut speglar dem som Undersokningar av levnadsférhallanden ar

arbetar i Sverige, med tanke pa skol- och urvalsundersdkningar som bygger pa intervjuer.

pensionsalder. Ovriga statistikkallor i denna rapport ar
registerbaserade. AKU ligger ocksa till grund

Statistiken visar hur det sag ut 2020, om for statistiken till Eurostat.

nagot annat ar har anvants framgar det

av texten. Mer om statistiken .
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Arbetsmarknaden

2020 uppgick Sveriges befolkning till 10,4 miljoner och av dem var det 57 procent,

5,9 miljoner som var i dldern 20-64 &r. De flesta av dem, 81 procent, arbetade,

7 procent var arbetslosa och 13 procent ingick inte i arbetskraften. De sysselsatta och
de arbetslosa utgor tillsammans Sveriges arbetskraft, det ar de som vill och kan arbeta.
Och en del av dem har métt en tuff arbetsmarknad under 2020.

Farre sysselsatta och fler arbetsl6sa
Ar 2020 blev det, som en direkt féljd av Corona-
pandemin, en tydligt minskad sysselsdttning och
okad arbetsloshet. Sysselsittningsgraden i &lders-
gruppen 20-64 ar minskade fran 82,1 till 80,8 procent
och arbetslosheten 6kade fran 5,9 till 7,5 procent.
Andelen som inte ingick i arbetskraften var i stort sett
oforandrad. Det sa kallade arbetskraftstalet var 87,3
procent - oféréndrat jamfért med 2019 men med en
annan fordelning - fler arbetslosa och férre sysselsatta.

1.1 Arbetsmarknaden
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KALLA: SCB, AKU

Var tionde star utanfor arbetskraften
746 000 personer, ungefir 13 procent, av Sveriges
befolkning (20-64 ar) star utanfor arbetskraften.
Jamfort med 2019 har det inte skett ndgon andels-
maissig forandring av den gruppen. Men pé en
10-arsperiod har antalet minskat med drygt 100 000
personer. Den grupp som har haft den storsta
minskningen ar de sjuka - fran 366 000 till 221 000.
Bland kvinnorna var det ar 2020 16 procent som inte
ingick i arbetskraften och bland ménnen 10 procent.

Av de sysselsatta var
Fast anstallda
Tidsbegransat anstallda
Foretagare

79%
12%
9%

Av de arbetsl6sa var
Langtidsarbetslésa, 6 manader eller mer
Arbetslosa, mindre dn 6 manader

31%
69%

Av de som inte var i arbetskraften var
Sjuka

Studerande

Pensionarer

Gjorde annat till exempel hemarbetande,
latent arbetssokande, lediga

30%
30%
9%

Antalet som inte ingar i arbetskraften
har de senaste aren minskat. Den storsta
gruppen, de sjuka, har minskat med cirka
40 procent pa 10 ar.



Sysselsattningen 2

Corona har paverkat sysselsattningen. 2020 hade 4,7 miljoner av de som var 20-64 ar
ett jobb. Det motsvarar en sysselsattningsgrad pa 81 procent, vilket ar en minskning
jamfort med 2019 och det ar forsta gangen pd manga ar som den sjunker. Antalet
anstallda minskade och foretagen gjorde farre nyrekryteringar. Men fortfarande har
Sverige den hogsta sysselsattningen i EU.

2.1 Farre sysselsatta men fler akademiker 2.2 Stort tapp i sysselsattningen

Efter att ha 6kat under stor del av 2010-talet I dldersgruppen 20-64 ar har andelen sysselsatta
minskade antalet sysselsatta med 51 000 personer, av befolkningen minskat fran 82,1 till 80,8 procent.
eller 1 procent, under 2020 - frdn 4 792 000 till Pandemin har alltsd inneburit ett tydligt trend-
4741 000. 2020 hade 36 procent av alla sysselsatta brott eftersom sysselsattningskurvan i manga

en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar. Antalet ar dessforinnan pekat uppat. Akademiker har
sysselsatta akademiker fortsatte trots pandemin att fortfarande en hog sysselsdttningsgrad men trots
oka, med 2 procent, fran 1673 000 till 1708 000. att antalet sysselsatta akademiker har 6kat si har
Men aven arbetslosheten 6kade bland akademiker, andelen sysselsatta minskat, med 1 procentenhet
se sidan 14. fran 91,1 till 90,1 procent.

2.1 Sysselsatta
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2.2 Sysselsattningsgrad [Andel] ;
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2.3 Storaregionala skillnader

Sysselsdttningens storlek varierar i landet

och 2020 skiljde det mer 4n 8 procentenheter
mellan Jonkopings 1dn som hade den hogsta
sysselsdttningsgraden, 85,3 procent, och Blekinge
lan som hade den lagsta med 77,0 procent. Och

pa kommunal niva &r skillnaderna storre dn

sd. Mellan storstadskommunerna var det stor
skillnad, till exempel hade kvinnorna i Stockholm
ar 2020 mer 4n 10 procentenheters hogre syssel-
séttning dn kvinnorna i Malmo. P4 ldnsniva var
sysselsdttningsgraden bland kvinnor hogst i
Jonkopings lan och lagst i Blekinge 1dn och bland
mannen var den hogst i Jonkdpings lan och 1agst i
Varmlands ldn. JAamfor man alla 290 kommuner och
andelen forvirvsarbetande 2019 sé var spridningen
stor - mellan Nykvarns kommun i Stockholms lan
som hade den hogsta andelen férvéarvsarbetande och
Eda kommun i Virmlands 14n som hade den lagsta,
skiljde det drygt 22 procentenheter.

2.4 Sverige - hogst sysselsattningsgrad i EU

EU har haft som mal att 75 procent av dem i
arbetsfor alder ska vara sysselsatta ar 2020. Sverige,
som sedan ldnge uppnatt det méilet, hade 2019 den
hogsta sysselsittningsgraden i EU med 82,1 procent,
darefter kom Tyskland med 80,6 procent. Ligst
sysselsdttningsgrad hade Grekland - 61,2 procent.

I alla ldnder har kvinnorna lagre sysselsattningsgrad
4n mannen och i vissa lander ar skillnaderna stora,

i till exempel Grekland ar det 20 procentenheters
skillnad i hur stor andel av kvinnorna och minnen
som arbetar.

Sannolikt kommer Coronapandemin att paverka
mdjligheterna att na sysselsdttningsmalet. Dessutom
var 2019 sista &ret som Storbritannien ingick i
statistiken och om man tar bort Storbritannien och
tittar pa EU27 sa var snittet 73,1 procent - nastan

1 procentenhet ldgre &n fér EU28, vilket betyder att
Storbritannien bidragit till ett hogre snitt.

"Coronakrisen har satt stopp for en

6 ar lang positiv utveckling pa arbets-

marknaden. Det har paverkat allai EU,
sarskilt de unga och de med tillfélliga eller typiska
anstéllningar”, sdger kommissionar Nicolas
Schmit med ansvar for sysselsattning och sociala
rattigheter i ett uttalande.

KALLA: EUROPAPORTALEN 18 NOVEMBER 2020
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2.3 Sysselsatta per lan och storstadskommuner: [Antal, Andel]

Lan  Samtliga Kvinnor Maén
Jonkopings 168 000 85,3% 83,8% 86,6%
; / Stockholms 1198 500 83,8% 81,7% 85,8%
Hallands 152200 83,1% 82,5% 83,7%
Gotlands 25200 82,3% 78,2% 86,0%

Norrbottens 115 300 81,7% 79,7% 83,3%
Visterbottens 125200 81,5% 77,9% 84,9%
Vastra Gotalands 810900 81,4% 78,5% 84,1%
Vasternorrlands 106 500 80,8% 78,9% 82,4%
Jamtlands 56 800 80,2% 79,4% 80,9%
Kronobergs 88 900 79,9% 77,3% 82,6%
Orebro 134 400 79,9% 78,3% 81,4%

Kalmar 103200 79,3% 75,1% 83,2%

Dalarnas 119900 79,3% 76,9% 81,6%

Gavleborgs 121000 79,3% 76,7% 81,6%
Ostergotlands 207 900 78,6% 76,9% 80,1%
Varmlands 125100 78,6% 77,4% 79,7%
Vistmanlands 118 300 78,2% 76,0% 80,4%
Sédermanlands 120800 77.9% 75,4% 80,3%
Uppsala 175 600 77,5% 74,6% 80,5%
Skane 600 9200 77,3% 73,6% 80,9%
Blekinge 66100 77,0% 71,8% 82,0%
Helariket IENZIN00) 80,8% 78,2% 83,2%
-
. Sysselsattning per storstadskommun De fem kommuner som hade De fem kommuner som hade
Stockholm Géteborg Malmé e hogst sysselsattning 2019* lagst sysselsattning 2019*

838 7828 vaR = Nykvarn 88,9% Ljusnarsberg 69,8%

Habo 88,2% Perstorp 69,6%

Krokom 87,0% Lund 69,2%

Knivsta 86,9% Malmo 68,6%

Kungsbacka 86,8% Eda 66,6%

* Andel forvarvsarbetande 2019, registerbaserat

A: SCB, AKU OCH RAMS

M Kvinnor

2.4 Sysselsattai EU [Antal, Andel]

Land  Samtliga Kvinnor Maén

Sverige 4791000 82,1% 79.7% 84,4%
Tyskland 39 955000 80,6% 76,6% 84,6%
Tjeckien 5126000 80,3% 72,7% 87,7%

Estland 627 000 80,2% 76,3% 84,0%

Nederlanderna 8077000 80,1% 75,5% 84,8%
Norge 2511000 79.5% 76,8% 82,0%
Storbritannien 30393000 79.3% 74,6% 84,0%
Danmark 2 637000 78,3% 74,7% 81,9%
Finland 2411000 77,2% 75,8% 78,5%
Ungern 4406 000 75,3% 67,6% 83,1%
Bulgarien 3121000 75,0% 70,7% 79,3%
Polen 16012 000 73,0% 65,3% 80,7%
Frankrike 26 321000 71,6% 68,1% 75,2%
Rumanien 8320000 70,9% 61,3% 80,3%
Spanien 19417 000 68,0% 62,1% 74,0%

Italien 22579000 63,5% 53,8% 73,4%
Grekland 3811000 61,2% 51,3% 71,3%

EU 682%  79,6%

Not: 2019. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 28 medlemslander.
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2.5 Sysselsittningsgrad per kon och alder

[Andel]

Alder
65-74 ar
55-64 ar
45-54 ar
35-44 ar
25-34 ar
20-24 ar
15-19 ar

Man
23%
80%
90%
90%
83%
59%
18%

Kvinnor
14%
76%
86%
83%
77%
56%
24%

Samtliga
19%
78%
88%
87%
80%
58%
21%

2.6 Sysselsattningsgrad per utbildningsniva  [Andel]

100
80 90%
81%
60
()
20 55%
20
0
For- Gymnasial Efter- Efter-
gymnasial  utbildning gymnasial gymnasial
utbildning utbildning  utbildning
L <33ar >34ar

2.5 Man har hogre sysselsattningsgrad

Totalt var 2 244 000 kvinnor och 2 497 000 mén
sysselsatta 2020 - for mannen innebér det en syssel-
séttningsgrad pa 83,2 procent och for kvinnorna
78,2 procent (20-64 ar). Sysselsdttningsgraden
minskade med 1,5 procentenheter for kvinnorna

och 1,2 procentenheter for mdnnen som en f6ljd

av Corona. Mannen har hogre sysselsattningsgrad
an kvinnorna i alla dldersgrupper utom en. I den
yngsta adldersgruppen, 15-19 ar, har kvinnor hogre
sysselsdttningsgrad, vilket indikerar att det bland de
allra yngsta ar vanligare att kvinnorna jobbar extra
vid sidan om studierna. Kvinnornas i ¢vrigt ldgre
sysselsittningsgrad beror bland annat pa att de i
hogre grad 4an ménnen ar hemarbetande, sjuka och
studerar pa heltid.

2.6 Julangre utbildning desto
hoégre sysselsattning

Skillnaden i sysselsdttningsgrad ar stor beroende
pa utbildningsniva. Bland dem som har endast for-
gymnasial utbildning var det 55 procent som var
sysselsatta ar 2020, och betydelsen av att ha minst
en gymnasieutbildning &r tydlig - de som gatt klart
gymnasiet har 26 procentenheters hogre syssel-
sittningsgrad. Och en eftergymnasial utbildning pa
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KALLA: SCB,

KALLA: SCB, AKU

2.7 Sysselsatta per naringsgren [Antal, Andel]

Antal
4741000

816 000

Samtliga sysselsatta

Finansiell verksamhet, foretagstjanster

Vard och omsorg 720000 15%
Tillverkning och utvinning,

energi och miljé 551000 12%
Utbildning 548 000 12%
Handel 522000 11%
Offentlig forvaltning med mera 356 000 8%
Byggverksamhet 335000 7%
Information och kommunikation 267 000 6%
Transport 223000 5%
Personliga och kulturella tjanster 222000 5%
Hotell och restaurang 116 000 2%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 60000 1%
Uppgift saknas 7 000 0%

minst 3 ar ger dnnu battre forutsittningar for en
stark forankring pa arbetsmarknaden, i den gruppen
ar 9 av 10 sysselsatta. Arbetsféormedlingen sager i sin
prognos att det finns en risk att personer med kort
utbildning ldmnar arbetskraften nar konkurrensen
om jobben o6kar.

2.7 Flest sysselsatta inom finans

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar

den niringsgren som sysselsatter flest personer,
816 000 eller 17 procent av alla sysselsatta. Déarefter
kommer vard och omsorg med 720 000, 15 procent.
Antalet sysselsatta i finansiell verksamhet har pa

10 ar okat med 23 procent och i vird om omsorg
med 7 procent. 99 procent av de sysselsatta i vard
och omsorg ar anstillda och 78 procent ar kvinnor,
motsvarande andel i den finansiella verksamheten
ar 87 respektive 43 procent. Den niringsgrenen som
har minst antal sysselsatta - jordbruk, skogsbruk
och fiske har minskat med 22 procent pa 10 ar. Den
néringsgren som 6kat mest ar information och
kommunikation som ¢kat med 56 procent.

L —
KALLA:SCB, AKU
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2.10 Orsak till deltidsarbete [Andel]

2.8 Sysselsattning, deltid [Antal, Andel]

Kvinnor Samtliga Akademiker .
Deltidsarbetar men
Sysselsatta, antal 2244000 989 000 séker heltid 27%
- varav deltid (1-34 timmar/vecka) 26% 19%
- varav heltid (35- timmar/vecka) 74% 81% Vard av barn 8% ©
Mén 2 Andra personliga eller familje-
Sysselsatta, antal 2497 000 719000 < skal (till exempel pensionar) 12%
[ R B . 0, 0,
varav delt!d (1 34.t|mmar/vecka) 12% 10% 2 Beanailiclom)
- varav heltid (35- timmar/vecka) 88% 90% é nedsatt arbetsformaga 10%
<
e
i
’ o Studier 16%
2.9 Deltidsarbete per kén och alder [Andel] Orkar inte - arbetet ar fysiskt
och/eller psykiskt kravande 4%
Ider Samtliga Kvinnor Man 5
65-74 ar 68% 77% 63% Har flera jobb
55-64 ar 20% 27% 14%
45-54 &r 13<y: 19‘;: 7%3 Vérd av bade barn och vuxna [l 2%
g Ny X
35-44 &r 16% 23% 0% anhoriga/slaktingar | 0%
25-348r 19% 26% 13% Ovrigt 16?
0

20-24 ar 41% 52% 32%
15-19ar

74% 84%

M Kvinnor Man

o

5 10 15 20 25 30

KALLA: SCB, AKU
KALLA: SCB, AKU

2.8 1 av 4 kvinnor arbetar deltid 2.10 Var fjarde deltidsarbetande vill jobba heltid
Den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 38 timmar Den vanligaste orsaken till att man jobbar deltid &r
och bland alla sysselsatta 20-64 ar var det 81 procent  att man inte fatt eller hittat ett heltidsjobb, och det
som arbetade heltid, det vill siga 35 timmar eller géller for bade kvinnor och mén. Att kvinnor tar
mer. Deltidsarbete ar dubbelt s vanligt bland storre ansvar for barn och familj syns ocksé tydligt
kvinnor &n bland mén, 26 procent av de sysselsatta - den nést vanligaste orsaken till att kvinnorna
kvinnorna och 12 procent av ménnen jobbar deltid, jobbade deltid var vard av barn, bland m&nnen var
max 34 timmar i veckan. Hégutbildade kvinnor den ndst vanligaste orsaken att de studerade.
arbetade 2020 i ldgre utrdckning deltid medan det

inte var nagon storre skillnad mellan 14g- respektive Kvinnor upplever i dubbelt s& hog grad som mén att
hogutbildade min. De senaste 10 dren har andelen de inte orkar arbeta mer an deltid for att deras jobb
deltidsarbetande kvinnor minskat fran 33 till 26 ar for fysiskt och/eller psykiskt kravande. Kontakt-
procent medan andelen deltidarbetande méan har yrken, s& som vird, omsorg, skola och socialtjanst
varit i stort sett oférédndrad. ar exempel pa kvinnodominerade yrkesomraden.

Statistik over sjukskrivningar visar ocksa att kvinnor

ar sjukskrivna i hogre grad &n man.
2.9 Yngre, dldre och kvinnor arbetar deltid
Ungdomar och éldre arbetar av naturliga orsaker s
som skola och pension, oftare deltid, och i alla alders-
grupper arbetar kvinnorna mer deltid &n mannen.
Sverige ar ett av varldens mest jamstéllda ldnder
men det finns fortfarande stora skillnader nar det
géller till exempel det obetalda hemarbetet, vilket far Kvinnor jobbar till exempel oftare inom
konsekvenser for bland annat kvinnors léneutveckling offentlig sektor, de jobbar oftare deltid
och karriarméjligheter. Férekomsten av deltidstjanster ~ : och har langre ledigheter i samband med
inom kvinnodominerade yrken ar ocksé en orsak till . att de blir féraldrar. kaua:Fau :
att hogre andel kvinnor deltidsarbetar. e ;
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2.11 Anstillda och féretagare [Antal, Andel] 2.12 Nyanstallningar (15-74 ar) [Antal, Andel]

Samtliga, andel (%) Antal Andel
Samtliga nyanstallningar 1358 000
Sektor Antal Andel
B Offentlig sektor 409 000 31%
M Fastanstallda Privat sektor 920000 68%
M Tidsbegransat anstillda Uppgift saknas 28 000
iy Anstallningsform Antal Andel
Fast anstéllning 458 000 34%
Tidsbegransad anstallning 900 000 66%
Samtli tal Tidigare arbetskraftstillhérighet Antal Andel
~ At iga, anta Sysselsatta 580 000 43%
Fast anstéllda 3746000 . o
Tidsbegransat anstallda 575000 Arbetsl6sa 404000 30%
Ej i arbetskraft 374000 28%
Foretagare 420000 L1 arbetskratten 2
Alder pa nyanstillda Antal Andel
Akademiker, andel (%) G574 s 33000 2%
55-64ar 86 000 6%
45-54 ar 147 000 11% |5
35-44 ar 184000 14% | %
- 25-34 ar 384000 28% |8
il 15-24 3r 522 000 38% |2
M Tidsbegrinsat anstéllda 2

Foretagare

2.13 Rekryteringskanaler [Andel]

Akademiker, antal

Fast anstallda 1432000 B Anhériga/vanner/
Tidsbegransat anstallda 178 000 bekanta
Féretagare 98 000 M Arbetsgivaren

tog kontakt

B Arbetssékanden

2.11.1 Fast anstallda per kén och alder { ‘ tog kontakt
Alder Samtliga Kvinnor Man B Arbetsférmedlingen
65-74 ar 38% 44% 34% M Annons g
55-64ar 81% 86% 77% Bl tenlr 5
45-54 ar 83% 86% 80% Uppgift saknas &
35-44ar 83% 85% 82% :i
25-34ar 77% 76% 79%
20-24 ar 51% 47% 55%
15-19ar 29% 31% 26%

2.11.2 Tidsbegréansat anstillda per kon och alder

Alder Samtliga Kvinnor Man

65-74 ar 23% 32% 17%

55-64 ar 6% 6% 5%

45-54 ar 6% 7% 4% e
35-44 ar 8% 10% 6% =
25-34ar 18% 21% 15%

20-24ar 47% 52% 43%

15-19ar 68% 68% 68%

2.11.3 Foretagare anstillda per kén och alder

Alder Samtliga Kvinnor Min
65-74 ar 39% 24% 48%
55-64 ar 13% 8% 18%
45-54 ar 11% 6% 16%
35-44 ar 9% 5% 12% 5
25-34 &r 5% 3% 6% |=
20-24 ar 2% - 3% H
15-19 4r 3% - - E
<L
o
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2.11 9 av 10 ar anstillda

Av alla sysselsatta (20-64 ar) r mer 4n 90

procent anstéllda och merparten av dem har en
fast anstallning. Mellan 2019 och 2020 minskade
antalet anstdllda med ungefar 40 000 personer och
framst skedde minskningen bland de tidsbegrénsat
anstallda. Bland akademikerna ar det hogre andel
fast anstéllda, lagre andel tidsbegriansat anstéllda
och ocksd lagre andel foretagare.

2.11.1 Fast anstéllda

Andelen fast anstéllda var hégre bland kvinnor &n
bland méan. Av alla sysselsatta 20-64 ar var det 81
procent av kvinnorna och 77 procent av mannen som
var fast anstéllda. Kvinnorna har hégre andel med
fast anstéllning i alla dldersgrupper utom en - bland
20-24-aringarna ar fler mén tillsvidareanstallda.

2.11.2 Tidsbegransat anstallda

Tidsbegriansade anstéllningar &r vanligast bland
ungdomar, vilket bland annat beror pa att de i storre
utstridckning jobbar extra vid sidan om studierna.
Andelen tillfalliga anstallningar minskar hogre upp i
aldrarna och dkar igen efter pensionsaldern. Av alla
anstallda var det 13 procent som var tidsbegrénsat
anstéllda, 15 procent for kvinnorna och 12 procent
féor mannen, och de siffrorna dr sa gott som
oférandrade jamfort med 2019.

2.11.3 Foretagare

Bland minnen ir det mer 4n dubbelt sa stor andel
som &r foretagare dn bland kvinnorna, 12 procent
jamfort med 5 procent (20-64 ar). Storst andel
hittar man bland pensionirerna dir 24 procent av
de kvinnor och 48 procent av de min som arbetade,
gjorde det i sitt eget foretag.

2.12 Farre nyanstallningar

Totalt nyanstélldes i snitt 1 358 000 personer

(15-74 &r) under 2020, vilket 4r en minskning

med 12 procent jamfort med 2019 da 1543 000
nyanstallningar gjordes. Pandemin har framfor allt
slagit mot privat sektor, i offentlig sektor var antalet
i stort sett oférandrat. 43 procent av dem som
anstélldes kom direkt fran ett annat jobb, 30 procent
hade varit arbetslosa innan och 28 procent hade
statt utanfor arbetskraften. Majoriteten, 66 procent,
var tidsbegrinsade anstéllningar.

2.13 Kontakter - vanligaste rekryteringskanalen
Det vanligaste sittet att hitta ett jobb &r via
kontakter och den vanligaste kontakten dr den som
sker direkt med arbetsgivaren. 4 av 10 av de (15-74
ar) som nyanstélldes hade fatt kinnedom om jobbet
) nér de hade haft kontakt med arbetsgivaren och 2 av
- 10 fick det via slakt och vinner.
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Arbetslosheten

| snitt var 382 000 personer (20-64 ar) arbetslosa ar 2020. Det motsvarar 7,5 procent
av arbetskraften och ar en kraftig dkning jamfort med 2019. Av de anmalda pa Arbets-
formedlingen ar det fortsatt stor andel arbetslosa som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden, och de riskerar att fa det annu tuffare under och efter pandemin.

En viktig del ar utbildningen - de med kort utbildning ar i hogre grad arbetsldsa och

deras tid i arbetsloshet ar langre.

Fran lag till relativt hog arbetsloshet
1,9 procent - si 1ag var arbetslosheten for 30 ar
sedan, ar 1990. I samband med krisen i bérjan pa
1990-talet steg den kraftigt och under stora delar
av 90-talet var den mycket hog; 1996 passerade den
10 procent. Ligkonjunkturen i borjan pa 00-talet och
finanskrisen 2008,/2009 syns ocksa tydligt i arbets-
l6shetsstatistiken. Dérefter gick arbetslosheten ned
men har hela tiden varit langt ifrdn de l4ga nivder som
var innan 1990-talskrisen. Trenden bréts pa grund av
coronapandemin 2020 och arbetslosheten dkade igen.
Coronakrisen &r en sa kallad konjunkturarbetsloshet
- det ar sdmre tider for féoretagen och de méste
minska sin personalstyrka. Andra typer av arbets-
l6shet ar friktionsarbetsloshet som ar kortsiktig
och som beror p4 matchningsproblem, och struktur-
arbetsloshet som ar mer langvarig och som beror pa
obalans mellan utbud och efterfrdgan av arbetskraft.

Arbetslosheten 6kade med 27 procent
I snitt var 382 000 personer arbetslésa 2020, vilket
motsvarar 7,5 procent av arbetskraften. Det ir en
okning med 81 000, eller 27 procent, jaimfort med
2019. Antalet arbetsldsa kvinnor var 178 000, en
okning med 24 procent, och antalet arbetsldsa
man 205 000, en 6kning med 30 procent. Mannens
arbetsloshet var 7,6 procent och kvinnornas
7,3 procent. Av de 382 000 arbetsldsa var 71 000
akademiker - 4 procent av det totala antalet
akademiker i arbetskraften, vilket ar en 6kning
med 1 procentenhet jamfoért med 2019. Bland
akademikerna hade minnen hogre arbetsloshet dn
kvinnorna, 4,3 procent jaimfért med 3,8 procent.

Kraftig 6kning av antalet varsel
Arbetsgivare ar skyldiga att meddela Arbets-
formedlingen nar minst 5 av deras medarbetare i
ett 1an riskerar att sigas upp pa grund av arbetsbrist.
2020 varslades 123 500 personer, en 6kning med 137
procent jimfort med aret innan. Uppfoljningen av 2019
ars varsel visar att 57 procent av de som varslades blev
uppsagda. Aven om uppféljningssiffror fér 2020 inte
var fullstindiga nér den hir rapporten producerades
kan man av siffrorna 4nd4 se att det ar fler som ar
varslade och fler som faktiskt blivit arbetslésa under
de forsta manaderna 2020. Och backar man tillbaka
till krisaret 2009 da det varslades 104 000 personer,
s var det da 31 procent som blev arbetsldsa inom
9 manader.

Arbetsl6sheten i Europa
2019, det vill sdga aret innan pandemin ritade om
arbetsloshetskartan, var cirka 15,5 miljoner personer
(20-64 ar) i de 28 EU-landerna arbetslosa och den
genomsnittliga arbetslosheten var 6,1 procent - en
minskning 0,6 procentenheter jamfort med 2018.
Skillnaderna i arbetsldshet ar stora mellan ldnderna
och mellan kvinnor och méin. Grekland hade bade
den hogsta arbetslosheten och den stdrsta skillnaden
i arbetsloshet mellan kvinnor och mén - dér skilde
det nastan 8 procentenheter mellan kvinnors och
mans arbetsloshet. Kvinnors arbetskraftsdeltagande
ar ocksé valdigt 14gt i Grekland; 65,3 procent
av kvinnorna deltar i arbetskraften vilket kan
jamforas med Sveriges 84,8 procent. Den lagsta
arbetslosheten av EU-ldnderna hade Tjeckien med
2,0 procent.

Den som saknar sysselsattning men kan ta ett arbete dr arbetsl6s. Arbetsloshet innebér att det finns
manniskor som kan arbeta, men inte har ndgon sysselsattning. Den som inte har nagot arbete, men
kan jobba och aktivt s6ker arbete, rdknas som arbetslds. Det géller ocksa personer som har fatt jobb
och vantar pa att fa borja pa det inom tre manader, men kan jobba tidigare dn sa. Hur hog arbetslésheten
ar beror bland annat pa hur manga som aktivt soker jobb. Om fler séker jobb aktivt utan att fa jobb 6kar

arbetslosheten. kaia:scs
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990 2000 2010

Samtliga varslade

Varslade som blivit uppsagda

- varav kvinnor

- varav man

Andel av varslade som nagon gang blivit
arbetslosa inom 9 manader efter varslet
- varav kvinnor

- varav man
* Uppfoljningen for 2020 endast fram till och med april 2020.

2020

Ledigt

Arbetsloshet al]

M Samtliga B Kvinnor Min B Akademiker A
400000 (totalt antal arbetslésa)
300000 \/——\/
200 000
\/
> 100 000 2
e o
< =
o
i 2010 2012 2014 2016 2018 2020 §
e ————
[Antal, Andel]
2018 2019 2020
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
35 900 52200 123500
73% 57% 57%
38% 35% 41%
62% 65% 59% B
[a)
:
16% 16% 19%* g
41% 34% 41% §m
59% 66% 59% [
<

Land  Samtliga

Grekland 819000
Spanien 3248000
Italien 2582000
Frankrike 2506 000
Finland 184 000
Sverige 376 000
Danmark 152 000
Estland 31000
Bulgarien 143000
Rumanien 353000
Storbritannien 1269000
Ungern 160000

Norge 104 000

Polen 558 000
Tyskland 1373000
Nederlanderna 314000
Tjeckien 109 000

=2Vl 15507 000

Not: 2019. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 28 medlemslander.

[Antal, Andel]

Kvinnor  Man

17,3% 21,6% 13,9%
13,8% 15,7% 12,1%
9,9% 11,0% 9,0%
8,2% 8,1% 8,3%
6,1% 5,5% 6,6%
6,0% 6,0% 5,9%
4,7% 4,9% 4,5%
4,3% 4,9% 3,9%
4,2% 3,8% 4,5%
3,7% 3,2% 4,1%
3,4% 3,2% 3,5%
3,3% 3,4% 3,2%
3,3% 2,9% 3,6%
3.2% 3,6% 3,0%
3,1% 2,7% 3,5%
3,0% 3,0% 3,0%
2,0% 2,3% 1,7%
6,1% 6,4% 5,9%

KALLA: EUROSTAT
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Hogst arbetsloshet i S6dermanland
2020 var det i snitt 7,5 procents arbetsloshet i Sverige
och den varierade inom landet. S6dermanlands
lan hade hogst arbetsloshet med 11,2 procent och
Norrbottens ldn hade l4gst arbetsloshet med 5,4
procent. Sédermanland har en relativt stor industri-
sektor som under ldng tid har genomgitt rationali-
seringar, och farre personer behovs i produktionen.
Samtidigt har nya féretag inom andra branscher inte
tillkommit i tillracklig utstrackning - IT-verksamhet
och foretagstjinster ar till exempel relativt sma
branscher i lanet. Norrbottens 1an har haft hog-
konjunktur trots krisen, till exempel gar gruv-
ndringen bra och det finns en storre efterfrigan
pa arbetskraft n i till exempel S6dermanland.
Bland kvinnor var arbetslésheten hogst i Blekinge

och lagst i Jonkoping. Och andelen arbetslosa mén
var hogst i Sodermanland och ldgst i Gotland.

Stor skillnad mellan storstaderna

Det ar stor skillnad i arbetsloshet mellan de 3 stor-
stadskommunerna. I Malmé kommun hittar man
storst andel arbetslésa storstadsbor. Dar, liksom

i manga kommuner med hog arbetsloshet, ar det
manga arbetsldsa som inte har den kompetens som
arbetsgivarna efterfragar. Men det ar bara Stockholm
och Goteborg som haft en méirkbar 6kning av arbets-
l6sheten mellan 2019 och 2020. I Stockholm ¢kade
den fran 5,3 till 7,1 procent och i Goteborg fran 6,1 till
9,2 procent. Malmo hade 2019 en arbetsloshet pa 12,1
procent och 2020 var den 12,5 procent.

Lian  Samtliga Kvinnor Main
Sédermanlands 15300 11,2% 10,6% 11,7%
Skane 66 500 9,8% 10,6% 9,1%
Blekinge 6700 9.2% 11,5% 7,3%
Uppsala 16 300 8,5% 7,1% 9,8%
Kronobergs 8 100 8,3% 7,3% 9.4%
Vastmanlands 10 300 8,0% 7,1% 8,8%
Gavleborgs 10400 7,9% 7,9% 7,9%
Ostergétlands 17 600 7.8% 7.1% 8,4%
Orebro 11400 7.8% 7.1% 8,4%
Kalmar 8300 7,5% 7.9% 7,1%
Vasternorrlands 8500 7.4% 7.2% 7,6%
Hallands 11900 7.3% 7.7% 6,9%
Dalarnas 8800 6,9% 5,9% 7.7%
Vistra Gétalands 59100 6,8% 6,6% 7,0%
Stockholms 86 500 6,7% 6,9% 6,6%
Virmlands 9000 6,7% 6,0% 7.4% \
Jamtlands 3500 5,8% 5,4% 6,2%
Jonkopings 9900 5,6% 4,2% 6,7%
Vasterbottens 7200 5,5% 4,8% 6,0%
Gotlands 1400 5,4% 5,6% 5,2%
Norrbottens 6 600 5,4% 4,5% 6,2%
Hela riket 7.3% 7,6%
Arbetsloshet i storstadskommunerna
Stockholm 7,1% Goteborg 9,2% Malmé 12,5% Ovriga7,2%
14,1%
10,9%
9,5% 9,0%
72%  7,0% 69%  7:4%

2

<
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Kvinnor Mén é

NS

16 ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2021



3.6 Arbetsloshet varierar med alder

Mellan 2 och 40 procent - sa mycket varierar
arbetslosheten beroende pa kon och alder. Efter
pensionsadldern ar arbetslosheten 1ag, de flesta

har da lamnat arbetskraften. Annars ar det mén i
aldern 45-54 ar som har den légsta arbetslosheten
och de yngsta miannen som har den hogsta. Det

ar oftast de yngsta och de dldsta som péverkas
mest av konjunkturnedgang, och det stdmmer dven
denna gang. Som alltid nar det giller de arbetsldsa
ungdomarna i AKU-statistiken maste man komma
ihag att manga av de som svarar att de soker jobb
ocksé samtidigt ar heltidsstuderande. 2020 var det
56 procent av de arbetslosa 15-24-aringarna som var
heltidsstuderande, vilket ar en minskning jamfort
med 2019 da det var 60 procent.

Alder Samtliga Kvinnor Man
65-74 ar 2,0% - -
55-64 ar 5,8% 5,1% 6,5%
45-54 ar 52% 57% 4,8%
35-44 ar 6,4% 7,0% 5,9%
25-34 ar 8,6% 8,5% 8,7%
20-24ar 17,6% 15,8% 19,2%
15-19ar 37,4% 35,2% 40,0%

3.7 Arbetsl6sa per utbildningsniva

Foérgymnasial utbildning Gymnasial utbildning

22,7%

92,8%

Antal
M Sysselsatta 1893 000
Arbetslésa 147 500

Antal
305 800
90 000

M Sysselsatta
Arbetslosa

Eftergymnasial utbildning <3 ar

3.7 Kort utbildning - hog arbetsléshet
Arbetslosheten var ar 2020 mer 4n 5 ganger hogre
for dem med kort utbildning &dn fér dem med minst
3 ars eftergymnasial utbildning. Nastan var fjarde
person med kortare utbildning saknade jobb, och
arbetslosheten 6kade mest i den utbildningsgruppen,
fran 18,9 procent ar 2019 till 22,7 procent ar 2020.
Aven i de andra grupperna har arbetsldsheten

Okat men inte lika mycket. Utrikes fodda &r
Overrepresenterade i gruppen arbetslosa med
forgymnasial utbildning (15-74 &r), 61 procent var
fodda i ett annat land. Och utrikes fédda ar ocksa
overrepresenterade i de branscher dér tillfalliga
anstéllningar r vanliga och dar det finns manga
ingangsjobb, vilket innebar att krisen har férsvarat
situationen ytterligare for dessa personer.

Eftergymnasial utbildning >3 ar

92,0%

Antal
M Sysselsatta 1708 100
Arbetslsa 70800

Antal
818 400
71400

M Sysselsatta
Arbetslosa

KALLA: SCB, AKU
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3.8 Entredjedel saknar gymnasieutbildning

142 000, 33 procent, av alla inskrivna arbetslosa
(16-64 ar) pa Arbetsférmedlingen saknar gymnasie-
utbildning, det &r en 6kning med ungefar 18 000
personer jamfort med 2019. 54 procent av dem med
forgymnasial utbildning hade kortare an 9(10)-arig
grundskola, vilket inte dr nidgon foradndring jaAmfort
med aret innan. Arbetsférmedlingens beddmning
ar att antalet inskrivna arbetslosa som saknar

en gymnasieutbildning kommer att fortsitta 6ka
och ndrma sig 160 000 personer under 2021. Och
de kortutbildade kommer att fa det &nnu svarare
eftersom den paskyndade strukturomvandlingen
under krisen gjort att arbetsgivarnas kompetenskrav
kommer att vara hogre.

3.9 Manga nya arbetslosa

2020 var i snitt 664 000 (16-64 ar) inskrivna pa
Arbetsférmedlingen, en 6kning med 71 000 personer.
Av dem réknades 437 000, 66 procent, som arbets-
l6sa - de var antingen Oppet arbetslosa eller deltog
i program, och den andelen 6kade med 7 procent-
enheter. Arbetslosheten 6kade brett och i flera
grupper - kvinnor och mén, inrikes och utrikes
fodda, olika utbildningsnivaer och aldersgrupper.
Och det var framfor allt antalet 6ppet arbetslosa
som Okade, vilket visar att det var manga nya
arbetslésa som skrevs in.

3.10 Stora skillnader i landet

For att réknas som arbetslos i Arbetsformedlingens
statistik ska man antingen vara 6ppet arbetslos eller
delta i ett program med aktivitetsstod. 2020 var det i
snitt 437 000 personer (16-64 ar) som var arbetsldsa,
vilket ar en 6kning med 88 000 personer jamfort
med 2019. Andelen inskrivna arbetslosa 6kade fran
7,0 procent ar 2019 till 8,5 procent 2020.

Hogst andel inskrivna arbetslosa hade S6dermanlands
lan med 11,1 procent och lagst hade Visterbottens
lan med 6,4 procent. Arbetslosheten 6kade i samtliga
lan och storst var 6kningen i Stockholms 1an med

2,0 procentenheter och lagst i Norrbottens 1dn med
0,7 procentenheter.

Inom ett l4n kan det vara stor skillnad om man
jamfor kommunerna, i till exempel Norrbotten
hade Géllivare lagst arbetsloshet med 4,2 procent
medan Haparanda hade en arbetsldshet pa 11,1
procent. Malmé var den kommun som hade hogst
arbetsloshet med 15,3 procent och den ligsta
arbetslosheten hade -kommunerna Ockerd och
Tjorn med 3,6 procent.
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3.8 Andel kextutbildade [Antal, Andel] 3.9 Inskrivna pa Arb g [Antal, Andel]

B Antal med férgymnasial Darav andel (%) med
utbildning (vénster axel) kortare an 9-arig
grundskola (héger axel)

%
60

Antal
150000

/

120000 \/\/'.._/ 50

90000 40

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Antal
M Oppet arbetslosa 252000
SO0 2010 2012 2014 2016 2018 2020 £ B | program med aktivitetsstod 185000
B Arbete utan stéd 85000 &
B Arbete med stéd 80000 5
Ovrigainskrivna 37000 2
Nystartsjobb 25000 | &
Samtliga 664000 &
Not: | 6vriga inskrivna ingar dven yrkesintroduktion och utbildningskontrakt é
<

3.1(1 Arbetsl6sa E)er 1an och kommune T edlingen

Arbetslosa i

Lan  Samtliga Kvinnor Min Akademikernas a-kassa
Sédermanlands 15700 11,1% 10,7% 11,4% 1,8%
Skéne 70 600 10,7% 10,5% 11,0% 2,7%
Gavleborgs 14 800 10,6% 10,3% 10,9% 1,7%
Blekinge 7 900 10,3% 10,1% 10,4% 1,9%
Vastmanlands 13800 10,2% 10,2% 10,2% 1,9%
Kronobergs 9200 9.2% 9.2% 9.2% 1,8%
Vasternorrlands 10800 9,0% 8,6% 9.4% 1,7%
Orebro 13300 8,9% 8,6% 9,3% 1,6%
Ostergétlands 20200 8,8% 8,5% 9,1% 1,6%
Virmlands 11200 8,4% 7.8% 8,9% 1,9%
Kalmar 9500 8,1% 7.8% 8,4% 1,8%
Vastra Gotalands 69500 7,.9% 7,8% 8,1% 2,1%
Stockholms 98 800 7,9% 7,9% 7,9% 2,4%
Dalarnas 10000 7,4% 6,9% 7.8% 1,6%
Jonkopings 13400 7,3% 7,3% 7,3% 1,3%
Uppsala 13700 7.3% 6,8% 7,6% 2,1%
Jamtlands 4 600 7.2% 6,8% 7,5% 2,0%
Hallands 11300 6,8% 6,7% 7,0% 1,9%
Norrbottens 8300 6,7% 6,3% 7,0% 1,7%
Gotlands 1900 6,7% 6,1% 7.2% 2,4%
Viasterbottens 8700 6,4% 5,9% 7,0% 2,0%
Hela riket 83%  87% 2,2%

De fem kommuner som hade lagst arbetsléshet 2020

De fem kommuner som hade hégst arbetsloshet 2020

Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man

Malmé 15,3% 14,4% 16,2% Lomma 4,2% 3,8% 4,6%
Lessebo 15,0% 16,5% 13,6% Habo 3,8% 3,6% 4,0%
Perstorp 14,6% 14,7% 14,5% Sater 3,8% 3,7% 4,0%
Eskilstuna 14,3% 14,0% 14,6% Ockerd 3,6% 2,9% 4,3%

Ronneby 14,0% 14,1% 14,0% Tjorn 3,6% 3,6%

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN OCH AKADEMIKERNAS A-KASSA
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3.11 Majoriteten har en svag position

En stor andel av de arbetsldsa har en svag

position pa arbetsmarknaden. De har betydligt
svarare att komma i sysselsittning jaAmfért med
andra pa arbetsmarknaden och de utgdr en
majoritet av de langtidsarbetslosa. De som enligt
Arbetsformedlingen har en svag konkurrensférméga
ar de som

 har hogst forgymnasial utbildning

* ir fodda utanfér Europa

* har funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga

e 4r aldre, 55-64 ar

Av de i snitt 437 000 arbetslosa (16-64 ar) pa
Arbetsférmedlingen 2020 var det 303 000,

69 procent, som hade svag konkurrensférméga.
En majoritet av de arbetsldsa ingick ddrmed i en
eller flera av de ovanstdende kategorierna och
resterande 134 000 hade en starkare stdllning
som arbetssokande.

De fyra undergrupperna innehiller dubbelrdkningar
av individer eftersom en och samma individ kan
ingd i flera delgrupper. 2020 var det 2 000 som
ingick i alla fyra grupper. Antalet som ingick i tre
grupper var 20 000, tvd grupper 117 000 och en
grupp 164 000. Den vanligaste kombinationen

var utomeuropeiskt fodd med hogst féorgymnasial
utbildning.

Chansen for dessa personer att fa ett jobb &r mindre
an for andra arbetslosa och under pandemin har

de som redan hade en svag position fatt det &nnu
svarare i konkurrensen om jobben. Och risken for
att tiden i arbetsléshet blir 14ng ar stérre, nistan 9
av 10 av de som varit arbetsldsa langre an 2 ar tillhor
grupper med sdmre konkurrensférmaga.

3.12 Tuffare konkurrens om jobben

Sedan 2010 har antalet arbetsldsa (16-64 ar) med
svag konkurrensférmaga dkat med 38 procent

- fran 220 000 till 303 000. Andelen med svag
position av alla inskrivna arbetslosa har ¢kat under
manga ar men minskade 2020 eftersom minga av
de nya arbetsldsa hade en starkare stéllning pa
arbetsmarknaden. Det var framst i inledningen av

3.13 Flest utomeuropeiskt fodda

Under pandemin har alla grupper som &r inskrivna pa
Arbetsféormedlingen och som har svag konkurrens-
formaga okat och storst har 6kningen varit bland

de éldre, 55-64 ir, den gruppen har ¢kat med

23 procent fran 59 000 till 73 000. Gruppen som har
kort utbildning och gruppen utomeuropeiskt fodda
har bada 6kat med 15 procent. Och gruppen med
funktionsnedsatta har 6kat med 4 procent. Det ar
forstés viktigt att komma ihag att de individuella
forutsattningarna skiljer sig 4t inom gruppen med
svag konkurrensfdrmaga pé arbetsmarknaden.

krisen som andelen minskade, arbetsmarknaden kom I
sen igdng och fler med starkare position fick jobb
eller gick till utbildning. M&nga inskrivna arbetsldsa '
innebdr att konkurrensen om jobben 6kar och att
det blir 4nnu svarare for dem som var arbetsldsa
innan krisen. Pandemin har ocksé gjort att det blivit
svarare med arbetsplatsforlagda insatser, som till
exempel praktik och subventionerade anstéllningar.

ol
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3.14 Langtidsarbetslosheten 6kar

Langtidsarbetslosheten borjade 6ka redan under
2019 och som en f6ljd av pandemin riskerar manga
fler att bli arbetsldsa langre. Arbetsférmedlingens
bedémning ar att det kommer att 6ka fran redan
rekordhoga nivaer. Av de 456 000 (16-64 ar) som var
inskrivna pa Arbetsformedlingen i december 2020
hade 63 procent varit arbetslosa i mer an ett halvar,
och den gruppen har 6kat med 3 procentenheter.
38 procent hade varit arbetslosa i mer &dn 1 ar och
20 procent i mer dn 2 ar. De som redan innan

pandemin var arbetslosa riskerar att hamna

3.11 Arbetslosa med svag konkurrensférmaga [Antal]

Arbetslosa

437 000

- varav svag konkurrensférmaga

303 000

- varav starkare stallning

134 000

Fédda utanfér Europa

188 000

Hogst forgymnasial utbildning

142 000

Aldre (55-64 ar)

73000

Funktionsnedsattning

63000

3.12 Antal och andel med svag konkurrensférmaga
[Antal, Andel]

Viinster axel: Haoger axel:

I Antal med svag Bl Andel (%) med svag
konkurrensférmaga konkurrensférmaga

Antal 6vriga

300000 /\/
250000

o

200000

150000
100000

50000
2010 2012 2014 2016 2018

2020

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

annu langre bak i jobbkdn eftersom ménga av de
nya arbetslosa har starkare stéllning pa arbets-
marknaden - de har minst gymnasieutbildning och
farsk arbetslivserfarenhet.

Langtidsarbetsloshet 6kar ocksé risken for flera
negativa halsokonsekvenser, sarskilt psykisk ohélsa.
Unga langtidsarbetslosa har ndstan dubbelt sa

hog risk att slutenvardas for alkoholrelaterade
problem, psykisk sjukdom och suicidforsok, dn
unga utan arbetsloshet. Detta inom 3 ar efter
period av arbetsloshet.

69

procent av de arbetslésa pa Arbets-

formedlingen har det extra tufft att
komma in pa arbetsmarknaden pa grund
av svag konkurrensféormaga.

3.13 Grupper med svag konkurrensformaga [Antal]

[l Hogst férgymnasial utbildning M Funktionsnedsittning
M Utomeuropeiskt fédda 55-64 &r

200000

150 000

100000

50000

0

3.14 Langtidsarbetslésa inskrivna pa Arbetsformedlingen

Samtliga

Antal

Andel

.,

-—

____//'\

2010

2012 2014 2016 2018 2020

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

[Antal, Andel]

Kvinnor Man
Antal Andel Antal Andel

Oppet arbetsldsa och sékande i program

456 000

213000 244000

- dérav utan arbete i mer &n 6 manader

287000

63%

136000  64% 151000  62%

- darav utan arbete i mer &n 12 manader

175 000

38%

86000  40% 89000  36%

- dérav utan arbete i mer &n 24 manader

90000

20%

47000  22% 43000 18%

Not: Antal arbetslésa i december 2020

KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN
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Genomsnittlig arbetsloshetstid - 30 veckor
Den genomsnittliga arbetsloshetstiden var 30
veckor (20-64 ar) och det var pa totalen knappt
nagon skillnad for kvinnor och méin. Jamfort med
2019 sa har minnens arbetsloshetstid sjunkit fran
35 till 29 veckor medan kvinnornas 6kat fran 28
till 30. Fordndringen giller for bade aldersgruppen
25-54 ar och 55-64 ar, 2109 hade méannen fler
arbetsléshetsveckor dn kvinnorna och 2020 ar
det tvartom.

Ungdomar &r i snitt arbetslosa i 10 veckor och

dar har det inte skett ndgon forédndring. Och det
ar viktigt att ungas arbetsloshet inte blir lang
eftersom studier visar att arbetsloshet tidigt i livet
ger langvariga negativa effekter for bade individ
och samhaille.
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Kortutbildade &r arbetslosa langre
Av de arbetslosa som har endast férgymnasial
utbildning &r 37 procent langtidsarbetslosa. For dem
som har en minst 3-irig eftergymnasial utbildning
ar andelen 28 procent. Kvinnor med férgymnasial
utbildning har hogst andel langtidsarbetsldsa och
kvinnor med en kortare gymnasieutbildning har
lagst andel.

De med gymnasieutbildning har alltsd bade lagre
och kortare arbetsléshet. Och i och med att de
med kort utbildning hade en anstrangd situation
pa arbetsmarknaden redan innan pandemin
kommer deras situation att bli &nnu tuffare.
Arbetsformedlingen har ocksa konstaterat att
langtidsarbetslosheten har permanentats pa en
hog niva efter finanskrisen 2008.




3.15 Arbetsloshetens langd per alder

[Antal veckor]

Genomsnittligt antal veckor
Samtliga  Kvinnor  Man
46 50 43

31 31 31

10 8 11

30 30 29

Alder

55-64 ar

25-54 &r

15-24 ar

Hela aldersgruppen 20-64 ar

3.17 Oro fér arbetsloshet (16-74 ar)

Samtliga

Foérgymnasial

Gymnasial

Eftergymnasial, kortare dn 3 ar
Eftergymnasial, 3 ar eller langre

Arbete, anstélld
Arbete, egen foretagare

Arbetaryrke
Tjanstemannayrke

Lagsta inkomsterna
Nast lagsta inkomsterna
Mellersta inkomsterna
Nast hogsta inkomsterna
Hogsta inkomsterna

3.17 Storre oro for arbetsloshet

[ SCB:s senaste undersokning av levnadsférhallanden
fran 2020 svarade 15 procent av befolkningen

16-74 &r ja pa fragan "Ar du orolig for att du ska bli
arbetslos?”. Det ar en 0kning jamfort 2016/17, d&
det var 11 procent. Under finanskrisdren 2008,/09
var det en dnnu hogre andel som kénde oro. Bland
dem som hade en forgymnasial utbildning var det
under 2020 mer dn dubbelt sd hog andel oroliga

dn bland dem som hade en ldngre eftergymnasial
utbildning. Jdimfér man anstéllda och foretagare

sa var 15 procent av de anstallda och 13 procent av
foretagarna oroliga for att bli arbetslésa och det var
framfor allt bland foretagarna som andelen 6kade
under pandemidret. De som hade ett arbetaryrke
var mer oroliga an tjanstemén - 19 procent jamfort
med 11. Och det ar tydligt att disponibel inkomst
spelar stor roll for om man é&r orolig for arbets-
l6shet eller inte — nistan 3 av 10 av dem med lagsta
inkomsterna kinde oro, jamfort med knappt 1 av 10
bland dem med de hogsta inkomsterna.

KALLA: SCB, AKU

3.16 Langtidsarbetsléshet per utbildningsniva  [Andel]
Utbildning
Foérgymnasial
Gymnasial
Eftergymnasial < 3 ar

Eftergymnasial > 3 ar

Kvinnor
38%
30%
23%
30%

Samtliga
37%
30%
27%
28%

[Andel]

2016/2017
11%

2010/2011
17%

2008/2009
19%

17%
12%
10%

9%

21%
18%
15%
12%

12%
8%

15% =
8% =

26%
19%
11%
9%
6%

o

17%
15%

KALLA: SCB, UNDERSOKNINGARNA AV LEVNADSFORHALLANDEN

Nar man ar arbetslds ar oron for ekonomin

betydligt vanligare. I hela befolkningen 16-74 ar

var det 21 procent som oroade sig for hushallets
ekonomi medans det bland dem som var arbetsldsa
var 59 procent som var oroliga. Och den andelen

har 6kat mellan undersokningarna 2016,/17 och 2020,
med 3 procentenheter for hela befolkningen och
med 10 procentenheter for de arbetslosa.

Undersdkningen av levnadsférhallanden visade
ocksa att arbetslosa kidnde sig mer ensamma
dn andra. 19 procent av de arbetslésa hade
ként sig ensam hela tiden eller for det mesta
under de senaste 4 veckorna och 10 procent
hade ként sig ensam hela tiden. Bland dem som
hade ett arbete var motsvarande andelar 3 och
1 procent. Halften av de arbetsldsa, 49 procent,
hade besvér av dngslan, oro eller angest, vilket
ar nastan dubbelt si hog andel som fér dem med
ett arbete, bland dem var det 25 procent som
hade den typen av besvir.
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Ungdomsarbetslosheten

Ungdomarna ar en av de grupper som paverkats mest av pandemin. Andelen inskrivna
pa Arbetsformedlingen 6kade och enligt den officiella statistiken fran SCB var

24 procent arbetsldsa. Men av de arbetslosa ungdomarna var det 56 procent som
studerade pa heltid samtidigt som de sokte jobb, och darfor ar det mer rattvisande att
mata hur manga av de unga som varken arbetar eller studerar. Antalet studenter pa
hogskolan 6kade ocksa under 2020.

75 000 unga varken arbetar eller studerar 4 procentenheter fran 20,0 till 24,0 procent.
2020 var det i snitt 75 000 ungdomar, 6,5 procent, Ekonomiska nedgangar drabbar ofta unga forst
i befolkningen 15-24 ar som varken arbetade eftersom de oftare har tillfélliga anstéllningar
eller studerade, sa kallade NEET. 3,2 procent av och inte s& mycket arbetslivserfarenhet. Och de
15-19-dringarna och 9,7 procent av 20-24-aringarna branscher dér ungdomar ofta far jobb, som till
ingick i gruppen. Ungdomsarbetslosheten, det exempel inom restaurang och handel har drabbats
vill siga matt pa arbetskraften, 6kade med hart av pandemin.

Not: NEET - Not in Employment, Education or Training

*

4.1 Ungdomsarbetsléshet, Neet [Antal, Andel]

Samtliga Kvinnor
Alder Antal Andel Antal Andel Antal
20-24 ar 57 000 9,7% 27 000 9,8% 30000
15-19 ar 18 000 3,2% 8000 2,9% 10 000
Samtliga 75000 6,5% 35000 6,3% 40 000
51 procent av Neetarna har aldrig arbetat.

KALLA:SCB, AKU

4.2 NEETiEU [Antal, Andel]

Land  Samtliga Kvinnor Man

Italien 1060000 17,9% 18,2%
Rumaénien 303000 17,9% 11,5%
Bulgarien 85000 14,8% 12,7%
Grekland 130000 12,4% 12,7%

Spanien 566 000 11,7% 12,5%
Ungern 111000 13,2% 8,9%
Frankrike 812000 10,3% 10,9%
Storbritannien 773000 10,6% 10,5%
Finland 49000 8,2% 7.8% 8,5%

Polen 288 000 8,1% 9,5% 6,8%
Danmark 56 000 7,7% 7.4% 8,0%
Estland 9000 6,9% 7,3% 6,6%
Tyskland 476 000 5,7% 6,2% 5,2%
Tjeckien 55000 57% 8,2% 3,3%
Sverige 63000 5,5% 5,4% 5,6%

Norge 31000 4,8% 4.8% 4,7%
Nederlanderna 90000 4,3% 3,9% 4,6%
EU [ 5384000 10,1% 10,3% 9,8%

Not: 2019. Ett urval av EU:s medlemslander + Norge. EU avser snittet for alla 28 medlemslander.

KALLA: EUROSTAT 4
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10 procent arbetslésa ungdomar i EU
2019, aret innan pandemin, var det 10,1 procent av
ungdomarna (15-24 ar) i de 28 EU-landerna som
varken arbetade eller studerade. Storst andel NEET
hade Italien med 18,0 procent. Den ldgsta andelen
hade Nederldnderna med 4,3 procent. Flera av de
lander som har hogre andel som varken arbetar eller
studerar har ocksa hogre ungdomsarbetsloshet totalt
sett. Sverige ligger bland de ldnder som har en relativt
1ag andel ungdomar som varken arbetar eller studerar.

Var tredje finns inte i registren
Uvas (Unga som varken arbetar eller studerar)
ar ett matt som Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) tar fram och som
bygger pa registerdata. 2018 var det totalt 151 000
unga (16-29 ar) som var Uvas - 68 000 ungdomar i
aldern 16-24 ar och 83 000 i &ldern 25-29 ar.

Det ar en minskning med 6 000 personer jamfort
med 2017.

For att raknas med i Uvas ska personen under ett

helt ar:

* inte haft inkomster over ett basbelopp

¢ inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer 4n 60 timmar.

Uvas-mattet ger mojlighet att se vad dessa
ungdomar gjorde under aret. De kan ha stod

fran Arbetsformedlingen, sin kommun eller
Forsakringskassan, eller flera aktorer samtidigt.
En stor grupp, 37 procent, av 16-24-aringarna hade
ingen kand aktivitet, och skillnaderna i landet

var stora. I Stockholms lan var det hilften som
inte gick att spara i ndgra register medan det i
Vasternorrlands var drygt en fjardedel.

Drygt en tredjedel av alla uvas gar inte
att spara i nagra register eftersom deras
aktivitet ar okand.

4.3 UVAS B
Antal Samtliga Kvinnor Man
Samtliga som varken arbetar eller studerar 68 000
Statliga arbetsmarknadsatgarder 19 000 28% 26% 30%
Okand aktivitet 25000 37% 35% 39%
Kommunalt stod 10000 15% 16% 15%
Sjuk eller funktionsnedsatt 12 000 18% 19% 17%
Kombination statliga atgarder och kommunalt stod 22000 33% 32% 33%
Invandrat under aret 9000 14% 13% 14%
Foraldraledig pa garantiniva 2000 7% 16% 0,4%

Not: 2018. 16-24 ar. Grupperna "invandrat under aret” och "okand aktivitet” &r 6msesidigt uteslutande, det vill sdga den som ingér i nagon av dem kan inte inga i nagon

annan grupp. | de 6vriga grupperna kan en person forekomma i en eller flera grupper.

Lan med hogst andel okand aktivitet

50% 39% 37%

Stockholm Halland

Lan med lagst andel okand aktivitet

29% 28% 27% e
>
=
Norrbotten Gavleborg Vasternorrland E
<
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Fler arbetslésa ungdomar
Antalet ungdomar (18-24 ar) som var
inskrivna pd Arbetsférmedlingen som
Oppet arbetslosa eller i program 6kade fran
46 000 till 62 000, och andelen fran 8,6 till
11,6 procent. Antalet arbetsldsa ungdomar
okade snabbt i borjan pa pandemin men
under hosten 2020 stabiliserades det
nagot nir manga paborjade studier, och
det var dubbelt si manga som boérjade
studera jamfort med hosten 2019. Enligt
Arbetsférmedlingen halls ocksa antalet
arbetslosa ungdomar tillbaka pa grund
av att antalet ungdomar 18-24 ar i
befolkningen har minskat sedan 2014.

Gymnasieutbildning
- viktigaste faktorn

Enligt Arbetsférmedlingen ar gymnasie-
utbildning den enskilt viktigaste faktorn
for att varaktigt etablera sig pa arbets-
marknaden. 2020 var det 71 procent av
eleverna som slutférde sin gymnasie-
utbildning och tog examen inom 4 ar.
Foraldrarnas utbildningsniva spelar roll; de
elever vars fordldrar har en lingre utbild-
ning tar i hogre grad examen. Av dem som
hade forédldrar med eftergymnasial utbild-
ning var det 81 procent som tog examen
inom 4 ar. For elever vars fordldrar

hade en gymnasial utbildning var det

68 procent och for elever vars foraldrar
hade férgymnasial utbildning 37 procent.

3 ar efter gymnasiet
Av dem som slutférde sin gymnasie-
utbildning lasaret 2014 /15 var det 78
procent som tre ar efter gymnasiet (2018)
hade antingen en etablerad stallning
pa arbetsmarknaden eller studerade pa
hogskola. Mdnnen hade i hogre grad en
etablerad stallning 4n kvinnorna men for
kvinnorna var det omvant hogre andel
som studerade. 12 procent hade en osdker
eller svag stillning.

Antalet hégskolestudenter 6kade
2020 sokte 142 000 personer for forsta
gangen till universitet och hogskolor, en
6kning med 16 000 personer jamfort med
2019. Antalet antagna 6kade ocksa. Det var
framfor allt yngre svenska nyborjare som
okade i antal. Enligt UKA &r det troligen
pandemin och den kraftiga nedgangen i
ekonomin som ar forklaringen till att fler
valjer att borja studera for forsta gingen.
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KALLA: ARBETSFORMEDLINGEN

Samtliga 71%
Kvinnor 75%
Méan 68%

Foéraldrarnas utbildningsniva
Forgymnasial 37%
Gymnasial 68%
Eftergymnasial 81%

KALLA: FOLKHALSOMYNDIGHETEN
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| 4.6 Etablering efter gyr H '
¥ e b )

Samtliga  Kvinnor
Etablerad stallning 39% 32% 45%
Osaker stallning 5% 5% 5%
Svag stéllning 7% 7% 8%
Hogskolestudier 39% 45% 32%
Ovriga studier 8% 9% 7%
Varken arbetar eller studerar 2% 2%

Sokande 126 000 142 000
- varav kvinnor 59% 60%
- varav man 41% 40%

Antagna 57 000 64 000
- varav kvinnor 56% 57%
- varav man 44% 43%

Not: Nya sokande som inte tidigare varit registrerade pa hogskolan.

KALLA: SCB
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B Crsittning och a-kassa

For att fa a-kassa baserad pa sin inkomst nar man blir arbetslés maste man vara
medlem i en a-kassa och det upptackte manga att de inte var nar pandemin slog till.
Varen 2020 blev det darfor rusning till a-kassorna och under aret 6kade medlems-
antalet med 270 000. Det var ocksa fler som behévde den ekonomiska trygghet som
a-kassan kan ge - antalet ersattningstagare tkade med 43 procent. Fler arbetsldsa
och hdgre ersattningsbelopp innebar ocksé att a-kassorna betalade ut mer pengar -
24.6 miljarder kronor, vilket ar en 6kning med 72 procent jamfort med 2019.

5.1 Nastan halften far a-kassa

Av de i snitt 312 000 (16-64 ar) som var inskrivna

pa Arbetsférmedlingen som Oppet arbetslosa,
deltidsarbetslosa eller med tillfallig timanstéllning
(mojliga ersattningstagare) var det 47 procent som
fick a-kassa. Andelen har okat nigot, vilket innebar
att fler av de som blivit arbetsldsa har haft jobb

och darmed uppfyller villkoren for att fa a-kassa.
Annars har det en ldngre tid varit s att ménga av
de arbetslosa pa Arbetsformedlingen inte har ndgon
arbetsmarknadsforankring och darfor inte uppfyller
det si kallade arbetsvillkoret for att fi a-kassa. I
april 2020 lattade regering och riksdag ocksa pa
kravet for hur mycket man ska ha arbetat, frin 80
till 60 timmar per manad i minst 6 manader det
senaste aret.

5.2 Andelen som far a-kassa 6kar med aldern

[ alla dldersgrupper, utom for den dldsta, har
andelen som far a-kassa okat jaimfort med ar 2019.
P4 totalen skiljer det inte mellan kénen men i nistan
alla aldersgrupper ar det hogre andel mén an
kvinnor som fir a-kassa. Och ju yngre desto lagre
andel med a-kassa, knappt 2 av 10 av de yngsta fick
a-kassa. Senare intrade pa arbetsmarknaden och att
unga oftare har korta anstallningar gor att de inte
uppfyller villkoren for att fa a-kassa, men andelen
har 6kat jamfort med 2019, vilket bland annat beror
pa lattnader i villkoren. I Akademikernas a-kassa
var det genomgaende hogre andel av de arbetslosa
medlemmarna som fick a-kassa.

5.3 Hogst andel med a-kassa i Blekinge

Blekinge lan hade den hogsta andelen arbetslosa
16-64 ar (6ppet arbetslosa, deltidsarbetsldsa, tillfallig
timanstéllning) som fick a-kassa - 53 procent.

Lagst andel var det i Gotlands och Uppsala léan dar
43 procent fick a-kassa. Hur stor andel som far
a-kassa beror pé vilka grupper som ar arbetslosa

och inskrivna pé Arbetsférmedlingen, bland annat
kan antalet arbetslosa studenter i linet spela roll
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eftersom man inte kan f4 a-kassa nir man studerar.
I Uppsala var det till exempel cirka 16 procent av

de arbetslosa 18-24-aringarna som fick a-kassa,
jamfort med cirka 21 procent i Blekinge lan. Det
har forstas ocksé betydelse hur manga som har
arbetat tillrackligt mycket innan arbetslésheten
och uppfyller arbetsvillkoret.

5.4 Kraftig 6kning av medlemmar i a-kassan
3925 000 personer - sa manga var medlemmar i en
a-kassa i december 2020, nastan 270 000 fler 4n 2019,
vilket innebar att 74 procent av arbetskraften 16-64
ar har en inkomstbaserad arbetsloshetsforsakring.
Antalet och andelen 6kade mycket under 2020 da
pandemikrisen gjorde att minga forstod vikten

av att vara med i en a-kassa. Storst var 6kningen i
boérjan pa krisen, mellan februari och april 6kade
medlemsantalet med 204 000. Det var ocksi i
manadsskiftet mars/april som regering och riksdag
inforde ett tillfalligt kortare medlemsvillkor.

5.5 Fler arbetslésa med i a-kassan

Antalet inskrivna arbetslosa (16-64 ar) pa Arbets-
formedlingen (6ppet arbetslosa och i program) 6kade
med 88 000 personer mellan 2019 och 2020. Av de

i snitt 437 000 som var arbetsldsa var 67 procent,
292 000 personer, med i en a-kassa och det ar en
okning med 85 000 personer eller 8 procentenheter
jamfort med 2019. Bland ungdomarna ¢kade andelen
fran 40 till 50 procent.

Att fler av de arbetsldsa dr med i en a-kassa innebar
ocksa att fler kan f& inkomstrelaterad a-kassa.

Det hér visar ocksé att minga av de nya arbetslosa
hade en forankring pé arbetsmarknaden och att

fler dirmed kunde fa arbetsloshetsersittning. De

33 procent som inte i4r med kan ofta inte fi nagon
ersittning alls frin a-kassan, varken grundersattning
eller inkomstrelaterad ersittning eftersom manga

av dem inte har jobbat tillrdckligt mycket innan
arbetslosheten.



5.2 Arbetslésa som far a-kassa per kon och alder
[Andel]
% M Samtliga M Akademikernas a-kassa
80 Samtliga Akademikernas a-kassa
. \_/\/ Alder Kvinnor ~ Man Kvinnor  Min g
L 60- ar 61% 63% 68% 71% §
60 § 55-59 ar 58% 62% 69% 74% g
3 45-54 ar 55% 60% 69% 73% o
50 S | 35-444r 46%  55% 7% 74% |
40 g 25-34 ar 40% 46% 69% 69% %
| 18-244r 19%  18% 42%  34% |3
g <
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 é
N4
5.3 Arbetslosa som far a-kassa per lan och kommuner [Antal, Andel]
Lian  Samtliga Kvinnor Man
Blekinge 4 600 53% 50% 55%
Gavleborgs 8500 50% 46% 53%
Orebro 9100 50% 48% 52%
Kalmar 5800 50% 47% 52%
Hallands 8500 50% 48% 51%
Norrbottens 6000 49% 47% 51%
Jonkopings 8400 49% 45% 52%
Jamtlands 3300 49% 48% 51%
Ostergotlands 12 100 48% 44% 51%
Vastra Gotalands 50800 48% 46% 50%
Vastmanlands 8500 48% 45% 51%
Varmlands 8700 47% 46% 49%
Dalarnas 7 600 47% 44% 49%
Stockholms 81500 47% 46% 48%
Skane 48 500 46% 44% 49%
Kronobergs 5100 46% 40% 51%
Sédermanlands 9 600 45% 40% 50% z
Vasternorrlands 7500 45% 43% 46% ©&
Visterbottens 6300 45% 42% 47% B
Gotlands | 1600 43% 43% 4% B
Uppsala | 10300 43% 42% 43% [
Riket HECHWPI0] 47% 45% 49% 2:%
Not: Antalet arbetslosa bestar har av de som ar 6ppet arbetslosa, deltidsarbetsldsa eller har tillfallig timanstallning. é

;
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5.4 Arbetskraften och antalet medlemmar [Antal] 5.5 Arbetsl6sa som ar med i a-kassan [Antal]

B Arbetskraften W Samtliga B Akademikernas é Samtliga personer 16-64 ar Personer 18-24 ar
medlemmar a-kassa b B Antal arbetslésa B Antal arbetslésa

6000000 § W varav med i a-kassan [ varav med i a-kassan

o
5000000 z 500 000

a
4000000 g g 400000 S ——~—_ /
3000000 z

= 300 000 &
2000000 3 ~ / ¢

Z | 200000 3
1000 000 :E g

o @ | 100000 O
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<
Not: Antalet medlemmar den 31 december respektive ar och antalet i arbets- &
kraften som arsgenomsnitt. Arbetskraften ar har 16-64 ar. é 2010 2012 2014 2016 2018 2020

< !
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L

5.6 Andel arbetslosa (6ppet och i program) som dr medlemmar i en a-kassa (per lin)

Lan

[Antal, Andel]

Medlem Inte medlem Samtliga

Stockholms

73400 25500 98 800

Norrbottens

6000 2400 8300

Jamtlands

3300 1400 4600

Varmlands

7 500 3700 11200

Gotlands

1300 600 1900

Vasterbottens

5900 2900 8700

7 200 3600 10800

Vasternorrlands
Orebro

8700 4 600 13 300

Vastra Gotalands

46 100 23400 69 500

Hallands

7 400 3800 11300

Skéne

45 800 24 800 70 600

Blekinge

5100 2800 7 900

Gavleborgs

9500 5400 14 900

Ostergotlands

12 800 7 400 20200

Uppsala

8500 5200 13700

Dalarnas

6 300 3800 10000

Jonkopings

8300 5000 13 400

Sédermanlands

9500 6200 15700

Vastmanlands

8 500 5300 13800

Kalmar

5700 3800 9500

Kronobergs

5300 3800 9200

Hela riket

292000 145 400 437 400

\

5.7 Inkomstbaserad ersattning och grundbelopp

[Antal, Andel]

Samtliga Kvinnor Main

Totalt antal ersattningstagare

340000 162 000 179 000

Inkomstrelaterad (max 1 200 kronor per dag)

297 000 142 000 155000

Grundbelopp (max 510 kronor per dag)

34000 15000 19 000

Forst grundbelopp och sedan inkomstbaserad a-kassa

9 000 4000 5000

Genomsnittlig dagpenning

810 kronor 785 kronor 833 kronor

Andel som fick grundbelopp

10% 9% 11%

5.6 Hog andel medlemmar i Norrland

Det finns geografiska skillnader nir det géller hur
stor andel av de arbetsldsa (16-64 ar) som har en
inkomstforsdkring i form av a-kassemedlemskap.
Mellan Stockholm, som hade hogst andel arbetslosa
som ocksé var med i a-kassan, och Kronoberg som
hade lagst andel skiljde det 16 procentenheter. I alla
lan har andelen som dr med i en a-kassa 6kat och
mest har den 6kat i Kalmar lén, dar var 60 procent
med i en a-kassa, vilket ar 10 procentenheter mer an
2019. Det 1in som 6kat minst ar Ostergdtlands ldn
som Okat med 5 procentenheter. I toppen hittar vi
tva norrlandslén. Att manga av de norra lanen har
hog andel skulle kunna bero pi att fack och a-kassa
tidigare sags som ett och att det i de lanen historiskt
finns ett starkt fackligt engagemang och en typ av
arbetsmarknad dér facken varit stark part.
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5.7 43 procent fler ersattningstagare

2020 var det totalt 340 000 personer som nagon
gang fick ersattning fran a-kassan, vilket ar

en 6kning med 43 procent jamfort med 2019.
Arbetsloshetsforsiakringen bestar av tva delar; en
grundforsikring och en frivillig inkomstbortfalls-
forsakring och for att f& ersittning kravs i bida fall
att man uppfyller ett s kallat arbetsvillkor*. For att
f4 ersattning fran den frivilliga inkomstbortfalls-
forsakringen maste man ocksé varit medlem i en
a-kassa i minst 12 manader, detta dndrade man dock
under 2020 sa att det bara kravdes tre manaders
medlemskap. Trots detta 6kade antalet som fick
grundersattning med 42 procent, frdn 24 000

till 34 000, vilket innebar att manga som skulle
kunnat ha ratt till en inkomstbaserad ersittning
fick en lagre ersattning eftersom de inte uppfyllde
medlemsvillkoret. 2018 kom det ocksa en ny regel-
tillampning som begransar mojligheterna att ga fran
grundbelopp till inkomstbaserad ersattning.

* Not: Arbetat 80 timmar per manad i minst 6 manader under det senaste aret.
Under pandemin har detta sdnkts till 60 timmar

EN

ORMEDLIN
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KALLA: IAF




5.8 Kompensationsgrad [Andel]

Samtliga Akademikernas a-kassa
M Far 80 procent M Far 80 procent
¥ Far inte 80 procent [ Farinte 80 procent
%
100
b ’\/\_—/\
60
40
o
20 / g 5.9 Ersattningsdagar per kon T
v
Y 3 Samtliga Kvinnor Mén
2010 2012 2014 2016 2018 2020 |8 | Ersittningstagare 340000 162000 179000
> . . w
Not: Andelen heltid som som fér respektive inte far 80 procent. 2 Ersattnmngagar 32294000 14370000 17 524000 §
Siffrorna avser vecka 35 respektive ar, forutom 2015 som avser november. E Dagar per person 95 89 100 E
Jx ™

5.8 Fler fick mer ersattning

Den som &r arbetslos kan som mest fa 80 procent
av sin 16n i arbetsléshetsersittning. Under 2020
hojdes hogsta ersittningen som en del i de tgarder
som regeringen vidtog for att dimpa coronakrisens
negativa effekter. Efter hojningen, som géller fran
mitten av april 2020, kan man som mest fa 1 200
kronor per ersittningsdag de foérsta hundra dagarna
och dérefter 1 000 kronor per dag. Den som har
tjinat mer 4n 33 000 kronor i mé&naden slar i taket,
vilket 45 procent av de som blivit arbetslosa fran ett
heltidsjobb gjorde 2020. 55 procent fick en arbets-
l6shetsersdttning som motsvarade 80 procent av sin
genomsnittliga 16n, vilket &r mer an en férdubbling
jimfort med aret innan. I Akademikernas a-kassa var
det 24 procent som fick 80 procent av sin 16n, vilket
ar nastan 5 ganger sa stor andel jAm{ért med 2019.
Manga, men ldngt ifrdn alla, har ocksd mojlighet att
teckna kompletterande inkomstférsikringar via till
exempel ett fackférbund.

e

5.9 Langre tider med a-kassa

Den véixande lingtidsarbetslosheten syns dven i

hur manga dagar med ersittning man fick under
2020. En ersattningstagare fick i genomsnitt a-kassa
i 95 dagar, vilket ar 7 fler 4n 2019. Mannen fick
ersidttning 11 dagar langre 4n kvinnorna - 100 dagar
jamfort med 89 dagar. En arbetslds person kan

fa ersittning fran a-kassan maximalt 5 dagar per
vecka. Totalt betalades det ut ersittning for 32,3
miljoner ersdttningsdagar och det ar en 6kning med
55 procent jamfort med 2019. Fler arbetsldsa och
hojda ersittningsbelopp har ocksa inneburit att den
utbetalda ersattningen okat kraftigt, med 72 procent,
fran 14,3 miljarder 2019 till 24,6 miljarder 2020.
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5.10 Forsorjningsstéd pa grund av arbetsloshet 2019

5.11 Statistik per a-kassa

Andel Genomsnittlig

A-kassa Medlemmar?! Ersiattningstagare? ersiattningstagare® dagpenning* Avgift5
Akademikernas 750 500 30400 4,0% 919 140
Alfa 155 900 30800 19,7% 719 150
Byggnadsarbetarnas 130 500 13000 9,9% 859 119
Elektrikernas 30 600 1300 4,3% 856 120
Fastighets 47 200 6 600 13,9% 720 130
| Finans- och Frsékringsbranschens 50 800 1800 3.6% 908 140
GS 47 400 4800 10,1% 831 170
Hamnarbetarnas 1300 200 14,8% 976 190
~ Handelsanstélldas 188 900 20100 10,7% 767 145
Hotell- och Restauranganstalldas 93 600 24 900 26,6% 745 142
IF Metalls 274 900 24900 9,0% 836 139
Journalisternas 10 600 1200 11,0% 898 165
Kommunalarbetarnas 609 000 59100 9,7% 707 120
Ledarnas 82 000 4000 4,9% 970 150
Livsmedelsarbetarnas 30500 3300 10,7% 809 130
Lararnas 155 500 6 300 4,0% 852 130
Pappersindustriarbetarnas 13500 600 4,1% 835 149
Sekos 80400 7 300 9,1% 839 157
Smaféretagarnas 113 100 9400 8,3% 754 ¥
STs 78 200 3300 4.2% 850 135
Sveriges arbetares 6900 1000 14,6% 780 135
Saljarnas 8100 1000 11,9% 900 155
Transportarbetarnas 97 600 13400 13,7% 822 130
Unionens 721100 66 300 9,2% 885 170
Vision 147 200 7 600 5,2% 836 135
Alla a-kassor 3925 100 340 100 8,7% 810 144

1 Antal medlemmar i december 2020
2 Totalt antal ersattningstagare 2020

[Antal, Andel]

Antal
Forsorjningshinder Samtliga bistandsmottagare 231000
M Arbetslds/ingen ersattning N i
. g _ . . B Forsorjningsstéd pa grund av arbetsléshet 119 000
M Arbetslés/otillricklig ersattning Varav:
M Arbetslds/vantar pa ersittning - Arbetslos/ingen ersattning 61000
Otillracklig etableringsersattning - Arbetslos/otillracklig ersattning 40 000
« , . o - Arbetsl6s/vantar pa ersattning 3000
Véntar pa etableringsersattning - Otillracklig etableringsersattning 10000
- Véntar pa etableringsersattning 5000
Andra forsorjningshinder Andra forsoérjningshinder 111 000
Antal
F6rsorjningsstod pa grund av "
arbetsloshet, samtliga hushallstyper 119 000
Hushallstyp Varav:
M Ensamstdende kvinnor utan barn M Ensamst3ende kvinnor utan barn 19 000
Bl Ensamstaende kvinnor med barn B Ensamstdende kvinnor med barn 16 000
B Ensamstiende mén utan barn B Ensamstdende mén utan barn 41000 |
Ensamstaende man med barn Ensamstaende man med barn 3000 |2
@
M Gifta/samboende utan barn B Gifta/samboende utan barn 8000 |&
Gifta/samboende med barn Gifta/samboende med barn 32000 |S
(o]
2

3 Andel (%) ersattningstagare per medlemmar (2)/(3)
4 Genomsnittligt belopp i kronor per ersattningsdag
5 Medlemsavgift i kronor per manad (januari 2021)

KALLA: IAF
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Fler an nagonsin tidigare anslot sig till
a-kassan nar nastan 270 000 personer
blev medlemmar under 2020.

KALLA: SVERIGES A-KASSOR

5.10 119 000 fick forsorjningsstod

Arbetsloshet dr den vanligaste orsaken till att
manniskor inte kan forsorja sig och fér den som inte
har andra férsorjningsmdijligheter ar forsorjnings-
stod det yttersta skyddsnatet.

2019 var det totalt 231 000 vuxna personer (18 ar
och éldre) som fick forsoérjningsstod och drygt
halften av dem, 119 000, fick det pa grund av arbets-
l6shet. En tredjedel av de 119 000 fick a-kassa eller
aktivitetsstod men med sa 14gt belopp att de ocksa
hade ratt till forsorjningsstdd och drygt hilften,

61 000, fick inte ndgon ersittning alls frn vare sig
a-kassan eller Forsakringskassan (aktivitetsstod).

Ensamstdende mén utan barn var den storsta
gruppen, 34 procent, som fick ekonomisk hjalp pa
grund av arbetsldshet, och den nést storsta gruppen
var par med barn, 27 procent.

De som far forsorjningsstdd pa grund av arbets-
l6shet star sannolikt ldngre ifrdn arbetsmarknaden
an de som far a-kassa eller aktivitetsstdd eftersom
réitten till a-kassa bygger pa att man arbetat i nira
anslutning till att man blev arbetslos.

5.11 25 a-kassor

I Sverige finns 25 a-kassor med sammanlagt

3,9 miljoner medlemmar. A-kassorna &r parti-
politiskt obundna organisationer som forsékrar
sina medlemmar mot inkomstbortfall vid arbets-
l6shet och hjélper dem att fa ersattning om de
blir arbetslosa.

Allt fler har under coronakrisen blivit medvetna
om att det kan svinga snabbt och att det ar viktigt
att vara med i en a-kassa, och manga a-kassor
okade kraftigt pa kort tid. I januari 2021 betalade
a-kassorna ut cirka 2,4 miljarder kronor till 150 000
individer - en 6kning med 34 procent i kronor, och
29 procent i personer, jaimfort med januari 2020.

Pengarna som a-kassorna betalar ut kommer dels
fran medlemsavgifterna, dels fran den arbets-
marknadsavgift som ingdr i arbetsgivaravgiften
och egenavgiften. En a-kassas medlemsavgifter
ska ticka betalning av finansieringsavgift till
staten, forvaltningskostnader och 6vriga utgifter.
2020 betalade a-kassorna in cirka 4,2 miljarder
kronor i finansieringsavgift till staten och totalt
betalade man ut cirka 24,6 miljarder. Det innebar
att a-kassorna via medlemsavgifterna finansierade
ungefér 17 procent av den utbetalda ersittningen,
och det dr en minskning med 8 procentenheter
jamfort med 2019.

ARBETSLOSHETSRAPPORTEN 2021
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Coronakrisen

Coronakrisen har drabbat den svenska arbetsmarknaden hart. Och det finns en stor
osakerhet kring hur den kommer att utvecklas och vilka spar den kommer att lamna
efter sig. Samtidigt som den har drabbat hela samhallet har den slagit olika mot olika
branscher och grupper. Manga stodatgarder har satts in men det har forstas anda inte
gatt att undvika en negativ utveckling nar det galler till exempel sysselsattningen

och arbetslosheten.

Kraftigt tapp i sysselsattningen
Under 2000-talet har sysselsdttningen under
manga ar okat, speciellt efter den nedgdng som
var i samband med finanskrisen 2008,/2009. Under
2019 sags en viss nedgang och nér coronakrisen var
ett faktum sjonk sysselsdttningsgraden betydligt.
[ dldersgruppen 16-64 ar gick den fran 78,4 procent
2019 till 76,7 procent 2020. I december 2020
lyfte bland annat Arbetsférmedlingen att antalet
sysselsatta skulle ha minskat betydligt mer om
stodet for korttidsarbete inte funnits.

Kraftig 6kning av inskrivna arbetslésa
Antalet inskrivna arbetslosa pd Arbetsféormedlingen
okade kraftigt under forsta halviret 2020, mellan
februari och juli 6kade antalet med 27 procent, fran
377 000 till 478 000. Under hosten stabiliserades
det nagot. Korttidsarbete, omstéllningsstod
och utokat antal utbildningsplatser har enligt
Arbetsférmedlingen bidragit till att dimpa 6kningen
av arbetsldsheten.

Storst forandring fér ungdomarna
Det ar framst bland de yngsta som minskningen i
sysselsdttningsgrad och 6kningen av arbetsloshet
har varit storst. Men dven Ovriga aldersgrupper
har paverkats. Nar det giller sysselsittningsgrad
sd ar minskningen statistiskt sakerstélld i lders-
grupperna 15-44 ar. Arbetslosheten har okat i alla
aldersgrupper utom bland de allra &ldsta. Bland
65-74-aringarna ar férandringen inte statistiskt
sékerstélld men gruppen har fatt marginellt hogre
sysselsdttning och mindre arbetsloshet.

Farre konkurser men fler anstéllda berérdes
Totalt 7 296 foretag gick i konkurs under 2020, det
ar en minskning med 1 procent jamfort med 2019.
Antalet anstéllda som berdrdes av konkurserna 6kade
med 5 procent, fran 22 727 ar 2019 till 23 953 ar 2020.
Det skiljde forstas mellan branscherna hur mycket
konkurserna 6kade eller minskade. Inom till exempel
restaurang-, catering- och barverksamhet 6kade
konkurserna med 11 procent och antalet anstéllda
som berordes 6kade med 37 procent. En annan hart
drabbad bransch var hotell- och logiverksamhet, dar
okade antalet inledda konkurser med 72 procent,

62 foretag jamfort med 36 foretag 2019. Inom bland
annat tillverkningsindustrin, och utbildning, hilso-
och sjukvard minskade antalet konkurser.

90 000 ans6kningar om korttidsstod
I mars 2020 presenterade regeringen ett nytt
system for stod vid korttidsarbete. Korttidsarbete
kan anvdndas om ett foretag har drabbats av nagot
ovéntat och darmed fatt tillfilliga ekonomiska
problem. Arbetstagare kan da tillfalligt g& ner
i arbetstid och kostnaden for det delas mellan
arbetsgivare, arbetstagare och staten. Under 2020
tog Tillvixtverket emot ungefiar 90 000 ansdkningar
och av dem beviljades cirka 75 000. 79 procent av
ansokningarna kom in i april och ma,j.

Manga branscher har paverkats
Totalt f6ll omsattningen i niringslivet med 302
miljarder kronor 2020, vilket motsvarar en minskning
med 3 procent sedan 2019. Ndjes- och temaparker
var den bransch som tappade mest, 80 procent, av
sin omséttning. Och den bransch som 6kade mest
under 2020 var budbils- och kurirféretag.

Utvecklingen i ekonomin och pa arbetsmarknaden star och viager med hur vaccineringen gar och
vilka effekter det kan fa pa samhallsekonomin. Nagot som ar sdkert ar dock att det fortsatt kommer
att finnas ett stort antal arbetsl6sa framdver. «aiia: arseTsForRMEDLINGEN
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6.1 Sysselsattningsgrad [Andel] 6.2 Inskrivn li [Antal]
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Jul 2019
Okt 2019
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Jul 2020
Okt 2020
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KALLA: ARBETSFC")RMEDLIN_GEN

KALLA: SCB, AKU

[Andel]

M 2019 ¥ 2020

0 II II II II II II ll II .l ] T TN .

15-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 ar 15-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 ar
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November 2900 1700
December 1600 1100

Jan 2019
Okt 2019
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KALLA: SCB, TILLVAXTANALYS r

KALLA TILLVAXTVERKET

6.6 Branscher som tappade repektive 6kade mest i omsattning [Miljoner kronor]
Branscher som tappat mest 2019 2020 % Branscher som 6kat mest 2019 2020 %

Nojes- och temaparker 2737 555 -80 Budbils- och kurirféretag 3629 6791 87

Researrangorer 28214 8042 -71 Industri for stalror 7583 13913 83

Resebyraer 50112 14589 -71 Partihandel med datoriserad

Flygbolag, reguljar passagerartrafik 18189 5747 -68 materialhanteringsutrustning 1160 1677 45

Biografer 2 365 841 -64 Kontorsservicebyraer 2139 3049 43

Arrangorer av kongresser och méassor 6923 3071 -56 Internet- och postorderhandel med

Flygplatser och andra serviceféretag datorer och annan elektronisk utrustning 5353 ae28l 3

till lufttransport 13044 6172 -53 Datorbutiker; data- och tv-spelsbutiker 14871 20133 35

Havs- och kustsjofartsrederier, Vapen- och ammunitionsindustri 5552 7410 33

reguljar passagerartrafik 16300 7937 -51 Internet- och postorderhandel

Stodforetag till artistisk verksamhet 8649 4290 -50 med brett sortiment 9870 13161 33

Turistbyraer och dylikt 2416 1256 -48 Utgivare av dataspel 15921 20454 28
Cykelaffarer 2165 2736 26

KALLA: SCB
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A-kassan
Reglerna i a-kassan blev snabbt féremal for for-
andringar nér regeringen insdg att pandemin
skulle innebara fler arbetslosa. Bland annat inférde
man ett forkortat medlemsvillkor som innebar
att 3 manaders medlemskap i en a-kassa, istallet
for tidigare 12, rackte for att uppfylla kravet for
inkomstrelaterad ersédttning. Dessutom sdnkte man
arbetsvillkoret till 60 timmar per manad i 6 manader.
Innan skulle man ha arbetat i 80 timmar. Férutom att
latta pa reglerna hojde regeringen ocksé det hogsta
beloppet till 1 200 kronor per ersédttningsdag.

Antalet ersattningstagare okade frin december 2019
till december 2020 med 51 procent, fran 100 000 till
151 000, och den storsta 6kningen var under véren.
Totalt under 2020 var det 340 000 personer som
nagon gang fick a-kassa, vilket kan jamféras med
238 000 for 2019.

Dubbelt sa manga nya ersattningstagare
Forsta halvaret 2020 var det 88 000 som fick ersitt-
ning fran a-kassan som dessforinnan inte hade haft
det under de senaste fem aren. Motsvarande siffra
for 2019 var 42 000.

100 kronor mer per dag
For att stirka den ekonomiska tryggheten hojde
regeringen i april 2020 hogsta beloppet som man
kan fa i arbetsloshetserséttning, fran 910 till 1200
kronor for de forsta hundra dagarna. I slutet av juni
hojdes den ersédttning som man kan fa for resterande
dagar fran 760 till 1 000 kronor per erséttningsdag.
Hojningen innebar att den genomsnittliga ersitt-
ningen hojdes med drygt 100 kronor fran 735 kronor
i januari till 838 kronor i december 2020.

Ekonomiskt bistand
Antalet hushall som fick ekonomiskt bistdnd fran
kommunerna var fler under de férsta 8 manaderna
2020 jamfort med samma period 2019. Under
hosten minskade antalet bistdndsmottagare. Enligt
Socialstyrelsen kan en forklaring till att det, trots
hogre arbetsloshet, inte varit ndgon stor 0kning
av bistdndsmottagare vara att det finns en viss
efterslapning fran att en individ blir arbetslos tills
den soker och blir beviljad ekonomiskt bistand.
En annan férklaring menar man kan vara att de
fordndringar som regeringen gjort nér det galler
bland annat arbetsloshetsforsakringen och fler
studieplatser har gjort att fler klarar sin forsérjning
utan att soka hjilp hos kommunen. Men av dem som
far bistadnd ar det storre andel som far stéd pa grund
av arbetsloshet och Socialstyrelsen ser en risk for att
en svarare situation pa arbetsmarknaden kan bidra
till att fler behover stod en ldngre period.
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6.9 Arbetsloshetsersattning 2020 a

Ménad Dagpenning
Januari 735
Februari 736
Mars 736
April 780
Maj 791
Juni 799
Juli 829
Augusti 855
September 853
Oktober 853
November 846

December 838

KALLA: IA]

6.10 Hushall med ekonomiskt bistand ntal]
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Arbetsléshetsstatistik - olika matt

Det finns tva huvudaktorer for den svenska arbets-
marknadsstatistiken: Statistiska Centralbyran (SCB)

och Arbetsférmedlingen. SCB:s undersdkning baseras

pa intervjuer medan Arbetsférmedlingens siffror ar
registerbaserade. Eftersom de tva myndigheterna anvan-
der olika satt att inhamta statistiken ar uppgifternainte
direkt jamférbara. SCB ansvarar fér den officiella arbets-
|6shetsstatistiken och vid jamforelser med andra landers
statistik ar det alltid den statistiken som ska anvandas.
A-kassorna anvander ocksa i sin verksamhet statistik fran
Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen (IAF) over
ersattningstagare.

SCB:s statistik - urvalsundersokning

SCB redovisar varje manad sin arbetskraftsundersoékning,
AKU, som visar forhallandena pa arbetsmarknaden med
tonvikt pa saval antal som andel sysselsatta respektive
arbetslésa. Undersokningen bygger pa intervjuer fram-
forallt via telefon. SCB redovisar AKU for varje manad,
kvartal och ar.

Kort beskrivning av de olika grupperna i AKU:
Befolkningen: Samtliga personer i dldern 15-74 ar.

| Arbetsléshetsrapporten har vi valt att redovisa
aldersgruppen 20-64 ar.

| arbetskraften: Alla som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Sysselsatta: De som under en viss vecka arbetade minst
en timme eller som hade ett arbete som de var fran-
varande fran, till exempel pa grund av sjukdom. Aven
personer som far [6n nar de deltar i arbetsmarknads-
politiska program raknas som sysselsatta. Andelen
sysselsatta, sysselsattningsgraden, ar antalet sysselsatta
relaterat till antalet i befolkningen.

Arbetslosa: Arbetss6kande som inte har nagot arbete
under referensperioden. Man maste ocksa kunna utféra
arbete under undersékningsperioden. Har ingar ocksa
heltidsstuderande som s6kt och kunnat arbeta. Den
arbetsloshet som SCB redovisar regelbundet, det sa
kallade relativa arbetsloshetstalet, utgors av andelen
arbetsl6sa av antalet personer i arbetskraften.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ar sysselsatta
eller arbetsl6sa. Har ingar bland annat sjuka, studerande
(dock ej heltidsstuderande som s6kt arbete och kunnat
arbeta, som raknas som arbetsl6sa) och pensionéarer.

Arbetsformedlingens statistik - registerbaserad
Arbetsformedlingen redovisar varje vecka och manad
statistik 6ver arbetslésheten. Statistiken hamtas fran
Arbetsférmedlingens férmedlingssystem och inne-

haller uppgifter om dem som &r inskrivna vid Arbets-
formedlingen. Den aterspeglar hur det ser ut sista dagen
i manaden. | statistiken finns bland annat uppgifter om
hur manga som ar 6ppet arbetslésa och hur manga som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program - de inskrivna
arbetsl6sa. Férutom de inskrivna arbetslésa finns flera
grupper av arbetssokande (se sid. 19) och bland dem
finns ocksa kategorier av inskrivna som har ett arbete.
Aldersintervallet for denna statistik ar 16-64 ar.

Nar Arbetsformedlingen redovisar andelen inskrivna
arbetssokande ar det i relation till en registerbaserad
arbetskraft. For att skapa den registerbaserade arbets-
kraften adderas antalet inskrivna arbetsl6sa (6ppet
arbetslosa eller i program) med antalet forvarvs-
arbetande i nattbefolkningen (SCB:s registerstatistik
Rams). Uppgiften om antalet férvarvsarbetande avser
november manad senast tillgangligt ar, medan uppgiften
om antalet arbetss6kande uppdateras varje manad.

Stora skillnader i statistiken

Det finns betydande olikheter mellan AKU och Arbets-
féormedlingens statistik. Det finns manga personer som
ar arbetslésa i AKU men som inte ar inskrivna som
arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Pa samma sétt finns
det manga personer som &r inskrivna som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen men som ar sysselsatta eller utanfér
arbetskraften i AKU. Det ar alltsa i stor utstrackning olika
personer som ar arbetsldsa enligt SCB:s och Arbets-
formedlingens satt att rakna. Mer om skillnaderna kan
du lasa i SCB:s rapport:

Bakgrundsfakta: Arbetskraftsundersékningarnas (AKU)
och Arbetsférmedlingens (AF) arbetsloshetsstatistik

- En jamférande studie. Du hittar den pa deras hemsida,
www.schb.se.

Mattet pa arbetsloshet i a-kassan grundar sig pa hur
manga av medlemmarna som far ersattning. Den
statistiken sammanstalls av IAF. IAF producerar

ocksa statistik 6ver bland annat medlemsutveckling,
arbetsléshetsersattning och dagpenning. Alla som ar
arbetslosa far inte arbetsloshetsersattning. For att
kunna fa ersattning maste ett antal villkor, bland annat
arbetsvillkoret, vara uppfyllda. Andra orsaker kan vara
att ersattningsperioden tagit slut, att man inte soker
ersattning eller att man helt enkelt inte &r inskriven vid
Arbetsformedlingen. For att fa inkomstrelaterad erséatt-
ning maste man ocksa vara medlem i en a-kassa.

08-566 445 74
fakta@akademikernas.se

0 FRAGOR OM STATISTIKEN?
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